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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Academia Grow de Shafter 

Código CDS: 15 63578 0135186 

Ciclo Escolar: 2022-23 

Información de contacto del LEA: 

Lacie Harris 

Directora de la escuela 

Lharris@growpublicschools.org 

661-630-7220 

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Fórmula de 
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales. 
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados 
subvenciones "suplementarias y de concentración" - para LEA basado en la inscripción de alumnos de altas 
necesidades (jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos). 

Resumen Presupuestario para el Año LCAP 2022-23 

 
Esta gráfica demuestra el total de los ingresos de propósito general que el Academia Grow de Shafter espera 

recibir en el próximo año de todas las fuentes. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el 
Academia Grow de Shafter es $13,988,933, del cual $9,616,833 es Formula de Financiamiento y Control Local 
(LCFF), $2,626,970 son otros fondos estatales, $96,000 son fondos locales y $1,649,130 son fondos federales. 
De los $9,616,833 en Fondos LCFF, $2,378,159 es generado basado en la inscripción de alumnos de altas 
necesidades (jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos). 
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 
El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A 
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usarán los fondos 
para brindar servicio a los alumnos. 
 

 
Esta gráfica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Academia Grow de Shafter para el 2022-23. 

Muestra cuanto del total está vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Academia Grow de Shafter planea gastar 
$13,338,950 para el ciclo escolar 2022-23. De esa cantidad, $3,212,139 está vinculado a acciones/servicios en 
el LCAP y $10,126,811 no está incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no están incluidos en el 
LCAP serán utilizados para lo siguiente: 

 
Los gastos del Fondo General que no se mencionan en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés) incluyen, entre otros, los siguientes: sueldos y beneficios de los maestros y del personal, 
desarrollo curricular, formación profesional, materiales curriculares, infraestructura tecnológica, honorarios de 
auditoría, gastos generales de las instalaciones escolares, apoyo administrativo, honorarios de CMO y otros 
gastos operativos.        
 

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas 
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2022-23 

 
En 2022-23, el Academia Grow de Shafter está proyectando que recibirá $2,378,159 basado en la inscripción de 
jóvenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Academia Grow de Shafter debe describir 
como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El Academia Grow 
de Shafter planea gastar $2,748,019 hacia el cumplimiento de este requisito, según se describe en el LCAP. 
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 

Actualización sobre Mayores o Mejores Servicios para 
Alumnos de Altas Necesidades en 2021-22 

 
Esta gráfica compara lo que el Academia Grow de Shafter presupuestó en el LCAP del año pasado para 

acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo 
que el Academia Grow de Shafter estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o 

mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2021-22,el Academia Grow de Shafter 
presupuestó en su LCAP $2,105,395 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos 
de altas necesidades. El Academia Grow de Shafter en verdad gastó $2,109,220 para acciones para aumentar o 
mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2021-22. 
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Suplemento a la Actualización Anual del Plan de Contabilidad y Control Local 
de 2021-22 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local 
(LEA) 

Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrónico y Teléfono 

Academia Grow de Shafter            Lacie Harris           
Directora 

lharris@growpublicschools.org           
661-630-7220 

 

La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales 
de alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento 
para apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de 
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. Lo siguiente es un informe singular de mitad del año al consejo o cuerpo directivo local y 
compañeros educativo relacionado a participación en e implementación de, estas Leyes. 

 

Una descripción sobre cómo y cuándo el LEA incluyó, o planea incluir, sus compañeros educativos sobre el uso de fondos proporcionado 
mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) de 2020-21. 
 

 

En la Academia Grow de Shafter (GA de Shafter), nos comprometemos con la idea de que la participación significativa de los socios 
educativos es una parte integral del desarrollo de un plan estratégico eficaz. 
Como tal, la Academia Grow de Shafter utilizó diversas reuniones y actividades para que los socios educativos participen en el desarrollo del 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) anual, incluido el análisis y la revisión de las metas, los datos 
escolares, las acciones y los servicios propuestos. 
Los siguientes grupos participaron de forma activa en el proceso de desarrollo del LCAP: el Consejo de Sitio Escolar, los Padres de la 
Academia Grow (SPGA, por sus siglas en inglés) y los funcionarios del Cuerpo Estudiantil Asociado del Comité Asesor para Estudiantes del 
Inglés. 
Las reuniones para interactuar con estos socios educativos se llevarán a cabo en los meses de febrero y marzo de 2022. 
Debido al límite de recursos de la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), no todas estas necesidades 
expresadas pueden abordarse en el LCAP; sin embargo, estas sugerencias se han considerado para el uso de los fondos adicionales 
recibidos. 
Además, la LEA involucró a los socios educativos durante el ciclo escolar 2021-2022 de la siguiente manera: 

• Se llevó a cabo una audiencia pública el 22 de noviembre de 2021 con respecto a la subvención en bloque para la eficacia de los 
educadores (Educator Effectiveness Block Grant), la cual fue aprobada posteriormente por el Consejo Administrativo de las 
Escuelas Públicas Grow el 20 de diciembre de 2021. 

• Se administró una encuesta de acercamiento a la comunidad, en inglés y español, para solicitar comentarios y evaluar las 
necesidades educativas. 

Como parte del proceso de participación de los socios educativos, la Academia Grow de Shafter también solicitará sugerencias respecto del 
uso de los fondos adicionales que no se incluyeron en el LCAP de 2021-2022. 
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Esta financiación incluye el Fondo de Ayuda para las Escuelas Primarias y Secundarias I, II, III (ESSER, por sus siglas en inglés), la 
subvención para oportunidades de aprendizaje ampliado y el Fondo de Ayuda de Emergencia del Gobernador (GEER, por sus siglas en 
inglés). 

  

 

Una descripción sobre como el LEA usó, o planea usar, el financiamiento añadido de concentración adicional que recibió para aumentar la 
cantidad de personal que proporcionó servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripción de alumnos que son de 
escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jóvenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento. 
 

 

En la Academia Grow de Shafter, no superamos el 55% de inscripciones en las categorías de estudiantes de bajos recursos, estudiantes del 
inglés o jóvenes de crianza temporal, por lo que no se han agregado fondos adicionales. 

  

 

Una descripción sobre cómo y cuándo el LEA incluyó sus compañeros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que 
son diseñados para apoyar recuperación de la pandemia COVID-19 y los impactos de educación a distancia sobre los alumnos. 
 

 

A lo largo del proceso de desarrollo del LCAP, la Academia Grow de Shafter recibe comentarios sobre diversos programas y servicios del 
distrito que se brindan a los estudiantes. Debido al límite de recursos de la LCFF, no todas estas necesidades expresadas se abordaron en 
el LCAP; sin embargo, estas sugerencias se han considerado para el uso de los fondos adicionales recibidos. Además, la LEA involucró a 
los socios educativos durante el ciclo escolar 2021-2022 de la siguiente manera: El plan del ESSER III puede consultarse en el sitio web de 
la Academia Grow de Shafter y resume la labor realizada para que los socios educativos participen brindando comentarios significativos 
sobre dónde enfocar e implementar los fondos del ESSER III. Específicamente, se envió una encuesta a los padres y las familias que hablan 
un idioma distinto del inglés a través de ParentSquare en la primavera. Se publicó una encuesta de acercamiento a la comunidad en el sitio 
web de la GA de Shafter (www.gashafter.org) en el otoño. Se envió una encuesta a nuestro personal, que incluyó a los administradores 
escolares; los administradores del distrito; los administradores de educación especial; los maestros; el director; los líderes escolares, como 
los directores auxiliares; el coordinador de intervención; los capacitadores docentes, los auxiliares docentes, los asistentes, el personal de 
dirección, el personal de secretaría, los conserjes y el personal de cafetería. Por último, se envió una encuesta a los estudiantes de 
secundaria la semana del 18 de octubre para conocer sus sugerencias sobre dónde la GA de Shafter debería asignar los fondos ESSER. La 
GA de Shafter participó en una consulta significativa con grupos de derechos civiles, tribus y representantes de la comunidad el 8 de octubre 
de 2021 mediante la publicación de una encuesta de acercamiento a la comunidad en el sitio web de la GA de Shafter. Además, al preparar 
el LCAP durante el verano, la GA de Shafter interactuó con la comunidad de involucrados a través de diversos métodos. Durante reuniones 
específicas de gobernación, se analizaron las metas y las acciones del LCAP en un foro público con el fin de proporcionar oportunidades 
para que el público Plan de Gastos del ESSER III para la Academia Grow de Shafter Página 3 de 16 brindara su opinión. La “Encuesta de 
acercamiento a la comunidad del ESSER III” (ESSER III Community Outreach Survey) se puso a disposición en inglés y español en el sitio 
web de la escuela, la plataforma de comunicaciones masivas ParentSquare y los sitios de medios sociales. Otros gastos planificados 
utilizando recursos federales (Financiamiento de Ayuda por COVID-19) se pueden analizar al acceder a los documentos aprobados por el 
Consejo Administrativo de las Escuelas Públicas Grow, que están disponibles en el sitio web de la Academia Grow de Shafter. 
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Estos incluyen los siguientes:  
“Safe Return to In-Person Instruction Plan” (Plan para el Regreso Seguro a la Instrucción Presencial): 
https://www.gashafter.org/_files/ugd/2f2123_6b37e7a6904747ef86c612495fdf216c.pdf 
“Local Continuity and Attendance Plan” (Plan de Continuidad y Asistencia Local): 
https://www.gashafter.org/_files/ugd/2f2123_4f499e25a1be48bfa1bd4398bc49ff7c.pdf 
“Expanded Learning Opportunities Plan” (Plan de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado): 
https://www.gashafter.org/_files/ugd/2f2123_9a28abe7a4cc46f19f38e72872002419.pdf 
“ESSER III Expenditure Plan” (Plan de gastos del ESSER III): 
https://www.gashafter.org/_files/ugd/2f2123_c0d8b7764e9341b496a2a4a5548c3ded.pdf 

  

 

Una descripción sobre cómo el LEA está implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria federal de 
Compensación de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafíos experimentados durante la implementación. 
 

 

Es una prioridad de la Academia Grow de Shafter garantizar la salud y la seguridad de los estudiantes, educadores y otros miembros del 
personal, así como la continuidad de los servicios, según las exigencias de la Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARP, por sus siglas 
en inglés) de 2021. La Academia Grow de Shafter implementó algunas de las acciones indicadas en nuestro Plan de Gastos del Fondo de 
Ayuda para las Escuelas Primarias y Secundarias III (ESSER, por sus siglas en inglés): 
https://www.gashafter.org/_files/ugd/2f2123_c0d8b7764e9341b496a2a4a5548c3ded.pdf. El Plan de Gastos del ESSER III para la Academia 
Grow de Shafter puede consultarse en el sitio web de la escuela. Específicamente, implementamos con éxito estrategias para el aprendizaje 
continuo, seguro y presencial. Esto incluye la compra de equipo de protección personal (PPE, por sus siglas en inglés) y artículos de 
limpieza, así como la ampliación de los servicios proporcionados por nuestro enfermero especializado autorizado (LVN, por sus siglas en 
inglés) para garantizar las medidas de seguridad en el plantel. También hemos abordado el tiempo de instrucción perdido. Con el objetivo de 
reducir la probabilidad de transmisión del coronavirus y mantener una instrucción atractiva y presencial que garantice el distanciamiento 
social, la Academia Grow de Shafter compró e instaló estructura para sombra en áreas designadas. Esto se hizo para facilitar la instrucción 
al aire libre, a la vez que se protege a los estudiantes y al personal. Además, se compraron equipos de protección personal, termómetros, 
suministros de limpieza y conserjería, espacio de almacenamiento y sistema de inventario para los PPE, unidad móvil de aislamiento, 
estaciones de lavado de manos y pruebas de COVID-19. Finalmente, pudimos ampliar los servicios de maestros suplentes de alta calidad 
en 2022-2023 y 2023-2024 para cuando los maestros necesitan hacer cuarentena en el hogar debido a la exposición al COVID-19. Con el 
objetivo de abordar el impacto del tiempo de instrucción perdido, se compraron materiales didácticos adicionales para mitigar la pérdida de 
aprendizaje y se contrataron asesores de instrucción para la formación profesional específica. Planeamos ampliar los servicios para los 
maestros certificados para el periodo de receso entre las sesiones (intersession) de la primavera de 2023, la academia de verano/el 
campamento de kínder de 2023 y ampliar el ciclo escolar 2023 (periodo de receso entre las sesiones [intersession] de verano/invierno) a fin 
de ofrecer tiempo de instrucción suplementario para los estudiantes. También ampliaremos los servicios para los instructores de grupos 
pequeños (SGI, por sus siglas en inglés) (seis) a fin de ayudar con la instrucción personalizada adicional para los estudiantes mientras están 
en clase durante el ciclo académico 2022-2023 y 2023-2024. Por último, la adición de un coordinador de Estudios Independientes ayudó a 
supervisar que los estudiantes colocados en dicho programa debido al COVID-19 permanecieran en el curso con sus compañeros. 

https://www.gashafter.org/_files/ugd/2f2123_6b37e7a6904747ef86c612495fdf216c.pdf
https://www.gashafter.org/_files/ugd/2f2123_4f499e25a1be48bfa1bd4398bc49ff7c.pdf
https://www.gashafter.org/_files/ugd/2f2123_9a28abe7a4cc46f19f38e72872002419.pdf
https://www.gashafter.org/_files/ugd/2f2123_c0d8b7764e9341b496a2a4a5548c3ded.pdf
https://www.gashafter.org/_files/ugd/2f2123_c0d8b7764e9341b496a2a4a5548c3ded.pdf.
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La Academia Grow de Shafter también experimentó desafíos durante la implementación. Un incremento en la demanda de PPE y la 
interrupción temporal de la cadena de suministro global provocaron un aumento en los tiempos de espera para recibir y distribuir dicho 
equipo a los estudiantes. Había una alta demanda de maestros suplentes calificados en todo el condado, lo que contribuía a una escasez 
permanente de personal temporal. Por desgracia, el personal no pudo predecir cuán significativo sería el aumento de los casos de variantes 
del COVID-19 luego de las vacaciones de invierno. Hubo un aumento en el número de estudiantes que participaron en el “Independent 
Study Program” (Programa de Estudio Independiente) a corto plazo, lo que retrasó levemente la implementación de los paquetes 
informativos y los dispositivos tecnológicos para los estudiantes con necesidades.  
 
La implementación del Plan de Gastos del ESSER y de la subvención de oportunidades de aprendizaje ampliado está alineada con la meta 
n.° 1 del LCAP. Por ejemplo, ambos planes tienen como objetivo proporcionar programas y servicios que complementen la intervención y el 
enriquecimiento, como también las iniciativas de lectoescritura a nivel escolar. Además, ambos planes tienen como objetivo proporcionar 
programas y servicios que ayuden a abordar las necesidades socioemocionales de los estudiantes, alineados con el trabajo de los equipos 
de éxito estudiantil. Los planes buscan ayudar a continuar con un entorno de aprendizaje que promueva un estilo de vida creativo, saludable 
y consciente (Meta n.° 3), mediante el uso de espacio de instrucción al aire libre (instalación de estructuras para sombra). 

  

 

Una descripción sobre como el LEA está usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es consistente 
con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualización Anual del LEA para 2021-22. 

 

La Academia Grow de Shafter considera que el LCAP es el documento de planificación integral que captura las prioridades, metas y 
acciones para mejorar los resultados de los estudiantes. Como tal, todos los fondos adicionales recibidos se ven a través de la perspectiva 
del LCAP para determinar dónde se encuentran las necesidades de los estudiantes y qué servicios se necesitan para abordar esas 
necesidades. Para ejemplificar de qué manera se alinean estos fondos adicionales, se incluye cómo se alinea la subvención de 
Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELO, por sus siglas en inglés) en el área de “servicios académicos adicionales” con la meta n.° 1 
del LCAP. 

  

 
 

Instrucciones para el Suplemento a la Actualización Anual del Plan de 
Contabilidad y Control Local de 2021-22 
 
Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento del Suplemento a la Actualización Anual del Plan de Contabilidad y 
Control Local de 2021-22 (LCAP, por sus siglas en inglés), favor de contactar la oficina de educación del condado (COE, por sus siglas en 
inglés) local o la Oficina de Apoyo para Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en 
inglés), por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en lcff@cde.ca.gov. 
 

mailto:lcff@cde.ca.gov
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Introducción 

 
La Ley Presupuestaria de California para 2021-22, Ley Federal del Plan de Rescate Americano de 2021 y otras leyes estatales y federales de 
alivio han proporcionado las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) con un aumento significativo en financiamiento para 
apoyar los alumnos, maestros, personal y sus comunidades con recuperarse de la pandemia COVID-19 y para abordar los impactos de 
aprendizaje a distancia sobre los alumnos. La Sección 124(e) del Proyecto de Ley de la Asamblea 130 requiere que los LEA presenten una 
noticia sobre la Actualización Anual del LCAP de 2021-22 y Panorama Presupuestario para los Padres a más tardar para el 28 de febrero de 
2022, en una reunión sistemáticamente programada del consejo o cuerpo directivo del LEA. En esta reunión, el LEA debe incluir todo lo 
siguiente: 

• El Suplemento a la Actualización Anual para el LCAP de 2021–22 (Suplemento de 2021–22); 

• Todos los datos disponibles de resultado de mitad del año relacionado a medidas identificadas en el LCAP de 2021-22; y 

• Datos sobre gastos e implementación de mitad del año sobre todas las acciones identificadas en el LCAOP de 2021-22. 
Al reportar datos disponibles sobre resultados, gastos e implementación de mitad del año, los LEA tienen flexibilidad para proporcionar esta 
información según mejor se acopla al contexto local, dado que es sucinto y cuenta con un nivel de detalle que es significativo y accesible para 
los compañeros educativos del LEA. 
El Suplemento de 2021-22 es considerado parte del LCAP de 2022-23 para los propósitos de adopción, repaso y aprobación y debe incluirse 
con el LCAP de acuerdo con lo siguiente: 

• El Panorama Presupuestario para los Padres de 2022-23 

• El Suplemento de 2021–22 

• El LCAP de 2022–23 

• Las Tablas de Acción para el LCAP de 2022-23 

• Las Instrucciones para la Plantilla LCAP 
 

Como tal, el Suplemento de 2021-22 será entregado para repaso y aprobación como parte del LCAP de 2022-23 del LEA. 
 

Instrucciones 

Responde a los siguientes temas, según se requiere. Al responder a estas preguntas, los LEA deben, al mayor nivel práctico, proporcionar 
respuestas sucintas que contienen un nivel de detalle que será significativo y accesible a los compañeros educativos del LEA y el público 
general y debe, al mayor nivel práctico, usar lenguaje que es comprensible y accesible para los padres. 
 
En responder a estas preguntas, el LEA tiene flexibilidad para consultar información proporcionada en otros documentos de planificación. Un 
LEA que elige hacer referencia a información proporcionada en otros documentos de planificación debe identificar los planes que consulta, 
donde se encuentras los planes (tal como un enlace a una página web) y donde en el plan se puede encontrar la información que se está 
consultando. 
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Tema 1: “Una descripción sobre cómo y cuándo el LEA incluyó, o planea incluir, sus compañeros educativos sobre el uso de fondos 
proporcionado mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) de 2020-
21.” 
 
En general, los LEA tienen flexibilidad en decidir cuales fondos son incluidos en el LCAP y a qué nivel aquellos fondos son incluidos. Si el 
LEA recibió financiamiento mediante la Ley Presupuestaria de 2021 que hubiera típicamente incluido dentro de su LCAP, identifica los fondos 
proporcionados en la Ley Presupuestaria de 2021 que no fueron incluidos en el LCAP y proporciona una descripción sobre como el LEA ha 
incluido sus compañeros educativos sobre el uso de fondos. Si un LEA incluyó los fondos aplicables en su adoptado LCAP de 2021-22, 
proporciona esta explicación. 
 
Tema 2: “Una descripción sobre como el LEA usó, o planea usar, el financiamiento añadido de concentración adicional que recibió para 
aumentar la cantidad de personal que proporcionó servicios directos a los alumnos en planteles escolares con una inscripción de alumnos 
que son de escasos recursos, estudiantes del inglés y/o jóvenes de crianza temporal que es superior al 55 por ciento.” 
 
Si el LEA no recibe una subvención de concentración o la adición de la subvención de concentración, proporciona esta explicación. 
 
Describa como el LEA está usando, o planea usar, los fondos añadidos de la subvención de concentración recibidos consistentes con la 
Sección 42238.02 del Código Educativo de California, según enmendado, para aumentar la cantidad de personal certificado, personal 
clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en planteles escolares con 
inscripción estudiantil sin duplicación superior al 55 por ciento, comparado a escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es 
igual a o inferior al 55 por ciento. 
 
En caso de que la adición de subvención de concentración adicional no es suficiente para aumentar la cantidad de personal proporcionando 
servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, describa 
como el LEA está usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una 
inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento. 
 
Tema 3: “Una descripción sobre cómo y cuándo el LEA incluyó sus compañeros educativos sobre el uso de fondos federales singulares 
recibidos que son diseñados para apoyar recuperación de la pandemia COVID-19 y los impactos de educación a distancia sobre los 
alumnos.” 
 
Si el LEA no recibió financiamiento federal singular para apoyar recuperación de la pandemia COVID-19 y los impactos de educación a 
distancia sobre los alumnos, proporciona esta explicación. 
 
Describa cómo y cuándo el LEA incluyó sus compañeros educativos sobre el uso de fondos federales singulares recibidos que son diseñados 
para apoyar recuperación de la pandemia COVID-19 y los impactos de educación a distancia sobre los alumnos. Consulte la página web de 
la Hoja de Resumen para Financiamiento de Recuperación COVID-19 (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/relieffunds.asp) para una lista de 
financiamiento de recuperación COVID-19 y la página web de Financiamiento de Estímulo Federal (https://www.cde.ca.gov/fg/cr/) para 

https://www.cde.ca.gov/fg/cr/relieffunds.asp
https://www.cde.ca.gov/fg/cr/
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información adicional sobre estos fondos. El LEA no es requerido describir participación que ha tomado lugar relacionado a los fondos 
estatales. 
 
Tema 4: “Una descripción sobre cómo el LEA está implementando la Ley del Plan de Rescate Americano federal y la ley presupuestaria 
federal de Compensación de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria y los éxitos y desafíos experimentados durante la 
implementación.” 
 
Si un LEA no recibe financiamiento ESSER III, proporciona esta explicación. 
 
Describa la implementación del LEA con sus esfuerzos por mantener la seguridad y salud de los alumnos, educadores y otro personal y 
asegurar la continuidad de servicios, según requerido por la Ley del Plan de Rescate Americano de 2021 y su implementación del plan 
presupuestario de Compensación de Emergencia de Escuela Primaria y Secundaria (ESSER, por sus siglas en inglés) federal hasta la fecha, 
incluyendo éxitos y desafíos. 
 
Tema 5: “Una descripción sobre como el LEA está usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 de manera que es 
consistente con los planes aplicables y cumple con el LCAP y Actualización Anual del LEA para 2021-22.” 
 
Forma un resumen de como el LEA está usando sus recursos fiscales recibidos para el ciclo escolar 2021-22 para implementar los requisitos 
de planes aplicables de manera que cumple con el LCAP del LEA para 2021-22. Para propósitos de responder a este tema, “planes 
aplicables” incluye el Plan de Regreso Seguro a Instrucción en Persona y Continuidad de Servicios y el Plan Presupuestario ESSER III. 
 
Departamento de Educación de California 
noviembre de 2021 
 



 

 

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Academia Grow de Shafter Página 11 de 151 

 

Plan de Contabilidad y Control Local 
 
Las instrucciones para completar el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se encuentran después 
de la plantilla. 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrónico y Teléfono 

Academia Grow de Shafter            Lacie Harris           
Directora de la escuela 

lharris@growpublicschools.org           
661-630-7220 

 

Resumen del Plan [2022-23] 
 

Información General 
 

Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kínder de transición a 12vo grado, según corresponde al LEA. 
 

La Academia Grow de Shafter (GA Shafter) es una escuela primaria semiautónoma concebida para atender a los estudiantes en la gran 
comunidad de Shafter en los grados de kínder a 8.º que están en riesgo académico de alcanzar un nivel de competencia por debajo del 
básico en los exámenes estatales. La meta es acotar la brecha de logros académicos para los estudiantes en las áreas rurales de Shafter 
mediante la creación de un ambiente para la excelencia y el bienestar de los estudiantes. 

 

GA Shafter inscribe cerca de 90 estudiantes por grado todos los años, desde kínder hasta octavo grado, con la meta final de educar a cerca 
de 815 estudiantes por año desde kínder de transición (TK, por sus siglas en inglés) hasta octavo. Nuestra población estudiantil es un 
22.5% de estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), un 80% de estudiantes en desventaja socioeconómica y un 5% de 
estudiantes de educación especial. El 87% de nuestros estudiantes son hispanos. 

 

GA Shafter está dedicada a transformar el panorama educativo de los estudiantes en las áreas rurales del condado de Kern al ofrecer un 
modelo de excelencia e innovación que conduce a la preparación universitaria y el éxito de por vida. Impulsamos a nuestros estudiantes a 
maximizar su potencial académico al desafiarlos con expectativas altas y un enfoque riguroso del aprendizaje con un énfasis especial en el 
conocimiento, la salud y el bienestar. 

 

Nuestro modelo integra currículos de Humanidades y del programa “Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas” (STEM, por sus siglas 
en inglés); aprendizaje personalizado a través de Learning Lab; un bloque diario de lectoescritura; y Edible Schoolyard, un enfoque de 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/22LCAP/Instructions/22LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#generalinformation
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aprendizaje experimental en el que los estudiantes exploran cómo se cultivan los alimentos saludables en el jardín y cómo se preparan en la 
cocina. 

 

Nuestra meta es que los estudiantes no solo estén preparados para el rigor académico de la educación secundaria y superior, sino que 
también desarrollen una comprensión profunda del impacto que tiene una nutrición adecuada en su rendimiento académico, así como en su 
salud y bienestar de por vida. 

 

Grow Academy está motivada por los cuatro valores fundamentales de Grow Schools: 

Expectativas altas 

Salud y bienestar 

Perseverancia 

 

Alegría 

 

Las siguientes metas abarcan nuestra visión: 

Proporcionar opciones escolares para las familias que tienen habilidades limitadas en el idioma inglés y están en desventaja económica. 

Permitir a los estudiantes que ingresan a kínder alcanzar el nivel de competencia en las materias básicas de 2.° grado y lograr un nivel 
superior al nivel de grado para el momento en que sean promovidos a 9.° grado. 

Educar a nuestros estudiantes para que sean personas automotivadas, competentes y aprendan durante toda la vida, y tengan un auténtico 
amor por la lectura. 

Brindar a los padres de la comunidad de Shafter un camino educativo para que sus hijos sean elegibles para asistir a una universidad de 
cuatro años. 

Incluir un currículo y un programa de almuerzos escolares en los que cultivar, cocinar y compartir alimentos en la mesa les brinda a los 
estudiantes conocimientos y valores para construir un futuro saludable, humanitario y sostenible. 

Alentar a nuestros estudiantes a convertirse en líderes en su comunidad y regresar al condado de Kern (y específicamente al área de 
Shafter) para ayudar a otros a lograr sus metas. 
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Reflexiones: Éxitos 
 

Una descripción de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales. 
 

Es una prioridad de la Academia Grow de Shafter (GA Shafter) cerciorarse de la salud y la seguridad de los estudiantes, educadores y otros 
miembros del personal, así como de la continuidad de los servicios, según las exigencias de la Ley del Plan de Rescate Estadounidense 
(ARP, por sus siglas en inglés) de 2021. Mientras recibíamos a los estudiantes de vuelta a la enseñanza presencial plena al comienzo del 
nuevo ciclo escolar, continuamos respetando la Orientación de Salud Pública sobre el COVID-19 para escuelas desde kínder hasta 12.º 
grado establecida por el Departamento de Salud Pública de California. Algunas de las medidas sanitarias y de seguridad que se 
implementaron en la Academia Grow de Shafter fueron las siguientes: concientización pública sobre las vacunas; uso universal de máscaras 
en espacios interiores por parte de todos los estudiantes, el personal, los maestros y los visitantes, independientemente del estado de 
vacunación; cumplimiento de las recomendaciones de distanciamiento social; lavado de manos; protocolos de saneamiento y sistemas de 
purificación/ventilación del aire. En colaboración con las Escuelas Públicas Grow, la Academia Grow de Shafter continuó monitoreando y 
supervisando los casos de COVID-19 y las tasas de positividad en toda la comunidad y el condado. Además de los protocolos sanitarios y 
de seguridad, la Academia Grow de Shafter implementó varias estrategias para abordar el impacto de la pérdida del tiempo de enseñanza. 
Para abordar el impacto del tiempo de instrucción perdido, la Academia Grow de Shafter proporcionó un entorno de instrucción al aire libre a 
través de la instalación de estructuras para sombra permanentes. Esto redujo la oportunidad de transmisión del coronavirus mientras se 
mantenía una instrucción en persona, respetando el distanciamiento social. Además, GA Shafter extendió los servicios proporcionados por 
instructores de grupos pequeños, maestros para la academia de verano y el campamento de kínder, proporcionó materiales suplementarios, 
extendió los servicios para estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), proporcionó formación profesional GA Shafter pudo 
implementar una academia de verano y un campamento de kínder exitosos con el fin de brindar tiempo de instrucción suplementario para 
los estudiantes. Se implementaron cursos intensivos de educación especial de verano para los estudiantes que necesitaban apoyo de 
instrucción específica adicional. Por último, el agregado de un coordinador de Estudios Independientes ayudó a supervisar que se 
garantizara que los estudiantes colocados en Estudios Independientes debido al COVID-19 permanecieran en el curso con sus compañeros.  
 
El 10 de marzo de 2022, el Consejo Administrativo de las Escuelas Públicas Grow (GPS, por sus siglas en inglés) aprobó el “Revised 
COVID-19 Safety Plan” (Plan Revisado de Seguridad ante el COVID-19), también conocido como “Safe Return to In-Person Instruction Plan” 
(Plan para el Regreso Seguro a la Instrucción Presencial), que le permitió a la Academia Grow de Shafter continuar evaluando, con la 
orientación y el asesoramiento del Departamento de Salud Pública local, si los grupos estables son una medida necesaria en caso de un 
acercamiento. El cambio más importante con respecto al plan original aprobado por el Consejo Administrativo del GPS se refiere a las 
mascarillas. Se recomienda con insistencia que los estudiantes se usen mascarillas (máscaras desechables, máscaras reutilizables o 
protectores faciales) en el espacio interior, pero no es necesario (“obligatorio”). Este cambio creó una sensación de normalidad para los 
educadores y los estudiantes que, en última instancia, ayuda a promover un entorno de aprendizaje socioemocional positivo.  
 
Al comienzo del nuevo ciclo escolar, GA Shafter demostró su compromiso de crear asociaciones significativas con los padres mediante la 
creación y el mantenimiento de oportunidades auténticas para relacionarse con nuestros socios educativos, tanto en entornos formales 
como informales. Esto incluye el sitio de nuestro grupo de padres “Parents of Grow Academy” (Padres de la Academia Grow) (POGA, por 
sus siglas en inglés) de 2021-2022, así como nuestro de Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) de 
2021-2022, que son vitales para el éxito de la GA Shafter en la toma de decisiones clave del programa, así como para ofrecer 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsSuccesses
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constantemente el punto de vista de nuestros socios educativos. GA Shafter pudo organizar reuniones de información para padres 
virtualmente y volver a realizar las reuniones mensuales en persona. En noviembre de 2021, la Academia Grow de Shafter organizó una 
celebración del Día de los Veteranos donde los veteranos locales fueron honrados a través de una ceremonia y una presentación de los 
funcionarios del Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB, por sus siglas en inglés). Además, introdujo las normas culturales y de programación 
conocidas para ofrecerlas a nuestros estudiantes y nuestras familias como resultado de la instrucción presencial. GA Shafter también pudo 
adaptarse a un panorama de aprendizaje en evolución para los estudiantes y el personal, y aprendió algunas de las prácticas 
recomendadas durante la pandemia global.  
 
Otros servicios y otras actividades que se ofrecen a nuestros estudiantes en GA Shafter son los siguientes: diversos cursos de materias 
optativas, actividades extracurriculares y clases de jardinería y cocina del programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por 
sus siglas en inglés). Otras actividades ofrecidas fueron el “Book Club” (club de libros), el “Chess Club” (club de ajedrez) y la muestra de 
jardinería. GA Shafter administró con éxito cursos intensivos de invierno para ayudar a acotar la brecha de logros académicos de los 
estudiantes en riesgo académico. Las Conferencias Académicas de Padres también se volvieron a convocar de forma presencial, lo que les 
permitió a nuestros instructores transmitir el crecimiento académico y las fortalezas de los estudiantes, así como señalar las habilidades que 
pueden mejorarse. Si bien la Academia Grow de Shafter se enorgullece de la participación de los padres y de las actividades culturales que 
volvieron al comienzo del nuevo ciclo escolar, también estamos orgullosos del notable desempeño académico. 
 
La Academia Grow de Shafter también se enorgullece del éxito adicional. A continuación, se destacan algunas de estas historias de éxito: 

• GA Shafter celebró su ceremonia inaugural de promoción para casi 100 estudiantes de 8.º grado, con la asistencia de más de 700 
padres, tutores y familiares el 9 de junio de 2022. La ceremonia de promoción también se transmitió en vivo a través de YouTube 

• Se pusieron a disposición los exámenes dentales de los estudiantes de 5 años o menos en asociación con la Superintendencia de 
Escuelas del Condado de Kern (KCSOS, por sus siglas en inglés), la Red de Salud Dental para Niños del Condado de Kern y First 
5 Kern. En años anteriores, este programa se ofrecía de forma presencial, normalmente en un salón de usos múltiples con grandes 
grupos de estudiantes. La KCSOS y otros socios educativos fueron capaces de adaptarse y ofrecer un método alternativo de 
prestación de servicios del programa, mediante la selección exitosa de los estudiantes con necesidades que de otro modo no se 
habrían beneficiado del programa. 

• Con base en los comentarios recibidos de los socios educativos en el ciclo de planificación del LCAP de 2021-2022, GA Shafter 
también retomó de forma segura los deportes a nivel de la institución para los estudiantes elegibles de 7.º y 8.º. El sóftbol mixto, así 
como el fútbol soccer y el baloncesto para niñas y niños, fueron bien recibidos. Los estudiantes estaban ansiosos por demostrar su 
atletismo mientras permanecían comprometidos con el rigor académico que los ayuda a prepararse para la universidad y la carrera. 

Viajes de estudio: para recompensar el comportamiento positivo, el liderazgo y el logro académico, el personal de GA Shafter estuvo feliz de 
reanudar los viajes de estudio “regulares”. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de asistir a varios viajes de estudio Algunos de los viajes 
de estudio fueron los siguientes: Career Expo y STEMPosium, CSUB Softball Game, Universal Studios, Murray Family Farms, y Camp 
KEEP. 

• Eventos culturales: Halloween, Desfile de Navidad, el programa “Read Across America” (Leyendo a lo largo de los EE. UU.), 
Noches de Cine Familiar, Barbacoa Familiar y actividades rutinarias de participación de los padres 
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Las Escuelas Públicas Grow tuvieron el honor de ganar el prestigioso Premio Beautiful Bakersfield 2021 en la categoría de educación 
gracias a la Cámara de Comercio de Greater Bakersfield. Las Escuelas Públicas Grow ganaron por sus esfuerzos por ayudar a cerrar la 
brecha de rendimiento académico para los alumnos no duplicados en la Academia Grow de Shafter durante una pandemia global. 
También debemos destacar el 73.º Banquete Anual de Premios y el Discurso del Estado de la Ciudad de la Cámara de Comercio de 
Shafter. Katie Wiebe, especialista en alfabetización de GA Shafter, recibió el Premio al Ciudadano del Año por su participación en la 
comunidad, incluido el mural completado frente al Centro de Aprendizaje de Shafter y la red “Listen to Shafter” (Escuchar a Shafter). 
 
Durante el año escolar 2021-2022, la Academia Grow de Shafter (GA Shafter) continuó recopilando y analizando datos de evaluaciones de 
los estudiantes, del personal, de los padres y de los socios educativos. GA Shafter buscó mantener y construir sobre el ambiente de 
aprendizaje positivo y la cultura por la que somos conocidos. El énfasis de la escuela en las prácticas restaurativas a través de la 
capacitación y el monitoreo continuo ha resultado en menos de cinco informes de conductas en la oficina y un índice de suspensiones del 
0%. Las competencias, los incentivos y las reuniones semanales al aire libre de College CREWS continuaron construyendo fuertes lazos 
comunitarios entre los estudiantes y el personal. La asesoría semanal de los maestros de CREW apoyó a los estudiantes, fortaleció su 
mentalidad de crecimiento y su autoeficacia. Las reuniones rápidas individualizadas con supervisores y capacitadores continúan 
estableciendo una cultura de altas expectativas y formación profesional individualizada. GA Shafter cree que las oportunidades de 
aprendizaje profesional de alto nivel darán lugar a la aceleración de los resultados de los estudiantes en los próximos dos años. El personal 
de GA Shafter asistió a la conferencia de Actualización de Liderazgo del Centro de Desarrollo de Escuela Semiautónoma, la Beca de 
Maestros Fundacionales de WPS, la Conferencia Anual de “Learning Forward” (virtual) y la Conferencia Anual de la Asociación de Escuela 
Semiautónoma de California.  
 
GA Shafter pudo adaptarse a un panorama de aprendizaje en evolución para los estudiantes y el personal, y aprendió algunas de las 
prácticas recomendadas durante la pandemia global. El personal experimentó un aumento en el número de casos de COVID-19 positivo 
como resultado del aumento en la variante del ómicron del coronavirus en enero de este año. En consecuencia, varias familias optaron por 
que sus hijos participaran en un “Independent Study Program” (Programa de Estudio Independiente) a corto plazo. Al comienzo del año 
escolar, la Junta Directiva de Escuelas Públicas Grow aprobó y adoptó la Política de Estudio Independiente que describe el proceso en el 
que los estudiantes pueden participar en sus estudios académicos de forma remota por un período de no más de catorce (14) días 
escolares. En un momento dado (28 de enero de 2022) había 89 estudiantes participando en el “Independent Study Program” (Programa de 
Estudio Independiente) a corto plazo. El número de estudiantes que participan en el programa disminuyó con el tiempo. El personal de 
Escuelas Públicas Grow trabajó en colaboración con los maestros y el personal para implementar rápidamente la tecnología en los 
estudiantes en un esfuerzo por mitigar la pérdida de aprendizaje. El Coordinador del “Independent Study Program” (Programa de Estudio 
Independiente) gestionó el proceso de ejecución del Acuerdo Maestro con el fin de facilitar el aprendizaje virtual para los estudiantes. Se 
proporcionó una guía del “Independent Study Program” (Programa de Estudio Independiente) a los padres en inglés y español que 
proporciona instrucciones sobre cómo ayudar a los estudiantes a completar sus tareas virtualmente. Al 27 de mayo de 2022, había cero (0) 
estudiantes que participaban en el Programa de Estudio Independiente a corto plazo como resultado de casos positivos de COVID-19 (o 
variante ómicron).  
 
Algunos ejemplos de las iniciativas que vamos a mantener incluso después de la pandemia incluyen brindar una comunicación oportuna y 
significativa a los padres a través de la plataforma ParentSquare, que les permite a los padres apoyar los resultados educativos de sus hijos 
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y les permite participar más para satisfacer las necesidades de sus hijos. También continuaremos proporcionando Chromebooks 
individualizados para todos los estudiantes, incluida la tecnología de asistencia para estudiantes con discapacidades. Además, 
continuaremos organizando eventos presenciales como noches de regreso a clases, noches de apreciación para padres, noches de cine 
familiar, barbacoas, clases de cocina de patio el programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés), así 
como Equipos Académicos de Padres y Maestros (APTT, por sus siglas en inglés) virtuales (equipos académicos de padres y maestros) 
para familias que no pueden asistir al sitio escolar. Dos (2) capacitadores docentes brindaron a los maestros un apoyo individualizado 
enfocado en la planificación deliberada para cumplir o superar las normas básicas comunes. Se establecieron comunidades de aprendizaje 
profesional para analizar el trabajo de los estudiantes y crear planes de acción para los equipos. La escuela continuó con un programa de 
evaluación alineado con las normas, que consistió en evaluaciones semanales de Illuminate DNA alineadas con las normas en todas las 
clases, períodos interinos trimestrales y evaluaciones de fluidez de la Asociación de Evaluación del Noreste (NWEA, por sus siglas en 
inglés); todo esto seguido de conversaciones basadas en datos y planificación intencional que ocurrieron durante las Comunidades de 
Aprendizaje Profesionales (PLC, por sus siglas en inglés) semanales y los 20 días de aprendizaje profesional que están integrados en 
nuestro calendario académico. Este año pudimos contratar a un coordinador de intervención que trabajó en estrecha colaboración con la 
administración para mejorar nuestro protocolo de Respuesta a la Intervención y comenzó el trabajo de transición para incorporar el Sistema 
de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés). Continuamos implementando las mejores prácticas de coenseñanza en los 
salones de clase de humanidades y expandiendo las oportunidades para los estudiantes de educación especial dentro de las clases de 
inclusión total. GA Shafter mejoró el número total de estudiantes que leen a nivel de grado como lo indica Renaissance STAR Reading. Este 
crecimiento fue respaldado por la implementación de los programas Lexia Core 5 y Power Up Literacy.  
 
En un esfuerzo por apoyar las iniciativas académicas, la intervención y los programas de enriquecimiento anteriores, las Escuelas Públicas 
Grow aumentarán su capacidad organizativa con la adición de tres (3) puestos clave de liderazgo: director de desarrollo docente, director de 
aprendizaje ampliado y director de aprendizaje social, emocional y diferenciado. El director de desarrollo docente se desempeñará como 
director de nuestro Programa de Residencia de Maestros de la Escuela de Estudios Superiores en Educación Alder (Alder Graduate School 
of Education), administrará nuestro programa de capacitación docente, en colaboración con el New Teacher Center (Centro para Maestros 
Nuevos) (NTC, por sus siglas en inglés), y apoyará y ayudará al director de escuelas (CAS, por sus siglas en inglés) con el crecimiento y la 
formación profesional de los maestros. El director de aprendizaje ampliado colaborará con el CAO, los directores y el personal del Programa 
de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELOP, por sus siglas en inglés) del sitio para desarrollar e implementar nuestros programas de 
aprendizaje ampliado. Finalmente, el director de aprendizaje social, emocional y diferenciado trabajará en estrecha colaboración con el 
CAO, los directores y el liderazgo del sitio en la implementación del MTSS, asegurando resultados efectivos para el modelo de Laboratorio 
de Aprendizaje y la coenseñanza de Educación Especial. 
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Reflexiones: Necesidad Identificada 
 

Una descripción de cualquier área que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales, 
incluyendo cualquier área de bajo desempeño y significativas brechas de desempeño entre grupos estudiantiles en los indicadores de la 
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas áreas. 
 

Los datos de la interfaz de datos escolares de California y Map Growth de la Asociación de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas 
en inglés) indican que nuestra mayor área de necesidades continúa mejorando nuestros resultados en matemáticas y artes lingüísticas en 
inglés (ELA, por sus siglas en inglés) para todos los alumnos (AS, por sus siglas en inglés), con especial atención en reducir la brecha entre 
AS, los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), los estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) y 
los alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés). 

 

La Academia Grow de Shafter se encuentra en su quinto año de funcionamiento y tiene datos en la interfaz de datos escolares de California 
correspondientes a 2018-2019, ya que se eximió el Consorcio de Evaluación “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en inglés) 
correspondiente a 2019-2020 debido a la pandemia del COVID-19. En función de estos datos y de las evaluaciones académicas y de clima 
escolar en curso, así como de las reuniones con los involucrados, hemos identificado las siguientes áreas de necesidad: 

 

Apoyo educativo continuo para aumentar la eficacia y el rigor general en el salón de clase: según los indicadores de desempeño académico 
de 2018-2019, hubo un aumento de 22.3 puntos en ELA y 9.6 puntos en matemáticas. A pesar de estos aumentos, nuestros puntajes 
permanecen 5.1 puntos por debajo de la norma en ELA y 26.9 puntos por debajo de la norma en matemáticas. Para abordar esta 
necesidad, los maestros de la Academia Grow de Shafter recibirán aprendizaje profesional continuo, dos capacitadores de instrucción 
liderarán los ciclos de capacitación a través de una asociación con el New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) (NTC, por sus 
siglas en inglés), el Proyecto de Lectura y Alfabetización de California de la Universidad Luterana de California brindará formación 
profesional continua, y las comunidades de aprendizaje profesional basadas en datos se llevarán a cabo semanalmente. Los maestros de 
ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés) participarán en la capacitación continua de Loyola 
Marymount y de un asesor experto. También hemos contratado el programa “Success for All” (Éxito para todos) para brindar apoyo 
curricular con nuevo personal, ya que podemos restablecer nuestro bloque de lectoescritura de 90 minutos desde kínder hasta quinto grado. 

 

Resultados de la NWEA de 2021 

Los puntajes de la NWEA para el otoño de 2021 reflejan la administración de pruebas en comparación con el Programa de Aprendizaje a 
Distancia. Los datos de las pruebas muestran el porcentaje de estudiantes con una puntuación igual o superior al percentil del 50% en la 
evaluación de la NWEA de otoño de 2021. La meta para este ciclo escolar era tener la mayor cantidad posible de estudiantes que 
alcanzaran sus objetivos de crecimiento. Según los datos de las pruebas disponibles, las tasas de dominio en algunos niveles de grado 
aumentaron durante la pandemia. Esto se alineó con el enfoque de este ciclo escolar para usar muchos tipos diferentes de evaluaciones 
formativas para identificar de manera efectiva las necesidades individuales de aprendizaje de los estudiantes. Un elemento central del 
entorno óptimo para el aprendizaje (OLE, por sus siglas en inglés) del New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) (NTC, por sus 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsIdentifiedNeed


 

 

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Academia Grow de Shafter Página 18 de 151 

siglas en inglés) es satisfacer las necesidades de diversos estudiantes, que es lo que nos permite hacer con mayor precisión la habilidad 
con formas diferenciadas de evaluación. Para nuestros estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) en el área 
de artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés), los resultados del análisis comparativo entre las evaluaciones de la NWEA 
(MAP) del otoño de 2019 y las evaluaciones de la NWEA (MAP) del otoño de 2021 indicaron que los estudiantes, en muchos casos, no solo 
superaron con creces las expectativas de crecimiento, sino que también mejoraron su desempeño con respecto al otoño de 2019. Además, 
cuatro de las siete cohortes mejoraron su rendimiento de hace dos años en lectura y tres de las siete cohortes mejoraron su rendimiento de 
hace dos años en matemáticas. Los estudiantes del inglés mejoraron su desempeño en el otoño de 2019. Además, aunque nuestra 
población estudiantil en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) no mejoró el rendimiento del otoño de 2019, pudieron 
superar las expectativas de crecimiento proyectadas. Lograron “el 72% de un año de crecimiento” en lectura y “el 78% de un año típico de 
crecimiento” en matemáticas. 

 

Resultados de la CAASPP de 2020-2021 

Si bien las pruebas de la evaluación de desempeño y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) eran opcionales 
en 2021, la Academia Grow de Shafter decidió que los estudiantes realizaran la evaluación para poder tener algunos datos sobre la pérdida 
de aprendizaje sufrida como consecuencia de la pandemia de COVID-19. El análisis comparativo es difícil de completar, ya que no todos los 
distritos realizaron la CAASPP en el condado de Kern. Según las LEA similares que sí realizaron la prueba, la Academia Grow de Shafter 
pudo obtener los siguientes resultados: 

 

ELA: todos los estudiantes: el 38.11% de todos los estudiantes en GA de Shafter cumplieron o superaron la norma de ELA. 

ELA: estudiantes SED: el 32.80% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de ELA. 

ELA: el 45.02% de todos los estudiantes EL cumplieron o superaron la norma de ELA. 

 

Matemáticas: todos los estudiantes: el 24.03% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma en matemáticas. 

Matemáticas: estudiantes SED: el 19.43% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma en 
matemáticas. 

Matemáticas: estudiantes EL: el 29.58% de todos los estudiantes EL cumplieron o superaron la norma en matemáticas. 

 

Matemáticas: todos los estudiantes: el 27.71% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 

ELA: estudiantes SED: el 26.77% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de ciencias. 

Ciencias: estudiantes EL: el 35.48% de todos los estudiantes EL cumplieron o superaron la norma de ciencias. 
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Apoyo instructivo continuo para aumentar la efectividad general y el rigor en el aula: de acuerdo con el desempeño académico 

En los indicadores de 2018-2019 hubo un aumento de 22.3 puntos en ELA y 9.6 puntos en matemáticas. A pesar de estos aumentos, 
nuestros puntajes permanecen 5.1 puntos por debajo de la norma en ELA y 26.9 puntos por debajo de la norma en matemáticas. Para 
abordar esta necesidad, los maestros de la Academia Grow de Shafter recibirán aprendizaje profesional continuo, dos capacitadores de 
instrucción liderarán los ciclos de orientación a través de una asociación con el New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) (NTC, 
por sus siglas en inglés), el Proyecto de Lectura y Alfabetización de California de la Universidad Luterana de California brindará formación 
profesional continua, y las Comunidades de Aprendizaje 

Profesional basadas en datos se llevarán a cabo semanalmente. Los maestros de ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM, 
por sus siglas en inglés) participarán en la capacitación continua de Loyola Marymount y de un asesor experto. También hemos contratado 
el programa “Success for All” (Éxito para todos) para brindar apoyo curricular con nuevo personal, ya que podemos restablecer nuestro 
bloque de lectoescritura de 90 minutos desde kínder hasta quinto grado. 

 

Mayor apoyo instructivo para la personalización del aprendizaje para apoyar una mayor competencia de los estudiantes del idioma inglés 
(ELL, por sus siglas en inglés), de bajos recursos y de educación especial. Nuestros estudiantes EL estaban 54 puntos por debajo de la 
norma en matemáticas y 46 puntos por debajo de la norma en ELA. Además, nuestros estudiantes en desventaja socioeconómica 
estuvieron 33.3 puntos por debajo de la norma en matemáticas y 15.1 por debajo de la norma en ELA. La escuela tiene como objetivo cerrar 
esta brecha para nuestros estudiantes EL y de bajos recursos al aprovechar el éxito del programa SFA, la enseñanza conjunta y las clases 
de laboratorio, que diferencian el apoyo y brindan instrucción personalizada a los estudiantes, específica para sus deficiencias identificadas. 
Esto se logrará a través del apoyo de instructores de grupos reducidos (SGI, por sus siglas en inglés) que ofrecerán apoyo a los estudiantes 
en un esfuerzo por acotar la brecha de logros académicos para estos subgrupos y avanzar en las habilidades y el dominio de las normas. 
Además, hemos comprado el programa Ellevation para ayudar con la recopilación de datos y la eficacia del programa para nuestros 
estudiantes ELL. 

 

Con el fin de apoyar un programa de educación especial totalmente inclusivo y mejorar la competencia de los estudiantes con Planes de 
Educación Individualizados (IEP, por sus siglas en inglés), la Academia Grow de Shafter asociará a maestros de educación especial con 
maestros de educación general para que enseñen de forma conjunta en un entorno de educación general. Un modelo de coenseñanza 
permite que el maestro de educación especial actúe como un especialista en diferenciación, brinde intervención y aceleración, tanto para los 
estudiantes de educación especial como para los de educación general. Un asesor de comaestros apoyará estos esfuerzos y se basará en 
nuestro programa a través de capacitación, visitas al sitio y ciclos de sugerencias, particularmente con nuestro personal recién contratado. 
Medidas adoptadas para abordar las necesidades identificadas: 

 

La dedicación al aprendizaje individualizado y la instrucción diferenciada es un elemento importante para asegurar que estemos 
satisfaciendo las necesidades de todos los estudiantes, con prioridad para los estudiantes sin duplicar. El abordaje de estas necesidades 
comienza preparando a los maestros para satisfacer las necesidades individuales de aprendizaje en el salón de clase. Los capacitadores 
docentes utilizan herramientas del New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) (NTC, por sus siglas en inglés) para guiar su labor y 
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trabajan en estrecha colaboración con cada maestro de clase para cerciorarse de que los planes de estudio sean diferenciados y aborden 
las necesidades de aprendizaje únicas de los estudiantes en un entorno óptimo para el aprendizaje (OLE, por sus siglas en inglés). El OLE 
es un modelo utilizado por el NTC para ofrecer una plantilla en cada salón de clase a fin de abordar las necesidades de aprendizaje 
individuales de cada estudiante. Los OLE comienzan con un entorno escolar positivo y productivo y brindan comunidades de clase 
inspiradoras y seguras a nivel intelectual y emocional, que son personalizadas y construidas en conjunto por adultos y estudiantes. Dentro 
del marco del OLE, las diversas necesidades de cada alumno se abordan con un énfasis permanente en la equidad y el crecimiento 
académico y socioemocional continuo. Las necesidades de aprendizaje únicas de nuestros estudiantes sin duplicar se indican y abordan en 
cada plan de estudios. Además de los capacitadores de instrucción, a cada salón de Ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM, 
por sus siglas en inglés) de 1.º a 5.º grado se le ha asignado un Instructor de grupos pequeños (SGI, por su siglas en inglés) o a un maestro 
residente. El SGI o el maestro residente trabajan en estrecha colaboración con el maestro del salón de clase de registro para asegurar que 
los planes de estudio diferenciados se implementen con fidelidad al trabajar en estrecha colaboración con los estudiantes de forma 
individual o en grupos pequeños para abordar sus necesidades de aprendizaje específicas, lo que incluye abordar tanto las necesidades de 
intervención como las de enriquecimiento. 

 

Además, el Equipo de Servicios para el Éxito Estudiantil trabajará en colaboración con los estudiantes y los padres/tutores para mejorar el 
tipo y la frecuencia de la comunicación continua con el fin de detectar las estrategias más eficaces que tienen como objetivo mejorar los 
resultados académicos, mientras se evalúa el progreso conductual y socioemocional. El Equipo de Servicios para el Éxito Estudiantil está 
compuesto por un (1) psicólogo escolar, un (1) orientador académico, un (1) director auxiliar de servicios estudiantiles, un (1) especialista en 
comportamiento y un (1) director auxiliar de contenidos académicos 

 

El director auxiliar (AP, por sus siglas en inglés) de Servicios Estudiantiles se ocupa principalmente de establecer estructuras y sistemas 
para brindar apoyo a las familias de bajos recursos al supervisar la implementación de eventos educativos para la participación de los 
padres y las iniciativas de cultura escolar para brindar apoyo para el éxito de todos los estudiantes. Además, el APSS construye y mejora las 
asociaciones comunitarias para brindar asesoramiento y servicios sociales para las familias con dificultades. El psicólogo escolar se encarga 
de la evaluación y el manejo de la conducta de los estudiantes con discapacidades emocionales, discapacidades de aprendizaje, autismo y 
problemas de conducta. 

 

La Colocación Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) de Academics supervisa la implementación de la fidelidad del programa académico 
al trabajar con maestros y entrenadores académicos para garantizar que los estudiantes sin duplicación reciban el apoyo académico 
objetivo. Todos los alumnos desarrollan Planes de Aprendizaje Individual (ILP, por sus siglas en inglés) en colaboración con el maestro del 
laboratorio de aprendizaje y los padres. El ILP de un estudiante establece metas y acciones específicas para ayudar al estudiante a cumplir 
con los puntos de referencia académicos. El ILP también se utiliza en el laboratorio de aprendizaje como parte de nuestro enfoque en el 
Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés), lo que brinda múltiples niveles de intervención para los estudiantes 
que necesitan ayuda adicional. Los salarios del personal contribuyen a esta acción. 
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El orientador académico escolar se ocupa de promover el éxito de los estudiantes, brindar servicios preventivos y responder ante las 
necesidades detectadas de los estudiantes mediante la implementación de un programa de asesoramiento escolar integral que aborde la 
formación académica, profesional y personal/social de todos los estudiantes. El SST trabaja en estrecha colaboración con el coordinador de 
intervención para implementar estrategias que ayudarán a acotar la brecha de logros académicos de los estudiantes del inglés, los alumnos 
con discapacidades y los estudiantes en desventaja socioeconómica. 

 

El especialista en comportamiento proporciona liderazgo e instrucciones para diseñar, implementar, coordinar y evaluar un programa de 
apoyo integral para estudiantes específicamente identificados y trabaja con los estudiantes para adoptar comportamientos que aumenten el 
rendimiento académico y el desarrollo social y emocional. El especialista en comportamiento trabaja en cooperación con los maestros y el 
equipo de liderazgo para promover el comportamiento positivo de los estudiantes al proporcionar formación profesional que se enfoca en la 
investigación, las estrategias y el modelo instructivo para apoyar al personal en su implementación del apoyo de comportamiento positivo en 
sus salones de clases; involucrar a los padres en el proceso del plan de intervención conductual del estudiante. 

 

EL: La Academia Grow ha adoptado la plataforma del programa informático Ellevation para ayudar a los maestros de clase con el 
seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes del inglés y a realizar la instrucción correspondiente. Ellevation ayuda a 
desarrollar la capacidad de los maestros para servir a nuestros estudiantes del inglés y capacitarlos con el lenguaje académico necesario 
para tener éxito en la escuela. Este programa permite a los coordinadores de intervención realizar un seguimiento fácil del dominio del 
idioma en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) y compartir conocimientos sobre 
los datos a nivel del distrito. Los SGI ofrecerán tiempo de intervención y enriquecimiento durante el día para complementar la instrucción. El 
coordinador de intervención supervisará la implementación del programa de intervención y extensión, proporcionará la capacitación 
profesional y el apoyo a los maestros de intervención/extensión en la implementación de un programa de alta calidad. 

 

Alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés): en todos los salones de clases de Humanidades de 1.° a 5.° grado, hay un 
comaestro de Educación Especial completamente acreditado, además de un maestro acreditado en múltiples materias para abordar las 
necesidades de aprendizaje individuales de todos los estudiantes, incluidos los estudiantes del inglés y los alumnos con Discapacidades 
(SWD, por sus siglas en inglés), mediante la utilización del enfoque del Diseño Universal para el Aprendizaje (UDL, por sus siglas en inglés). 
Al utilizar el enfoque de instrucción del UDL, la Academia Grow de Shafter puede ofrecer un programa de inclusión total para los SWD. 

 

Ausentismo crónico 

Según el Informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas en inglés) de 2020-2021, nuestra tasa de ausentismo crónico fue del 
29.2% para todos los alumnos (AS, por sus siglas en inglés). 

El desglose de subgrupos es el siguiente: 

SWD: 24.4% 
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EL: 37.8% 

SED: 34.4% 

 

Un elemento del programa “Success for All” (Éxito para todos) (SFA, por sus siglas en inglés) es el sitio de un Equipo de Soluciones de 
Asistencia, compuesto por maestros, personal, administradores y padres. El propósito del Equipo de Soluciones de Asistencia es analizar 
los datos de asistencia con el fin de identificar posibles soluciones para mejorar nuestro índice de asistencia. 

 

En función de los datos anteriores y los comentarios que recibimos de los involucrados, la Academia Grow de Shafter ha preparado 
acciones que ayudarán a acotar la brecha de logros académicos a través de este LCAP 2022-2023. 

         

 
 

Los Puntos Más Destacados del LCAP 
 

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse. 
 

A través de un análisis de nuestros datos estatales y locales y de las sugerencias del personal y de los socios educativos, hemos detectado 
cuatro áreas de enfoque para el ciclo escolar 2022-2023: 

 

Meta n.º 1: ofrecer una experiencia de aprendizaje dinámica que inspire a los estudiantes y maestros para que logren un mayor logro 
académico. La Academia Grow de Shafter aumentará los fondos para apoyar a los estudiantes del inglés, los jóvenes de crianza temporal y 
los estudiantes de bajos recursos a través de las siguientes acciones: 

 

“Teacher Development Initiative” (Iniciativa para el Desarrollo Docente) (nueva acción): los maestros residentes son una adición y una 
mejora de los servicios, en colaboración con la Escuela de Estudios Superiores en Educación Alder (Alder Graduate School of Education) 
(GSE, por sus siglas en inglés). El programa GSE Alder es un modelo de residencia (desarrollado por la red de escuelas autónomas Aspire) 
que combina la práctica inmersiva en el salón de clase con un currículo riguroso de cursos basados en la investigación, que consiste en 
seminarios presenciales, así como en instrucción en línea. Cada residente recibe una remuneración con un educador asesor experto, pasa 
cuatro días a la semana en el salón de clase a fin de participar en la enseñanza práctica y un día a la semana en colaboración con una 
cohorte regional. Los residentes obtienen una maestría y una cédula profesional de enseñanza en las siguientes áreas: matemáticas como 
materia única, ciencias como materia única, inglés como materia única, historia como materia única, varias materias académicas, educación 
especial (de leve a moderada), RSP y educación física. El personal también recibirá más formación profesional para ayudar a supervisar la 
implementación de actividades de intervención y enriquecimiento que beneficien a los estudiantes sin duplicar y sus familias. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#LCAPHighlights
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Con la creación de la “Teacher Development Initiative” (Iniciativa para el Desarrollo Docente), las funciones del coordinador de intervención 
se ampliarán al trabajar estrechamente con los instructores de grupos pequeños (SGI, por sus siglas en inglés) y los maestros residentes de 
GSE Alder para supervisar la implementación de las actividades de intervención y enriquecimiento que benefician a los estudiantes y a las 
familias. El coordinador de intervención, que recibe capacitación especializada, utiliza los datos de las evaluaciones regulares para ayudar a 
los SGI a adaptar el aprendizaje a las necesidades de los estudiantes, con el fin de brindar instrucción estudiantil específica y personalizada. 
Los SGI utilizan programas informáticos y materiales curriculares suplementarios para impartir instrucción a los estudiantes agrupados de 
acuerdo con sus necesidades actuales. Este enfoque colaborativo para brindar servicios ayudará a lograr resultados positivos de 
aprendizaje académico y socioemocional. 

 

Con el fin de ayudar a acotar la brecha de logros académicos para los estudiantes del inglés, la GA de Shafter tiene el objetivo de comprar 
materiales educativos y artículos de consumo suplementarios para los maestros de ELA desde kínder hasta 6.º grado para aumentar el 
acceso de los estudiantes EL al material de lectura del nivel de grado. Estos son los materiales suplementarios que se utilizarán como parte 
del apoyo adicional del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) de la Academia Grow de Shafter. La implementación y la 
capacitación de la plataforma digital Ellevation, una plataforma integral de gestión del programa del idioma inglés (EL, por sus siglas en 
inglés) que organiza todos los datos de los estudiantes EL, brinda apoyo para las reuniones cruciales de reclasificación y permite generar 
informes precisos a fin de ofrecer una mejora en los servicios generales para los estudiantes EL y ayudar a abordar la brecha en los 
resultados de las evaluaciones de los estudiantes EL. Se implementarán otras plataformas suplementarias de programas informáticos, como 
Mango EDL, ThinkCentral y Lightning Squad. Además de materiales suplementarios y programa informático educativo. Para abordar la 
necesidad continua de promover la lectoescritura de los estudiantes ELL, la GA de Shafter seguirá dedicando un (1) especialista en 
lectoescritura de tiempo completo. El especialista en lectoescritura diseñará y coordinará programas de lectura y estrategias de intervención 
para aumentar el crecimiento académico de los estudiantes, y monitoreará, supervisará y analizará de manera continua los datos de logro 
estudiantil de los estudiantes para detectar necesidades adicionales. La GA de Shafter también invertirá en novelas culturalmente 
apropiadas y material de investigación para aumentar el crecimiento académico de los estudiantes, especialmente para los estudiantes sin 
duplicar. En respuesta a los comentarios de los involucrados para brindar más tecnología de instrucción y ofrecer más evaluaciones 
académicas, utilizaremos las evaluaciones de programas informáticos en Learning Lab para detectar a los estudiantes que necesitan 
instrucción suplementaria. 

 

 

Meta n.º 2: desarrollar asociaciones colaborativas con los padres para mejorar el logro estudiantil. Creemos que la auténtica participación y 
educación de los padres es la clave para el éxito de los estudiantes. Apoyaremos a las familias a través de un programa de participación 
familiar personalizado. La GA de Shafter se esforzará por mejorar la integración general de los programas y servicios para estudiantes sin 
duplicar mediante el director auxiliar (AP, por sus siglas en inglés) de Servicios Estudiantiles. El AP de Servicios Estudiantiles trabajará con 
los estudiantes y los padres/tutores para aumentar las diversas formas de comunicación a fin de detectar las estrategias más efectivas que 
ayuden a mejorar los resultados académicos de los alumnos sin duplicar. El AP de Servicios Estudiantiles se ocupa principalmente de 
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establecer estructuras y sistemas a fin de brindar apoyo a las familias de bajos recursos al supervisar la implementación de noches 
educativas para padres y las iniciativas de cultura escolar que respaldan el éxito de todos los estudiantes. El AP de Servicios Estudiantiles 
también cultiva asociaciones comunitarias para brindar asesoramiento y servicios sociales a las familias con dificultades. Continuaremos 
brindando programas de enriquecimiento académico después de la escuela, la GA de Shafter continuará empleando ocho (8) asistentes de 
ASES e incorporará un (1) asistente de ASES y un (1) coordinador de ASES. Se reanudaron las oportunidades de formación profesional 
(PD, por sus siglas en inglés) presenciales para el personal de ASES, y el personal de ASES participará en talleres de PD, según sea 
necesario. Para cumplir con los requisitos descritos en el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELOP, por sus siglas en 
inglés) de la GA de Shafter, incorporaremos un (1) coordinador del programa ELOP de tiempo completo para el ciclo escolar 2022-2023. El 
Coordinador de ELOP (Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado) es responsable de desarrollar e implementar el programa de 
aprendizaje ampliado suplementario (antes y después de la escuela) en varios sitios. El coordinador de ELOP también se cerciorará de que 
se desarrollen e implementen los períodos entre semestres de otoño, primavera, invierno y primavera con programas apropiados para la 
edad desde kínder de transición (TK, por sus siglas en inglés) hasta 6.º grado que incluyen enriquecimiento de lectoescritura, intervenciones 
educativas y asistencia con la tarea. En colaboración con el jefe de escuelas, los directores y los líderes del sitio del ELOP, el coordinador 
del ELOP desarrolla rutinas y programación diaria para normalizar los procesos utilizados en su sitio escolar designado, que incluye el 
desarrollo del programa, la implementación y la medición de resultados. De acuerdo con todos los grupos de socios educativos, fue la 
necesidad de recuperar las oportunidades de participación de los padres en asociación con los Padres de la Academia Grow (PoGA, por 
sus siglas en inglés). Además de las actividades de participación familiar (es decir, “Movie nights” [Noches de cine], “Family BBQ day” [Día 
de barbacoa familiar]), la GA de Shafter aumentará la cantidad de oportunidades de voluntariado presenciales para padres y tutores. Entre 
los ejemplos de proyectos de padres voluntarios se incluyen los siguientes: acompañar en los viajes de estudio, ayudar a planificar un 
evento de participación familiar y ayudar con las actividades culturales de la escuela. 

 

 

Meta n.º 3: ofrecer un entorno que estimule estilos de vida saludables. De acuerdo con los comentarios recibidos de los involucrados en 
relación con la meta n.º 3, la Academia Grow de Shafter aumentará los fondos para apoyar a los padres/tutores de los estudiantes del 
inglés, los jóvenes de crianza temporal y los estudiantes de bajos recursos. La GA de Shafter continuará con la implementación del 
programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) para alumnos sin duplicar. Este programa proporciona 
aprendizaje práctico y experiencia sensorial a los estudiantes a través de salones de clase de jardín y cocina. En esencia, el programa 
“Edible School Yard” brinda una experiencia de aprendizaje dinámica y alegre para todos los niños, donde se les anima a descubrir y 
desarrollar una relación saludable con los alimentos que comen. La GA de Shafter dedicará seis (6) maestros de ESY, tres (3) asistentes de 
café de tiempo completo y ocho (8) asistentes de cafetería de medio tiempo. La GA de Shafter continuará brindando diversos programas 
destinados a promover hábitos alimenticios nutritivos y ayudar a lograr mejores resultados de salud. Las investigaciones muestran una 
fuerte conexión entre los comportamientos saludables y el logro académico. La GA de Shafter proporcionará clases de cocina y jardinería a 
los padres y las familias después de la escuela para reforzar las comidas saludables preparadas y proporcionadas por el programa de 
cocina para el aprendizaje de Edible Schoolyard. La GA de Shafter continuará fomentando opciones de desayuno más saludables y ofrecerá 
un programa de refrigerio y cena extracurricular. La GA de Shafter también continuará ofreciendo a los estudiantes y al personal el bar de 
ensaladas y frutas. Para promover la diversidad cultural y la apreciación, el personal considerará el regreso de los “Worldly Wednesdays” 
(Miércoles internacionales), donde los estudiantes pueden probar comidas de diferentes culturas y diversos continentes. La GA de Shafter 
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continuará participando en eventos que promuevan la salud y el bienestar (es decir, mercados de agricultores, caminatas/carreras por 
causas, competencias de acondicionamiento físico, yoga, etc.). También se brindarán servicios de traducción. En respuesta a los 
comentarios relacionados con los programas deportivos, la GA de Shafter continuará creando y ampliando los programas deportivos 
extracurriculares que benefician a los estudiantes sin duplicar (es decir, sóftbol mixto, baloncesto, fútbol soccer). Finalmente, la GA de 
Shafter se esforzará por aumentar las asociaciones comunitarias para iniciativas de administración ambiental. 

         

 

Apoyo y Mejoramiento Integral 
 

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas. 
 

Escuelas Identificadas 
 

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral. 
 

La Academia Grow de Shafter es una Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) de una sola escuela y no está en el Apoyo 
Integral y Mejoras (CSI, por sus siglas en inglés).         

 

Apoyo para Escuelas Identificadas 
 

Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral. 
 

La Academia Grow de Shafter es una Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) de una sola escuela y no está en el Apoyo 
Integral y Mejoras (CSI, por sus siglas en inglés).         

 

Supervisando y Evaluando Efectividad 
 

Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar. 
 

La Academia Grow de Shafter es una Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) de una sola escuela y no está en el Apoyo 
Integral y Mejoras (CSI, por sus siglas en inglés).         

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#SchoolsIdentified
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#SupportforIdentifiedSchools
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness
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Participación de los Compañeros Educativos 
 
 

Un resumen del proceso de compañeros educativos y como la participación de los compañeros educativos fue considerada antes de finalizar 
el LCAP. 
 

En la Academia Grow de Shafter (GA de Shafter), nos comprometemos con la idea de que la participación significativa de los socios 
educativos es una parte integral del desarrollo de un plan estratégico eficaz. Como tal, en la Academia Grow de Shafter, incluimos varios 
socios educativos para solicitar sus comentarios que ayudan a influir en el desarrollo de este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, 
por sus siglas en inglés) para el ciclo escolar 2022-2023. Nuestros socios educativos son los siguientes: maestros, directores, 
administradores, otro personal escolar, padres, estudiantes y administradores del Área del Plan Local para Educación Especial (SELPA, por 
sus siglas en inglés). En la GA de Shafter, solicitamos comentarios a través de reuniones presenciales y virtuales con varios grupos de 
socios educativos y analizamos las metas, los datos escolares, así como las acciones y los servicios propuestos que ayudarán a acotar la 
brecha de logros académicos de los alumnos sin duplicar. 

 

Los siguientes grupos participaron activamente en el proceso de desarrollo del LCAP, que se describen a continuación: 

 

Socios educativos en general: este grupo está formado por padres, maestros, directores, administradores y otro personal escolar. 

 

Consejo de Sitio Escolar: dado que en la Academia Grow de Shafter, se utiliza el LCAP como su Plan Escolar para el Logro Estudiantil 
(SPSA, por sus siglas en inglés) como lo define la Sección 52062 del Código de Educación, la creación de un Consejo de Sitio Escolar 
(SSC, por sus siglas en inglés) es opcional. 

 

Padres de la Academia Grow (PoGA, por sus siglas en inglés): es el grupo asesor de padres, compuesto por padres y tutores de los 
estudiantes de la GA de Shafter. 

 

Comité Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés): es un comité requerido por las regulaciones estatales para 
cualquier escuela que tenga 21 o más estudiantes del inglés inscritos. Además, las regulaciones estatales requieren que los padres de los 
estudiantes del inglés constituyan, al menos, el mismo porcentaje de los miembros del Comité Asesor para Estudiantes del Inglés que sus 
hijos que representan al cuerpo estudiantil. Los miembros del Comité Asesor para Estudiantes del Inglés ofrecen consejos y comentarios al 
director con respecto a los programas para los estudiantes del inglés. El ELAC está formado por el personal de intervención, el orientador 
académico, los maestros y los padres. 
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SELPA del condado de Kern 

Además de los grupos de socios educativos mencionados con anterioridad que ayudaron a proporcionar comentarios relacionados con las 
tres metas detectadas para el LCAP, se realizó una reunión con el director ejecutivo del consorcio del SELPA del condado de Kern el 29 de 
marzo de 2022. El objetivo de esta reunión era cerciorarse de que los alumnos con discapacidades tengan acceso a maestros plenamente 
acreditados, a materiales instructivos estandarizados y a las instalaciones escolares. La consulta abordó las siguientes áreas: el acceso a 
los servicios básicos, las normas estatales, el logro estudiantil, la participación de los padres y los estudiantes, el entorno escolar y el 
acceso a los cursos. El 22 de marzo de 2022, nuestro director de Educación Especial y el director de Operaciones Escolares se reunieron 
con el coordinador del SELPA del condado de Kern para realizar una consulta sobre el LCAP de 2022. Durante esta reunión, se solicitaron 
comentarios sobre lo siguiente: cómo los alumnos con discapacidades tienen acceso a maestros plenamente acreditados, a los materiales 
instructivos estandarizados y a las instalaciones escolares. Los comentarios incluyeron la continuación de nuestro programa de inclusión 
total con el modelo de enseñanza conjunta, un especialista en conducta y un orientador académico en el sitio, tecnología con pantallas 
táctiles y de voz a texto, y oportunidades de aprendizaje presencial. También, se recomendó aumentar la cantidad de oportunidades 
presenciales para los padres y continuar esforzándose por lograr una participación del 100% de los padres/tutores en los Programas de 
Educación Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés). Finalmente, se recomendó ofrecer más oportunidades de capacitación para los 
nuevos maestros. 

 

El Consejo Administrativo de las Escuelas Públicas de Grow realizó una audiencia pública en forma presencial para la Academia Grow de 
Shafter y en forma virtual a través de Zoom el 24 de junio de 2022 para solicitar comentarios sobre el borrador del LCAP para el ciclo 
escolar 2022-2023. El texto final del LCAP para el ciclo escolar 2022-2023 se presentó ante el Consejo Administrativo de las Escuelas 
Públicas de Grow durante la reunión regular del 27 de junio de 2022. 

 

Además de las reuniones de socios educativos presenciales y virtuales, también se administraron encuestas (disponibles en inglés y 
español) a todos los padres/tutores de los estudiantes de GA de Shafter a través de ParentSquare mediante los formularios de Google y se 
pusieron a disposición en el sitio web de la Academia Grow de Shafter. 

 

Los maestros de la Academia Grow de Shafter no participan en un sindicato de maestros, por lo tanto, no se incluyeron las unidades de 
negociación. 

         

 

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos específicos de compañeros educativos. 
 

A cada uno de los socios educativos y grupos de gobierno mencionados con anterioridad, se le dio la oportunidad de proporcionar 
comentarios sobre el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). A través de varias reuniones virtuales y 
presenciales, los socios educativos recibieron un resumen general de todo el proceso del LCAP. Esta presentación incluyó información 
sobre la Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), la subvención básica de la LCFF, las subvenciones 



 

 

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Academia Grow de Shafter Página 28 de 151 

suplementarias y de concentración de la LCFF, el resumen del presupuesto para la actualización de los padres, el Plan de Gastos de 2021-
2022 y las metas y acciones del LCAP. Los socios educativos tuvieron la oportunidad de brindar sus comentarios sobre las metas, las 
acciones y las sugerencias para nuevas estrategias que, en última instancia, apuntan a aumentar o mejorar los servicios para los alumnos 
sin duplicar (en desventaja socioeconómica [SED, por sus siglas en inglés], jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés). 

 

También, se administró una encuesta disponible en inglés y español a todos los padres/tutores de los estudiantes de GA de Shafter a través 
de ParentSquare mediante los formularios de Google y se puso a disposición en el sitio web de la Academia Grow de Shafter. La encuesta 
arrojó los siguientes comentarios de los socios educativos: 

Asesor de orientación, específicamente para la escuela secundaria 

Aumento de la colaboración entre padres y maestros en eventos escolares 

Días más cortos para los estudiantes de kínder a 2.º grado, cambios de clase para que maestros y los estudiantes usen el baño 

Más asistentes de supervisión externa 

Vivimos en Bakersfield y mi nieta asiste a la Academia Grow desde hace 4 años y la he estado llevando y trayendo. Amamos la escuela y 
no queremos cambiar. ¿Es posible que se brinde transporte en un futuro cercano? 

Hay que exigir más a los estudiantes en todas las materias académicas. 

Más sombra 

Ofrecer instructor individual extracurricular 

 

Con respecto a la Meta n.º 1: “Brindar una experiencia de aprendizaje dinámica que inspire a los estudiantes y maestros para que alcancen 
mayores logros académicos”, se hicieron las siguientes recomendaciones con base en el tipo de grupo de socios educativos a continuación: 

 

Socios educativos en general (23 de febrero de 2022) 

Organizar más conferencias individualizadas de padres, sesiones informativas mensuales para los padres y una universidad para padres. 

Reducir el tamaño de las clases para que podamos brindarles a los estudiantes un entorno que sea más propicio para el aprendizaje. 

Brindar oportunidades de excursiones para que los estudiantes de 7.º y 8.º grado asistan a institutos de educación superior, incluidas las 
escuelas técnicas. 

Ofrecer formación profesional rigurosa, colaboración de todo el personal y más intercambio de datos. 

Brindar más recursos para padres en casa. 

Aportar herramientas para que los padres aborden los problemas de conducta de los estudiantes en el hogar. 
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Aumentar las actividades de liderazgo estudiantil, incluidos los clubes. 

Ofrecer más actividades extracurriculares de enriquecimiento. 

Continuar los programas de incentivos estudiantiles para promover los logros académicos (es decir, días de cine, tienda estudiantil, 
celebraciones, etc.). 

Estimular una mayor participación de los padres. 

Explorar otros programas de enriquecimiento académico como teatro, artes, música e idiomas. 

Incorporar actividades extracurriculares como deportes, clubes y actividades en el plantel. 

Proporcionar programas de asesoría e instrucción adicional para los estudiantes. 

Volver a implementar el programa “Rising Comets” (Cometas en ascenso) para reconocer a los mejores estudiantes. 

Ofrecer más ciencia y laboratorios prácticos y a base de proyectos. 

Organizar actividades físicas en familia al aire libre. 

Comprar más libros y ampliar la biblioteca escolar. 

 

Padres de la Academia Grow (PoGA: por sus siglas en inglés): 25 de marzo de 2022 

El grupo asesor Padres de la Academia Grow sugirió llevar adelante las sugerencias hechas por este sobre el LCAP de 2021-2022 y 
agregar lo siguiente: 

Agregar una cocina al aire libre que pueda apoyar la participación de los estudiantes de la escuela secundaria en el programa “Edible 
School Yard” (Jardinería y Cocina). 

Comprar e instalar un horno para pizza. 

Planificar y desarrollar un Club de Agricultura (como 4-H). 

Ofrecer clases de codificación y robótica a los estudiantes. 

Instalar una estructura de juego para los estudiantes de 1.º a 4.º grado con el fin de promover el desarrollo de las habilidades motoras, la 
fuerza abdominal, el equilibrio y la coordinación. 

 

Comité Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés): 28 de marzo de 2022 

Poner más énfasis en la escritura y la lectura. 

Ofrecer más oportunidades de instrucción adicional después de la escuela. 
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Ofrecer programas de computadora y brindar orientación a los estudiantes sobre las expectativas de los programas informáticos educativos 
y conjuntos de herramientas para que los padres ayuden a los estudiantes. 

Continuar ofreciendo un periodo de receso entre las sesiones (intersession) de verano, primavera y otoño. 

Mejorar la calidad del programa extracurricular. 

 

Con respecto a la Meta n.º 2: “Crear asociaciones de colaboración para mejorar el logro estudiantil”, se hicieron las siguientes 
recomendaciones en función del tipo de grupo de socios educativos a continuación: 

 

Miembros del personal, 23 de febrero de 2022: 

Reducir el tiempo del bloque de literatura y agregar un bloque de escritura. 

Ofrecer una jornada vocacional, que incorpore proyectos de portafolio y traiga a socios comunitarios para analizar su trabajo, y la feria 
universitaria (antes/después de la escuela). 

Disminuir el tamaño de las clases. 

Organizar comunidades de aprendizaje profesional semanales obligatorias y tiempo designado para colaborar y compartir las prácticas 
recomendadas. 

Aumentar la participación de padres y maestros. 

Reforzar la “Mutual Promise” (Promesa mutua), alentando a los padres a ayudar a los estudiantes en casa con problemas de conducta. 

Asociarse con institutos de educación superior, universidades y la industria para ofrecer oradores invitados para debatir sobre la preparación 
universitaria y vocacional. 

Continuar ofreciendo y ampliando los programas deportivos como herramienta de incentivo. 

Restablecer las visitas a domicilio y mejorar la comunicación entre maestros y padres. 

 

Padres de la Academia Grow (PoGA, por sus siglas en inglés): 28 de marzo de 2022 

El grupo asesor Padres de la Academia Grow sugirió llevar adelante las sugerencias hechas por este sobre el LCAP de 2021-2022 y 
agregar lo siguiente: 

Establecer una asociación continua con el Shafter Learning Center (Centro de Aprendizaje de Shafter) y otras escuelas. 

Asociarse con empresas locales para ofrecer empleo y programas de capacitación laboral en la comunidad. 
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Comité Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés): 28 de marzo de 2022 

Ofrecer incentivos estudiantiles e invitaciones a eventos escolares. 

Volver a implementar los clubes estudiantiles para los estudiantes con dificultades (es decir, “Rising Comets” [Cometas en ascenso]) 

Mantener el modelo de enseñanza conjunta y ofrecer más enseñanza en grupos pequeños a los estudiantes con dificultades académicas. 

Ofrecer más participación del liderazgo escolar para ayudar con los planes académicos para los estudiantes. 

Hacer que los niños se sientan seguros reincorporando a los entrenadores de recreo. 

Motivar al liderazgo de la escuela para que sean más visibles y que conozcan mejor a los estudiantes. 

 

Con respecto a la Meta n.º 3: “Ofrecer un entorno que estimule estilos de vida saludables”, se hicieron las siguientes recomendaciones con 
base en el tipo de grupos de socios educativos a continuación: 

 

Miembros del personal, 23 de febrero de 2022: 

Continuar ofreciendo el bar de ensaladas y frutas a los estudiantes y al personal. 

Volver a implementar las clases de cocina en el programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés), que 
incluya más tiempo para la escuela secundaria en el ESY, así como las noches familiares en el jardín. 

Participar en más eventos comunitarios que motiven estilos de vida saludables (es decir, mercados de agricultores, jornada vocacional). 

Estimular opciones de desayuno saludable (es decir, evitar las tartas Pop-Tarts). 

Aumentar el contenido de materias académicas relacionado con estilos de vida saludables, como la concientización sobre la salud mental, 
los programas de abuso de sustancias. 

Considerar el aumento del tamaño de la porción del almuerzo que se ofrece a los estudiantes y ofrecer un programa extracurricular de 
refrigerios y cenas. 

Aumentar las asociaciones comunitarias para iniciativas de gestión medioambiental, como oradores invitados que hablen sobre reciclaje. 

Motivar la participación en competencias de condición física. 

Promover la participación comunitaria en los programas extracurriculares de enriquecimiento. 

Motivar al personal del Café para que continúen con la labor de verificar del almuerzo. 

Ejemplificar la conducta alimentaria saludable para los estudiantes. 

Volver a implementar el “Wordly Wednesday” (Miércoles internacionales) para ofrecer comidas de diversas culturas a los estudiantes. 

Reiterar la importancia de la Política de Salud y Bienestar durante la incorporación de maestros nuevos. 
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Participar en eventos que estimulen la salud y el bienestar (es decir, carreras/caminatas por causas, oradores invitados) 

Asociarse con la comunidad para ofrecer yoga, karate, cross fit, bootcamp (curso intensivo). 

Involucrar a los padres y estudiantes en proyectos de revalorización de la escuela. 

Explorar la viabilidad de convertir algunos de los campos en patios de juego de cemento o asfalto adecuados para jugar al tetherball, 
baloncesto, voleibol, etc. 

Permitir que los estudiantes aporten sugerencias sobre las opciones de alimentos y motivarlos a traer recetas de casa. 

 

Padres de la Academia Grow (PoGA, por sus siglas en inglés): 27 y 28 de marzo de 2022 

El grupo asesor Padres de la Academia Grow sugirió llevar adelante las sugerencias hechas por este sobre el LCAP de 2021-2022 y 
agregar lo siguiente: 

Considerar la producción y venta de libros de cocina de las recetas que se utilizan en la cocina del programa “Edible School Yard” 
(Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés), ofreciendo un libro de ESY para colorear. 

Agregar más asientos en el área del jardín y estaciones de lavado de manos o una cocina al aire libre. 

Volver a introducir las estaciones de frutas y verduras durante el almuerzo y agregar un horno de leña para pizzas para la clase de 
jardinería. 

Instalar más estructuras de juego apropiadas para la edad y el desarrollo. 

 

Comité Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés): 28 de marzo de 2022 

Aumentar la frecuencia de los programas ESY para los estudiantes. 

Ofrecer más comida para niños, pedir a los estudiantes que completen una encuesta sobre lo que les gustaría ver en la cafetería. 

         

 
Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte específico de los compañeros educativos. 
 

A partir del análisis de los datos, así como de los comentarios recibidos de los socios educativos relacionados con la Meta n.º 1, en la GA de 
Shafter, asignaremos recursos adicionales en un esfuerzo por ayudar a acotar la brecha de logros académicos de los alumnos sin duplicar. 
En la GA de Shafter, se propone responder las siguientes acciones: 

 

“Teacher Development Initiative” (Iniciativa para el Desarrollo Docente) (nueva acción): los maestros residentes son una incorporación y una 
mejora de los servicios, en colaboración con la Escuela de Estudios Superiores en Educación Alder (Alder Graduate School of Education) 
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(GSE, por sus siglas en inglés). El programa de GSE Alder es un modelo de residencia (desarrollado por la red de Escuelas Autónomas 
Aspire) que combina la práctica inmersiva en el salón de clase con un currículo riguroso de cursos basados en la investigación, que consiste 
en seminarios presenciales, así como en instrucción en línea. Cada residente recibe una remuneración con un educador asesor experto, 
pasa cuatro días a la semana en el salón de clase participando en la enseñanza práctica y un día a la semana en colaboración con una 
cohorte regional. Los residentes obtienen un título de maestría y una certificación profesional de enseñanza en las siguientes áreas: 
matemáticas como materia única, ciencias como materia única, inglés como materia única, historia como materia única, varias materias 
académicas, educación especial (leve a moderada), Programa Especialista en Recursos (RSP, por sus siglas en inglés) y educación física. 
El personal también recibirá una mayor formación profesional para ayudar a supervisar la implementación de actividades de intervención y 
enriquecimiento que beneficien a los estudiantes sin duplicar y sus familias. 

Coordinador de intervención (acción modificada): con la creación de la “Teacher Development Initiative” (Iniciativa para el Desarrollo 
Docente), las funciones del coordinador de intervención se ampliarán al trabajar estrechamente con los instructores de grupos pequeños 
(SGI, por sus siglas en inglés) y los maestros residentes de la Escuela de Estudios Superiores en Educación Alder (Alder Graduate School 
of Education) (GSE, por sus siglas en inglés) para supervisar la implementación de las actividades de intervención y enriquecimiento que 
benefician a los estudiantes y a las familias. El coordinador de intervención, que recibe capacitación especializada, utiliza los datos de las 
evaluaciones regulares para ayudar a los SGI a adaptar el aprendizaje a las necesidades de los estudiantes, con el fin de brindar instrucción 
estudiantil específica y personalizada. Los SGI utilizan programas informáticos y materiales curriculares suplementarios para impartir 
instrucción a los estudiantes agrupados de acuerdo con sus necesidades actuales. Este enfoque colaborativo para brindar servicios ayudará 
a lograr resultados positivos de aprendizaje académico y socioemocional. 

 

Logro de los estudiantes del inglés (acción modificada): con el fin de ayudar a acotar la brecha de logros académicos para los estudiantes 
del inglés, la GA de Shafter tiene el objetivo de comprar materiales educativos y artículos de consumo suplementarios para los maestros de 
artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) desde kínder hasta 6.º grado para aumentar el acceso de los estudiantes del 
inglés (EL, por sus siglas en inglés) al material de lectura del nivel de grado. Estos son materiales suplementarios que se utilizarán como 
parte del apoyo adicional del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) de la Academia Grow de Shafter. La 
implementación (con la capacitación) de la plataforma digital Ellevation, una plataforma integral de gestión del programa del idioma inglés 
(EL, por sus siglas en inglés) que organiza todos los datos de los estudiantes EL, brinda apoyo para las reuniones cruciales de 
reclasificación y permite generar informes precisos a fin de ofrecer una mejora en los servicios generales para los estudiantes EL y ayudar a 
abordar la brecha en los resultados de las evaluaciones de los estudiantes EL. Además, se implementarán otras plataformas suplementarias 
de programas informáticos, como Mango ELD, ThinkCentral y Lightning Squad. Para abordar la necesidad continua de promover la 
lectoescritura de los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), en la GA de Shafter, seguiremos dedicando un (1) especialista en 
lectoescritura de tiempo completo. El especialista en lectoescritura diseñará y coordinará programas de lectura y estrategias de intervención 
para aumentar el crecimiento académico de los estudiantes, y monitoreará, supervisará y analizará continuamente los datos de logro 
estudiantil de los estudiantes para detectar necesidades adicionales. En la GA de Shafter, también invertiremos en novelas culturalmente 
apropiadas y material de investigación para aumentar el crecimiento académico de los estudiantes, en particular para los estudiantes sin 
duplicar. En respuesta a los comentarios de los socios educativos para brindar más tecnología de instrucción y ofrecer más evaluaciones 
académicas, utilizaremos las evaluaciones de programas informáticos en Learning Lab para detectar a los estudiantes que necesitan 
instrucción suplementaria. Entre los ejemplos de programas informáticos académicos, se incluyen los siguientes: Rosetta Stone, Asociación 
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de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés), Pear Deck, Ellevation, Lexia Reading (Greenfield Learning), IXL Math and 
Reading, Next Gen Learning, Alexandria y “Success for All” (Éxito para todos) (SFA, por sus siglas en inglés). Para promover la 
lectoescritura, en la GA de Shafter, ampliaremos la biblioteca mediante la compra de más libros y continuaremos nuestra asociación con 
Shafter Library and Learning Center (Biblioteca y Centro de Aprendizaje de Shafter). 

 

De acuerdo con todos los grupos de socios educativos, fue la necesidad de continuar con los programas extracurriculares de 
enriquecimiento y ofrecer más actividades y programas. En la GA de Shafter, se utilizarán los fondos del Programa de Oportunidades de 
Aprendizaje Ampliado para expandir el programa extracurricular, que incluye artes, música, deportes, clubes dirigidos por estudiantes (es 
decir, ajedrez, codificación, robótica y agricultura). Se brindarán oportunidades de aprendizaje a base de proyectos, que incluyen ciencias 
prácticas, habilidades para la vida y clases adicionales de ESY para los estudiantes de la escuela secundaria. También, en la GA de 
Shafter, se construirá un horno para pizzas al aire libre con el fin de mantener la uniformidad con su plantel asociado en Arvin, lo que 
ayudará a expandir el contenido académico de ESY para los estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés). Se 
ofrecerán actividades físicas al aire libre adicionales, como caminatas por la naturaleza en “Wind Wolves” (Reserva natural Wind Wolves), 
caminatas/carreras benéficas y otras actividades familiares. Los estudiantes SED participarán en un “Camp KEEP” (Campamento del 
Programa de Educación Ambiental de Kern [KEEP, por sus siglas en inglés]) de 1 día este ciclo escolar, con planes de participar en el 
programa Camp KEEP regular de 1 semana en el ciclo escolar 2022-2023. En la GA de Shafter, también estamos explorando una 
asociación con Nature Corps y Panorama Vista Preserve para participar en campamentos de Ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas 
(STEM, por sus siglas en inglés) de preservación de la naturaleza que benefician a los estudiantes EL y SED. Para abordar las brechas de 
logros académicos de los estudiantes EL y SED, en la GA de Shafter, ampliaremos las sesiones académicas de otoño, primavera y verano, 
y nos asociaremos con la industria para ofrecer programas extracurriculares de asesoría e instrucción adicional. Finalmente, para estimular 
la conducta positiva, las habilidades de liderazgo y el desempeño académico, en la GA de Shafter, continuaremos ofreciendo viajes de 
estudio para los estudiantes EL y SED. Algunos de los viajes de estudio fueron los siguientes: “Career Expo” (Exposición sobre información 
universitaria) y “STEMPosium” (Simposio sobre Ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas [STEM, por sus siglas en inglés]), juego de 
sóftbol de la Universidad Estatal de California en Bakersfield (CSUB, por sus siglas en inglés), Universal Studios, “Murray Family Farms” 
(Granjas de la familia Murray) y “Camp KEEP” (Campamento del Programa de Educación Ambiental de Kern [KEEP, por sus siglas en 
inglés]). El personal explorará las visitas a institutos de educación superior y escuelas técnicas también para el ciclo escolar 2022-2023. 

 

A partir del análisis de los datos, así como en los comentarios recibidos de los socios educativos relacionados con la Meta n.º 2, en la GA de 
Shafter, asignaremos recursos adicionales en un esfuerzo por crear asociaciones de colaboración con los padres para mejorar el logro 
estudiantil. En la GA de Shafter, se propone responder las siguientes acciones: 

 

Equipo de evaluadores de desempeño académico (acción modificada): en la GA de Shafter, hemos incorporado un nuevo director auxiliar 
de contenidos académicos y especialista en conducta al equipo de evaluadores de desempeño académico (SST, por sus siglas en inglés) 
en un esfuerzo por aumentar y mejorar los servicios para los padres y las familias de los estudiantes sin duplicar. El director auxiliar (AP, por 
sus siglas en inglés) de contenidos académicos es nuevo en el SST y trabajará en colaboración con los estudiantes y los padres/tutores 
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para mejorar el tipo y la frecuencia de la comunicación continua con el fin de detectar las estrategias más eficaces que tienen como objetivo 
mejorar los resultados académicos, mientras se evalúa el progreso conductual y socioemocional. El AP de contenidos académicos también 
implementa los sistemas académicos de la escuela y el desarrollo curricular, facilita el entorno óptimo para el aprendizaje (OLE, por sus 
siglas en inglés) en todos los salones de clase, asesora a los maestros y proporciona liderazgo y apoyo a los capacitadores docentes y al 
coordinador de intervención. El especialista en conducta proporciona liderazgo e instrucciones para diseñar, implementar, coordinar y 
evaluar un programa de apoyo integral para estudiantes específicamente detectados, y trabaja con los estudiantes para adoptar conductas 
que aumenten el desempeño académico y el desarrollo socioemocional. El especialista en conducta trabaja en cooperación con los 
maestros y el liderazgo para promover la conducta positiva de los estudiantes al proporcionar formación profesional que aborda la 
investigación, las estrategias y el modelo de prácticas instructivas para apoyar al personal en su implementación de apoyo a la conducta 
positiva en sus salones de clase; involucrar a los padres en el proceso del plan de intervención conductual del estudiante. El director auxiliar 
(AP, por sus siglas en inglés) de Servicios Estudiantiles se ocupa, principalmente, de establecer estructuras y sistemas para brindar apoyo a 
las familias de bajos recursos al supervisar la implementación de eventos educativos para la participación de los padres y las iniciativas de 
cultura escolar para brindar apoyo para el éxito de todos los estudiantes. Además, el director auxiliar de servicios estudiantiles (APSS, por 
sus siglas en inglés) desarrolla y mejora las asociaciones comunitarias para brindar asesoramiento y servicios sociales a las familias con 
dificultades. El psicólogo escolar se encarga de la evaluación y el manejo de la conducta de los estudiantes con discapacidades 
emocionales, discapacidades de aprendizaje, autismo y problemas de conducta. El orientador académico escolar se ocupa de promover el 
éxito de los estudiantes, brindar servicios preventivos y responder ante las necesidades detectadas de los estudiantes mediante la 
implementación de un programa de asesoramiento escolar integral que aborde la formación académica, profesional y personal/social de 
todos los estudiantes. El SST trabaja en estrecha colaboración con el coordinador de intervención para implementar estrategias que 
ayudarán a acotar la brecha de logros académicos de los estudiantes del inglés, los alumnos con discapacidades y los estudiantes en 
desventaja socioeconómica. 

 

De acuerdo con todos los grupos de socios educativos, fue la necesidad de recuperar las oportunidades de participación de los padres en 
asociación con los Padres de la Academia Grow (PoGA, por sus siglas en inglés). Además de las actividades de participación familiar (es 
decir, “Movie nights” [Noches de cine], “Family BBQ day” [Día de barbacoa familiar]), la GA de Shafter aumentará la cantidad de 
oportunidades presenciales de voluntariado para padres y tutores. Entre los ejemplos de proyectos de padres voluntarios se incluyen los 
siguientes: acompañar en los viajes de estudio, ayudar a planificar un evento de participación familiar y ayudar con las actividades culturales 
de la escuela. 

 

A lo largo del ciclo escolar 2021-2022, hubo numerosas oportunidades de participación de los padres para los estudiantes SED y EL. Entre 
estas actividades, se incluyeron las siguientes: barbacoa familiar, disfraces para la jornada vocacional, sesiones informativas de la academia 
de verano, talleres sobre el portal de matriculación en línea Infinite Campus (Sistema de Datos Estudiantiles [SIS, por sus siglas en inglés]) 
(inglés/español), reuniones familiares en la Biblioteca de Shafter, la casa de Ronald McDonald Runnin 4 Ronald y la Semana de 
agradecimiento a los maestros. En la GA de Shafter, continuaremos con estas actividades mencionadas con anterioridad y ofreceremos 
más actividades de participación de los padres que mejoren la cultura y el entorno escolar para los alumnos sin duplicar según las 
mediciones de los indicadores locales. 
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El uso de contenido multimedia ayudará a mejorar la comunicación con los padres y los socios educativos tanto en inglés como en español. 
En la GA de Shafter, continuaremos usando ParentSquare, medios sociales, cartas, mensajes de texto grupales y llamadas telefónicas para 
comunicarnos de manera eficaz con los padres. Para abordar la necesidad de participación continua de los padres, se ofrecerán clases para 
padres sobre el currículo escolar, la conducta positiva y el uso de la tecnología. Además, en la GA de Shafter ofreceremos clases 
adicionales para padres sobre matemáticas y lectoescritura con el fin de potenciar a los padres para que brinden apoyo académico a sus 
hijos. Continuando con la creación de asociaciones con los padres de los estudiantes EL, en la GA de Shafter, ofreceremos traductores para 
los Padres de la Academia Grow (PoGA), la gobernanza y otras actividades del sitio escolar, y organizaremos reuniones solo en español (es 
decir, el Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés [ELAC, por sus siglas en inglés]) para padres/tutores de estudiantes del inglés. El 
personal de GA de Shafter mantendrá dispositivos de traducción que se utilizarán en todas las reuniones de padres y del consejo. El 
personal de GA de Shafter reforzará la “Mutual Promise” (Promesa mutua) para desarrollar alianzas con los padres para el éxito académico 
de sus hijos. Finalmente, para estimular la conducta positiva, las habilidades de liderazgo y el desempeño académico, en la GA de Shafter, 
continuaremos ofreciendo viajes de estudio para los estudiantes EL y SED. Algunos de los viajes de estudio fueron los siguientes: “Career 
Expo” (Exposición sobre información universitaria) y “STEMPosium” (Simposio sobre Ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas [STEM, 
por sus siglas en inglés]), juego de sóftbol de la Universidad Estatal de California en Bakersfield (CSUB, por sus siglas en inglés), Universal 
Studios, “Murray Family Farms” (Granjas de la familia Murray) y “Camp KEEP” (Campamento del Programa de Educación Ambiental de 
Kern [KEEP, por sus siglas en inglés]). El personal explorará las visitas a institutos de educación superior y escuelas técnicas también para 
el ciclo escolar 2022-2023. 

 

A partir del análisis de los datos, así como de los comentarios recibidos de los socios educativos relacionados con la Meta n.º 3, en la GA de 
Shafter, asignaremos recursos en un esfuerzo por ofrecer un entorno que estimule estilos de vida saludables. 

 

Actividades de educación física (acción nueva): en la Academia Grow de Shafter, desarrollaremos estudiantes saludables y mejoraremos los 
resultados de los alumnos en las pruebas de condición física. En la GA de Shafter, continuaremos con un programa estandarizado de 
educación física de la escuela primaria y el personal capacitado brindará "Targeted Assistance" (Asistencia específica) a los estudiantes de 
bajos recursos, a los estudiantes del inglés y a los jóvenes de crianza temporal, ya que estos grupos tienen más probabilidades de tener una 
participación limitada en la actividad física. Según el Departamento de Salud de los Estados Unidos, existe una fuerte relación entre los 
ingresos familiares y la actividad física: las familias de bajos recursos son las más sedentarias. La eficacia de esta acción se medirá con los 
resultados locales de condición física en la Academia Grow y la prueba estatal de condición física cuando se restablezca. Además, un total 
de dos (2) maestros de educación física (PE, por sus siglas en inglés) seguirán ofreciendo clases y actividades de educación física. 
Seiscientos treinta estudiantes desde kínder hasta 6.º grado recibirán educación física durante, al menos, entre 80 y 110 minutos por 
semana a lo largo del ciclo escolar, mientras que 180 estudiantes de escuela secundaria de cada grado recibirán educación física durante, 
al menos, entre 150 y 225 minutos por semana a lo largo del ciclo escolar. 
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Se estableció el programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) en la Academia Grow de Shafter en 
2017 para inculcar hábitos alimenticios saludables para toda la vida en los estudiantes y las comunidades a las que atienden. A través del 
programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés), nos cercioramos de que cada estudiante tenga acceso 
a la educación nutricional, guiamos la selección y preparación de alimentos orgánicos y de origen local que servimos en la GA de Shafter y 
apoyamos el contenido académico tanto en el salón de clase como en la cocina y los jardines de ESY. En la GA de Shafter, continuaremos 
con la implementación del programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) para alumnos sin duplicar. 
Con este programa, se ofrece aprendizaje práctico y experiencia sensorial a los estudiantes a través de salones de clase de jardinería y 
cocina. En esencia, a partir del programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés), se brinda una 
experiencia de aprendizaje dinámica y alegre para todos los niños, donde se los motiva a descubrir y desarrollar una relación saludable con 
los alimentos que comen. Sin embargo, hay una ligera modificación. Las Acciones 3.2 Clases de cocina ESY/cocina familiar ahora se 
combinarán con la Acción 3.3 programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) en un esfuerzo por 
planificar e implementar un enfoque más integral para atender a los estudiantes sin duplicar y sus familias. En la Academia Grow de Shafter, 
continuaremos con el programa de educación física, ofreceremos clases de cocina ESY y ampliaremos el “The Iron Chef Cooking 
Challenge” (Desafío de Cocina “Iron Chef”) a los estudiantes de 7.º y 8.º grado. Además, en la GA de Shafter, consideraremos la posibilidad 
de ampliar la propuesta de refrigerios saludables después de la escuela y de volver a realizar actividades físicas al aire libre que promuevan 
el cuidado del medioambiente (es decir, viajes de estudio a la reserva natural Wind Wolves Preserve). Ofreceremos más noches de 
diversión en familia (es decir, bolos, patinaje, natación) y organizaremos un concurso de registro de alimentación saludable para los 
estudiantes. En la Academia Grow de Shafter, también exploraremos un libro de cocina de alimentación saludable con recetas de los 
estudiantes y organizaremos un concurso de cocina “Iron Chef”. A fin de promover una vida saludable, en la Academia Grow de Shafter, 
realizaremos una “Wellness Fair” (Feria sobre el bienestar) para las familias al año para aumentar la conciencia sobre la salud y el 
bienestar, a la vez que desarrollamos asociaciones comunitarias. En la GA de Shafter, organizaremos los “Farmers Markets” (Mercados de 
agricultores) en el plantel para las familias y los socios educativos. Seguiremos ofreciendo y ampliando las actividades extracurriculares, 
como, por ejemplo, los programas deportivos organizados para los estudiantes SED. Estos programas deportivos incluyen, entre otros, los 
siguientes: fútbol soccer, baloncesto, sóftbol, atletismo, etc. 

 

Los socios educativos recomendaron ofrecer deportes extracurriculares para estimular la asistencia y mejorar el desempeño académico, así 
como reducir las conductas no deseadas. En la GA de Shafter, implementaremos programas deportivos extracurriculares. Las encuestas a 
los estudiantes muestran que se involucrarían más si la escuela les ofreciera algo que les interese y capte su atención. Asimismo, con el 
acceso limitado a los deportes juveniles organizados en la ciudad de Shafter debido a su ubicación, además del costo promedio de 
matriculación deportiva que ronda los $165 por niño, en la Academia Grow de Shafter, continuaremos ofreciendo un programa deportivo 
extracurricular gratuito que beneficia a los estudiantes de bajos recursos. Como se indica en nuestro contrato de estudiante deportista, para 
participar en estas actividades deportivas extracurriculares gratuitas, los estudiantes deben tener una tasa de asistencia del 90% o superior, 
no deben tener problemas disciplinarios y deben representar a la GA de Shafter con un gran nivel de integridad y espíritu deportivo. Los 
estudiantes pueden elegir entre diversos deportes y actividades en equipo, y participarán en juegos y competencias con estudiantes de 
distritos escolares vecinos. Esto aumentará las oportunidades de los estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en 
inglés) de participar en deportes extracurriculares, ya que posiblemente no tengan los recursos económicos para participar fuera del entorno 
escolar. 
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Todos los grupos educativos asociados coincidieron en la necesidad de recuperar los eventos comunitarios familiares que promueven un 
estilo de vida saludable y el bar de ensaladas para los estudiantes y el personal. En la GA de Shafter, continuaremos brindando diversos 
programas destinados a promover hábitos alimenticios nutritivos y ayudar a lograr mejores resultados de salud. Las investigaciones 
muestran una fuerte conexión entre las conductas saludables y el logro académico. En la GA de Shafter, ofreceremos clases de cocina y 
jardinería a los padres y las familias después de la escuela para reforzar las comidas saludables que se preparan y se sirven en la Cocina 
de Aprendizaje del programa ESY. Continuaremos estimulando opciones de desayuno más saludables y ofreceremos un programa 
extracurricular de refrigerios y cenas. También, continuaremos ofreciendo a los estudiantes y al personal el bar de ensaladas y frutas. Para 
promover la diversidad y la apreciación cultural, el personal considerará el regreso de los “Worldly Wednesdays” (Miércoles internacionales), 
donde los estudiantes pueden probar comidas de diferentes culturas y diversos continentes. En la GA de Shafter, continuaremos 
participando en eventos que promuevan la salud y el bienestar (es decir, mercados de agricultores, caminatas/carreras por causas, 
competencias de condición física, yoga, etc.). También, brindaremos servicios de traducción. En respuesta a los comentarios relacionados 
con los programas deportivos, en la GA de Shafter, continuaremos creando y ampliando los programas deportivos extracurriculares que 
benefician a los estudiantes sin duplicar (es decir, sóftbol mixto, baloncesto, fútbol soccer). Finalmente, en la GA de Shafter, nos 
esforzaremos por aumentar las asociaciones comunitarias para iniciativas de administración ambiental, como oradores invitados para que 
hablen sobre reciclaje, proyectos finales, etc. También, en la GA de Shafter, se construirá un horno para pizzas al aire libre con el fin de 
mantener la uniformidad con su plantel asociado en Arvin, lo que ayudará a expandir el contenido académico de ESY para los estudiantes 
en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés). Se ofrecerán actividades físicas al aire libre adicionales, como caminatas por 
la naturaleza en “Wind Wolves” (Reserva natural Wind Wolves), caminatas/carreras benéficas y otras actividades familiares. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

1 Brindar una experiencia de aprendizaje personalizada e inclusiva que inspire a todo el personal y a los estudiantes a 
obtener mayores logros.         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

En la Academia Grow de Shafter, nuestra misión es acotar la brecha de oportunidades para los estudiantes de las áreas rurales del condado 
de Kern mediante la creación de un entorno que fomente la excelencia y el bienestar de los estudiantes. Logramos esto a través de un 
proceso de aprendizaje y crecimiento continuos, al ofrecer nuevas oportunidades educativas y crear un entorno de logros para todos los 
estudiantes. Como resultado, los estudiantes obtienen logros académicos, emocionales y físicos, y maximizan sus potenciales individuales 
para estar preparados para los rigores de la universidad, la profesión y la vida. El cumplimiento de nuestra misión en lo que respecta al 
acceso y el éxito universitarios, en especial para los estudiantes de primera generación, comprende los siguientes indicadores relacionados 
con el acceso a la universidad y el éxito en el nivel de educación superior: lectura en el nivel de grado en 3.º grado; 

prevención del ausentismo excesivo; 

dominio de todos los cursos de ELA y matemáticas, y cumplimiento de los puntos de referencia de las pruebas estatales; 

finalización exitosa de álgebra 1 en 8.º grado; 

el cumplimiento exitoso de nuestra misión requiere un enfoque intencional en el éxito académico. 

 

Debido a nuestra ubicación rural, obtener y conservar maestros altamente calificados es una gran dificultad; sin embargo, los niños 
necesitan de maestros capacitados para satisfacer sus necesidades. En las evaluaciones estatales, tanto en matemáticas como en ELA, los 
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) no han seguido el ritmo de sus compañeros; ni de los niños de únicamente inglés, ni de 
los reclasificados con dominio avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés). Además, el logro en matemáticas en las evaluaciones 
estatales no se ha mantenido a la par con el logro en artes lingüísticas en inglés. Finalmente, menos estudiantes del inglés que han sido 
designados por tres años o más están cumpliendo con sus metas de crecimiento anual en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés 
para California (ELPAC, por sus siglas en inglés). Con respecto a otros resultados educativos, el condado de Kern tiene una de las tasas de 
participación y finalización universitaria más bajas del estado de California: el 36% de los graduados de las escuelas preparatorias del 
condado cumplen con los requisitos de los cursos CSU y UC, y tiene una tasa de “ingreso a la universidad” de los graduados del 48% 
(frente al 65.8% a nivel estatal). 

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
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Los datos de la interfaz de datos escolares de California y Map Growth de la Asociación de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas 
en inglés) indican que nuestra mayor área de necesidades continúa mejorando nuestros resultados en matemáticas y artes lingüísticas en 
inglés (ELA, por sus siglas en inglés) para todos los estudiantes (AS, por sus siglas en inglés), con especial atención en reducir la brecha 
entre AS, los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), los estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en 
inglés) y los alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés). 

 

La Academia Grow de Shafter se encuentra en su quinto año de funcionamiento y tiene datos en la interfaz de datos escolares de California 
correspondientes a 2018-2019, ya que se eximió el Consorcio de Evaluación “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en inglés) 
correspondiente a 2019-2020 debido a la pandemia de COVID-19. En función de estos datos y de las evaluaciones académicas y de 
entorno escolar continuas, así como de las reuniones con los involucrados, hemos observado las siguientes áreas de necesidad: 

 

Apoyo educativo continuo para aumentar la eficacia y el rigor general en el salón de clase: según los indicadores de desempeño académico 
de 2018-2019, hubo un aumento de 22.3 puntos en ELA y 9.6 puntos en matemáticas. A pesar de estos aumentos, nuestros puntajes 
permanecen 5.1 puntos por debajo de la norma en ELA y 26.9 puntos por debajo de la norma en matemáticas. Para abordar esta 
necesidad, los maestros de la Academia Grow de Shafter recibirán aprendizaje profesional continuo, dos capacitadores docentes liderarán 
los ciclos de capacitación a través de una asociación con el New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos), el Proyecto de Lectura y 
Alfabetización de California de la Universidad Luterana de California brindará formación profesional continua, y las comunidades de 
aprendizaje profesional basadas en datos se llevarán a cabo semanalmente. Los maestros de ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas 
(STEM, por sus siglas en inglés) participarán en la capacitación continua de Loyola Marymount y de un asesor experto. También hemos 
contratado el programa “Success for All” (Éxito para todos) para brindar apoyo curricular con nuevo personal, ya que podemos restablecer 
nuestro bloque de lectoescritura de 90 minutos desde kínder hasta 5.º grado. 

 

Resultados de la NWEA de 2021 

Los puntajes de la NWEA para el otoño de 2021 reflejan la administración de pruebas en comparación con el Programa de Aprendizaje a 
Distancia. Los datos de las pruebas muestran el porcentaje de estudiantes con una puntuación igual o superior al percentil del 50% en la 
evaluación de la NWEA de otoño de 2021. La meta para este ciclo escolar era contar con la mayor cantidad posible de estudiantes que 
alcanzaran sus objetivos de crecimiento. Según los datos de las pruebas disponibles, las tasas de dominio en algunos niveles de grado 
aumentaron durante la pandemia. Esto se alineó con el enfoque de este ciclo escolar para usar muchos tipos diferentes de evaluaciones 
formativas para identificar de manera efectiva las necesidades individuales de aprendizaje de los estudiantes. Un elemento central del 
entorno óptimo para el aprendizaje (OLE, por sus siglas en inglés) del New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) es satisfacer las 
necesidades de diversos estudiantes, que es lo que nos permite hacer con mayor precisión la habilidad con formas diferenciadas de 
evaluación. Para nuestros estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) en el área de artes lingüísticas en 
inglés (ELA, por sus siglas en inglés), los resultados del análisis comparativo de nuestras evaluaciones de la NWEA (MAP) de otoño de 
2019 con nuestras evaluaciones de la NWEA (MAP) de otoño de 2021 detectaron que en muchos casos no solo nuestros estudiantes 
superan las expectativas de crecimiento, sino que también mejoraron su desempeño en el otoño de 2019. Además, cuatro de las siete 
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cohortes mejoraron su rendimiento de hace dos años en lectura y tres de las siete cohortes mejoraron su rendimiento de hace dos años en 
matemáticas. Los estudiantes del inglés mejoraron su desempeño en el otoño de 2019. Además, aunque nuestra población estudiantil SED 
no mejoró con respecto al rendimiento del otoño de 2019, pudieron superar las expectativas de crecimiento proyectadas, al lograr un “72% 
de un año de crecimiento” en lectura y un “78% de un año típico de crecimiento” en matemáticas. 

 

Resultados de la CAASPP de 2020-2021 

Si bien las pruebas de la evaluación de desempeño y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) eran opcionales 
en 2021, la Academia Grow de Shafter decidió que los estudiantes realizaran la evaluación para poder tener algunos datos sobre la pérdida 
de aprendizaje sufrida como consecuencia de la pandemia de COVID-19. El análisis comparativo es difícil de completar, ya que no todos los 
distritos realizaron la CAASPP en el condado de Kern. Según las LEA similares que sí realizaron la prueba, la Academia Grow de Shafter 
pudo obtener los siguientes resultados: 

 

ELA: todos los estudiantes: el 38.11% de todos los estudiantes de la GA de Shafter cumplieron o superaron la norma de ELA. 

ELA: estudiantes SED: el 32.80% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de ELA. 

ELA: estudiantes EL: el 45.02% de todos los estudiantes EL cumplieron o superaron la norma de ELA. 

 

Matemáticas: todos los estudiantes: el 24.03% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 

Matemáticas: estudiantes SED: el 19.43% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de 
matemáticas. 

Matemáticas: estudiantes EL: el 29.58% de todos los estudiantes EL cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 

 

Ciencias: todos los estudiantes: el 27.71% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 

Ciencias: estudiantes SED: el 26.77% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de ciencias. 

Ciencias: estudiantes EL: el 35.48% de todos los estudiantes EL cumplieron o superaron la norma de ciencias. 

 

En función de los datos anteriores y los comentarios que recibimos de los involucrados, la Academia Grow de Shafter ha preparado 
acciones que ayudarán a acotar la brecha de logros académicos a través de este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas 
en inglés) para el ciclo escolar 2022-2023. 
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Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

1A: Los maestros 
están debidamente 
asignados y cuentan 
con certificación 
profesional completa 
para las tareas.        

El 100% de los 
maestros cuentan con 
credenciales 
completas en áreas 
académicas 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California en la 
sección 

“Basics: Teachers, 

Instructional Materials, 

Facilities” (Aspectos 
básicos: maestros, 
materiales 
instructivos, 
instalaciones). 

 

En el ciclo escolar 
2020-2021, el 100% 
de los maestros 
fueron debidamente 
asignados y 
acreditados para las 
tareas. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California en la 
sección 

“Basics: Teachers, 

Instructional Materials, 

Facilities” (Aspectos 
básicos: maestros, 
materiales 
instructivos, 
instalaciones). 

 

  El 100% de los 
maestros están 
debidamente 
asignados y cuentan 
con credenciales 
completas en áreas 
académicas 

1B: Todos los 
estudiantes tienen 
acceso a materiales 
instructivos 
estandarizados.        

El 100% de los 
estudiantes 

tienen acceso a 

materiales instructivos 
basados en 
estándares tal como 
se indica en la 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California en la 

En el ciclo escolar 
2020-2021, el 100% 
de los estudiantes 
tuvo acceso a 

materiales instructivos 
estandarizados como 
se indica en la 

(interfaz de datos 
escolares de 
California, según la 

  El 100% de los 
estudiantes 

tendrán acceso a 

materiales instructivos 
basados en 
estándares 

 

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

sección de Puntos 
básicos: maestros, 
materiales instructivos 
e instalaciones). 

 

 

sección “Basics: 
Teachers, 
Instructional Materials, 
Facilities” [Aspectos 
básicos: maestros, 
materiales 
instructivos, 
instalaciones]). 

 

 

1C: Instalaciones 
escolares en “buen 
estado” según la 
herramienta de 
inspección de 
instalaciones del 
Departamento de 
Educación de 
California (CDE, por 
sus siglas en inglés).        

Todas las 
instalaciones tienen 
una calificación 
general de 

“ejemplar” como 

indica la 

(interfaz de datos 
escolares de 
California, según la 
sección “Basics: 
Teachers, 
Instructional Materials, 
Facilities” [Aspectos 
básicos: maestros, 
materiales 
instructivos, 
instalaciones]). 

 

Todas las 
instalaciones tienen 
una calificación 
general de “ejemplar” 

(interfaz de datos 
escolares de 
California, según la 
sección “Basics: 
Teachers, 
Instructional Materials, 
Facilities” [Aspectos 
básicos: maestros, 
materiales 
instructivos, 
instalaciones]). 

 

  Todas las 
instalaciones tendrán 
una calificación 
general de 

“ejemplar” 

según lo indicado en 
el informe FIT 

 

 

 

 

 

2A: Implementación 
del contenido 
académico y las 
normas de 

En el 2020-2021 el 

ciclo escolar, esta 

En el ciclo escolar 
2020-2021, 

esta 

  El 100% de los 
maestros de 
matemáticas e 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

desempeño 
adoptadas por el 
consejo estatal para 
todos los estudiantes. 

 

        

prioridad se cumplió 
según 

las mediciones en la 
interfaz de datos 
escolares 

de California para los 
indicadores 

locales 

 

prioridad se cumplió 
según 

las mediciones en la 
interfaz de datos 
escolares 

de California para los 
indicadores 

locales. 

 

inglés recibirán 
formación profesional 
en 

Normas Básicas del 
Estado (CCSS, por 
sus siglas en inglés) 

 

 

2B: De qué manera 
los programas y 
servicios permitirán a 
los estudiantes del 
inglés acceder a las 
normas básicas del 
estado (CCSS, por 
sus siglas en inglés) y 
a las normas de 
desarrollo del idioma 
inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés) con 
el propósito de 
adquirir conocimiento 
sobre el contenido 
académico y dominio 
del idioma inglés.        

El 100% de los 
estudiantes del idioma 
inglés (ELL, por sus 
siglas en inglés) 
tienen acceso a 
instrucción ELD de 
alta calidad y 

materiales de apoyo. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California en la 
sección de Puntos 
básicos: maestros, 
materiales instructivos 
e instalaciones). 

 

 

En el ciclo escolar 
2020-2021, el 100% 
de los estudiantes 
tuvo acceso a 
materiales de apoyo e 
instrucción de ELD de 
alta calidad. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California en la 
sección 

“Basics: Teachers, 
Instructional Materials, 

Facilities” [Aspectos 
básicos: maestros, 
materiales 
instructivos, 
instalaciones]). 

 

  El 100% de los ELL 
tendrán acceso a 
instrucción ELD de 
alta calidad y 

materiales de apoyo 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

7A: Los alumnos 
tienen acceso y están 
inscritos en inglés, 
matemáticas, ciencias 
sociales, ciencias, 
salud, artes visuales y 
escénicas (VAPA, por 
sus siglas en inglés), 
y otros estudios 
previstos por el 
Consejo Directivo 
para los estudiantes 
desde 1.º hasta 6.º 
grado. 

 

Los alumnos tienen 
acceso y están 
inscritos en inglés, 
ciencias sociales, 
lengua extranjera, 
educación física (PE, 
por sus siglas en 
inglés), ciencias, 
matemáticas, VAPA, 
artes aplicadas y 
educación de carrera 
técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés). 

        

El 100% de los 
estudiantes 

tiene acceso a 
matemáticas, ELA, 

intervención y 
enriquecimiento, y 

a materias 

optativas 

(Ofertas de cursos - 
Manual para 
padres/estudiantes) 

 

 

En el ciclo escolar 
2020-2021, el 100% 
de los estudiantes 
tuvo acceso a 
matemáticas, ELA, 

intervención y 
enriquecimiento y 
materias optativas 
como arte, música, 
coro, el programa 
“Edible School Yard” 
(Jardinería y Cocina) 
(ESY, por sus siglas 
en inglés). 

(Propuestas de 
cursos: 
“Parent/Student 
Handbook” [Manual 
para 
padres/estudiantes]) 

 

  El 100% de los 
estudiantes 

tendrá acceso a 
matemáticas, ELA, 

intervención y 
enriquecimiento, y 

a cursos 

extracurriculares. 

 

 

 

7B: Programas y 
servicios 
desarrollados y 
ofrecidos para 

El 100% de los 
estudiantes sin 
duplicar recibieron 
apoyo de aprendizaje 

En el ciclo escolar 
2020-2021, el 100% 
de los estudiantes sin 
duplicar recibió apoyo 

  El 100% de los 
estudiantes sin 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

estudiantes de bajos 
recursos, estudiantes 
del inglés y jóvenes 
de crianza temporal.        

individualizado de 
acuerdo con las 
necesidades 
detectadas en el 
laboratorio de 
aprendizaje. 

(Propuestas de 
cursos: 
“Parent/Student 
Handbook” [Manual 
para 
padres/estudiantes]) 

 

de aprendizaje 
individualizado según 
sus necesidades 
observadas en el 

laboratorio de 
aprendizaje. 

(Propuestas de 
cursos: 
“Parent/Student 
Handbook” [Manual 
para 
padres/estudiantes]) 

 

duplicación inscritos 
en 

programas y 

servicios adecuados 
tendrán sus 
necesidades 
individuales 
satisfechas. 

 

 

 

7C: Programas y 
servicios 
desarrollados y 
ofrecidos a los 
alumnos con 
discapacidades. 

 

        

El 100% de los 
estudiantes de 
educación especial 
observados recibió los 
servicios adecuados 
según la descripción 
en su Programa de 
Educación 
Individualizada (IEP, 
por sus siglas en 
inglés) y las 
evidencias a través 
del enfoque de GA 
sobre la inclusión. 

(Comaestros de 
educación especial 
[SPED, por sus siglas 
en inglés] 
completamente 

El ciclo escolar 2020-
2021, el 100% de los 
estudiantes de 
educación especial 
observados recibió los 
servicios adecuados 
según la descripción 
en su Programa de 
Educación 
Individualizada (IEP, 
por sus siglas en 
inglés) y las 
evidencias a través 
del 

enfoque de inclusión 
de la Academia Grow 
de Shafter. 

(Comaestros de 
educación especial 

  El 100% de los 
estudiantes de 
educación especial 
identificados recibirán 
los servicios 
adecuados según se 
describe en sus IEP y 
se demuestra a través 
del enfoque de 
Inclusión de GA (Co-
maestros de 
Educación Especial 
en cada clase de 
ELA). 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

acreditados en cada 
salón de clase de 
humanidades y artes 
lingüísticas en inglés 
[ELA, por sus siglas 
en inglés]). 

 

[SPED, por sus siglas 
en inglés] 
completamente 
acreditados en cada 
salón de clase de 
humanidades y artes 
lingüísticas en inglés 
[ELA, por sus siglas 
en inglés]). 

 

4A: Evaluaciones 
estatales        

El 48.02% de todos 
los estudiantes 
cumplieron o 
superaron la norma 
de ELA. 

 

El 44.13% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplieron o 
superaron la norma 
de ELA. 

 

El 56.72% de los 
estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) cumplieron o 
superaron la norma 
de ELA. 

 

El 35.71% de todos 
los estudiantes 

En el ciclo escolar 
2020-2021, 

 

el 38.11% de todos 
los estudiantes 

cumplieron o 
superaron la norma 
de ELA. 

 

El 32.80% de los 
estudiantes de bajos 
recursos 

cumplieron o 
superaron la norma 
de ELA. 

 

El 45.02% de los 
estudiantes EL 

  El 60% de todos los 
estudiantes cumplirán 
o superarán las 

normas básicas 

de ELA en las 
evaluaciones del 
Consorcio de 
Evaluación "Smarter 
Balanced" 

 

El 30.8% de los EL 

cumplirán o 

superarán la 

norma de ELA 

 

El 50% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplirán o 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

cumplieron o 
superaron la norma 
de matemáticas. 

 

El 32.86% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplieron o 
superaron la norma 
de matemáticas. 

 

El 43.27% de los 
estudiantes EL 
cumplieron o 
superaron la norma 
de matemáticas 

 

El 22.82% de todos 
los estudiantes 
cumplieron o 
superaron la norma 
de ciencias. 

 

El 16.46% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplieron o 
superaron la norma 
de ciencias. 

 

El 28.36% de los 
estudiantes EL 
cumplieron o 

cumplieron o 
superaron la norma 
de ELA. 

 

El 24.03% de todos 
los estudiantes 

cumplieron o 
superaron la norma 
de matemáticas. 

 

El 19.43% de los 
estudiantes de bajos 
recursos 

cumplieron o 
superaron la norma 
de matemáticas. 

 

El 29.58% de los 
estudiantes EL 
cumplieron o 
superaron la norma 
de matemáticas. 

 

El 27.71% de todos 
los estudiantes 
cumplieron o 
superaron la 

norma de ciencias. 

 

superarán la norma 
de ELA 

 

 

El 50% de todos los 
estudiantes cumplirán 
o superarán 

la norma de 
matemáticas 

 

El 40% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplirán o 
superarán la norma 
de matemáticas 

 

El 30% de los EL 
cumplirán o superarán 
la norma de 
matemáticas 

 

El 30% de todos los 
estudiantes cumplirán 
o superarán la norma 
de ciencia 

 

El 30% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplirán o 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

superaron la norma 
de ciencias. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California de 2018-
2019) 

 

El 26.77% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplieron o 
superaron la norma 
de ciencias. 

 

El 35.48% de los 
estudiantes EL 
cumplieron o 
superaron la norma 
de ciencias. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California de 2020-
2021) 

 

superarán la norma 
de ciencia 

 

El 15% de los EL 
cumplirán o superarán 
la norma de ciencia 

 

El 60% de los 
estudiantes estarán 
en el percentil 50 o 
superior en la 
evaluación de lectura 
de la Asociación de 
Evaluación del 
Noreste (NWEA, por 
sus siglas en inglés) 

 

(Petición de 
autonomía aprobada 
por la junta de Grow 
Public Schools en 
2021-2026) 

 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California de 2019) 

 

4B: Porcentaje de 
alumnos que han 

N/C (No corresponde) N/A   N/C (No corresponde) 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

completado con éxito 
los requisitos A-G 

 

        

4C: Porcentaje de 
alumnos que han 
completado con éxito 
los trayectos de 
Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés)        

N/C (No corresponde) N/A   N/C (No corresponde) 

4D: Porcentaje de 
alumnos que han 
completado con éxito 
tanto B como C 

 

        

N/C (No corresponde) N/A   N/C (No corresponde) 

4E: Porcentaje de los 
estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) progresan 
hacia el dominio del 
inglés.        

El 38.2% de los 
estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) están 
progresando hacia el 
dominio en el idioma 
inglés. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California) 

 

El 41.62% de los 
estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) están 
progresando hacia el 
dominio en el idioma 
inglés 

(interfaz de datos 
escolares de 
California) en el ciclo 
escolar 2020-2021. 

 

  El 65% de los 
estudiantes 
progresará hacia el 
dominio del idioma 
inglés 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

4F: tasa de 
reclasificación de 
Estudiantes del Inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés)        

Índice de 
reclasificación de EL: 
34.1% 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California) 

 

 

La tasa de 
reclasificación de 
Estudiantes del Inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) es del 44.7% 

(interfaz de datos 
escolares de 
California) en el ciclo 
escolar 2020-2021. 

 

  El índice de 
reclasificación será 
del 45% 

4G: Porcentaje de 
alumnos que 
aprueban los 
exámenes de 
Colocación Avanzada 
(AP, por sus siglas en 
inglés) con una 
calificación de tres o 
superior.        

N/C (No corresponde) N/A   N/C (No corresponde) 

4H: Porcentaje de 
alumnos preparados 
para la universidad 
mediante el Programa 
de Educación 
Temprana (EAP, por 
sus siglas en inglés) 
(Calificación de tres o 
superior en la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 

N/C (No corresponde) N/A   N/C (No corresponde) 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

[CAASPP, por sus 
siglas en inglés] de 
ELA/matemáticas)        

8A: Resultados de los 
alumnos en las 
materias académicas 
descritas en 
51210/51220.        

El 100% de los 
estudiantes 

tiene acceso a 
matemáticas, ELA, 

intervención, 
enriquecimiento y 

materias optativas. 

(Propuestas de 
cursos: 
“Parent/Student 
Handbook” [Manual 
para 
padres/estudiantes]) 

 

En el ciclo escolar 
2020-2021, el 100% 
de los estudiantes 
tienen acceso a 
matemáticas, ELA, 
intervención, 
enriquecimiento y 

materias optativas. 

(Propuestas de 
cursos: 
“Parent/Student 
Handbook” [Manual 
para 
padres/estudiantes]) 

 

  El 100% de los 
estudiantes 

tendrá acceso a 
matemáticas, ELA, 

intervención y 
enriquecimiento, y 

a materias 

 

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

1.1 Intervención y 
enriquecimiento        

Tanto el coordinador de intervención como los maestros de 
laboratorio deben brindar apoyo, intervención y enriquecimiento para 
todos los estudiantes en las clases de laboratorio a lo largo de la 
jornada de instrucción. La instrucción de intervención se diseñó 
principalmente para satisfacer las necesidades de los alumnos sin 
duplicar. Esta asignación es para cuatro maestros de laboratorio y un 
coordinador de intervención. 

Los salarios del personal contribuyen a esta acción. Con la creación 
de la “Teacher Development Initiative” (Iniciativa para el Desarrollo 

$742,751.00 Sí      
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

Docente), aumentará el tiempo de intervención y enriquecimiento 
dedicado a atender a estudiantes sin duplicar durante el día para 
complementar la instrucción. Los programas de intervención y 
enriquecimiento aumentarán a través de la dedicación de siete (7) 
instructores de grupos pequeños (SGI, por sus siglas en inglés) y tres 
(3) asistentes de kínder, tres (3) maestros de laboratorio deben 
brindar apoyo, intervención y enriquecimiento a todos los estudiantes 
en las clases de laboratorio a lo largo del día de instrucción. La 
instrucción de intervención se diseñó principalmente para satisfacer 
las necesidades de los alumnos sin duplicar. Los salarios del personal 
contribuyen a esta acción. 

 

1.2 Apoyo académico 
específico para 
estudiantes 

sin duplicar 

        

Combinado con la acción 2.01. 

 

 

  

1.3 Programas de 
lectoescritura        

La Academia Grow de Shafter ha realizado inversiones para 
cerciorarse de que todos los estudiantes tengan acceso a novelas y 
material de investigación que sean culturalmente relevantes y 
apropiados para su edad con el fin de mejorar el crecimiento 
académico de todos los estudiantes. Continuar aumentando el 
catálogo de la biblioteca, lo que brindará más oportunidades de 
lectura. Incrementar la cantidad de libros en circulación (en manos de 
los estudiantes). Los materiales y útiles contribuyen a esta acción. 

 

Incorporar un especialista en lectoescritura de medio tiempo para 
sustentar las iniciativas de lectoescritura a nivel escolar. Los salarios 
del personal contribuyen a esta acción. 

 

$77,603.00 No      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

1.4 Programas 
informáticos 
educativos        

Utilizar las evaluaciones de los programas informáticos y las 
evaluaciones comparativas de Learning Lab para detectar las 
necesidades individuales de aprendizaje de los estudiantes según los 
datos proporcionados. Específicamente, Rosetta Stone, la Asociación 
de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés), Pear 
Deck, Ellevation, Lexia Reading (Greenfield Learning), matemáticas y 
lectura de IXL, Next Gen Learning, Alexandria y “Success for All” 
(Éxito para todos) (SFA, por sus siglas en inglés). Estas plataformas 
nos permiten determinar lo que han aprendido los estudiantes y la 
forma de detectar las brechas de desempeño. Costos de las licencias 
de los programas informáticos y la asistencia técnica. 

 

 

$58,470.00 Sí      
X 
 

1.5 Success for All        Adoptar el marco de Success for All para promover el aprendizaje 
socioemocional, que ayuda a los maestros a establecer metas 
alcanzables enfocadas en las necesidades individuales de los 
estudiantes. Continuar con la implementación de KinderCorner, que 
ayuda a los niños a entender el mundo que los rodea, a fomentar el 
desarrollo de la lectoescritura del lenguaje oral, las matemáticas y las 
habilidades interpersonales y de autoayuda. Adquirir materiales 
educativos suplementarios. 

 

 

$57,000.00 Sí      
X 
 

1.6 Formación 
profesional        

Proporcionar formación profesional para maestros y auxiliares 
instructivos, centrándose en la lectoescritura y el desarrollo del idioma 
inglés a través de “Success for All” (Éxito para todos) y el programa 
de iniciación del superintendente de escuelas del condado de Kern. 
De Learning Forward: “Standards for professional learning outline the 
characteristics of professional learning that leads to effective teaching 
practices, supportive leadership, and improved student results and 
improved student achievement” (“Las normas para el aprendizaje 
profesional describen las características del aprendizaje profesional 

$91,024.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

que conduce a prácticas de enseñanza eficaces, liderazgo 
comprensivo y mejores resultados y logro estudiantil”). 

Los contratos de servicio y los costos de las conferencias contribuyen 
a esta acción. 

 

 

1.7 Programa académico 
de verano        

Combinado con la acción 1.01. 

 

 

  

1.8 Proporcionar 
períodos entre 
semestres de otoño y 
primavera para 
brindar apoyo a 

estudiantes sin 
duplicar 

        

Combinado con la acción 1.01. 

 

 

  

1.9 Ampliar el programa 
extracurricular        

Esta acción se eliminará porque ya no se financiará a través de 
subvenciones suplementarias y de concentración, pero aún se 
implementará 

a nivel escolar con una fuente de financiamiento diferente. 

 

 

 

  

1.10 Iniciativas de 
lectoescritura a nivel 
escolar 

        

Esta acción se combina con la acción 1.03.   
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

1.11 Éxito de los 
estudiantes del inglés        

Materiales educativos y artículos de consumo suplementarios para los 
maestros de ELA desde kínder hasta 6.º grado a fin de mejorar el 
acceso de los EL al material de lectura de nivel de grado. Estos son 
los materiales suplementarios que se utilizarán como parte del apoyo 
adicional del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en 
inglés) de la Academia Grow de Shafter. La implementación y la 
capacitación de la plataforma digital Ellevation, una plataforma 
integral de gestión del programa del idioma inglés (EL, por sus siglas 
en inglés) que organiza todos los datos de los estudiantes EL, brinda 
apoyo para las reuniones cruciales de reclasificación y permite 
generar informes precisos a fin de ofrecer una mejora en los servicios 
generales para los estudiantes EL y ayudar a abordar la brecha en los 
resultados de las evaluaciones de los estudiantes EL. Las tarifas de 
licencia, los materiales, los artículos de consumo y la capacitación 
contribuyen a este elemento de acción. 

 

 

$10,000.00 Sí      
X 
 

1.12 Modelo de 
enseñanza conjunta        

Esta acción se eliminará porque ya no se financiará a través de 
subvenciones suplementarias y de concentración, pero aún se 
implementará 

a nivel escolar con una fuente de financiamiento diferente. 

 

 

 

  

1.13 Capacitadores 
docentes para 
brindar apoyo a los 
maestros        

Nuestros capacitadores docentes utilizan herramientas del New 
Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) (NTC, por sus siglas 
en inglés) para guiar sus iniciativas, y trabajan en estrecha 
colaboración con cada maestro de clase para garantizar que los 
planes de estudio estén diferenciados y aborden las necesidades de 
aprendizaje únicas de los estudiantes en un entorno óptimo para el 
aprendizaje (OLE, por sus siglas en inglés). El OLE es un modelo 
utilizado por el NTC para ofrecer una plantilla en cada salón de clase 

$213,102.00 Sí      
X 
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a fin de abordar las necesidades de aprendizaje individuales de cada 
estudiante. Los OLE comienzan con un entorno escolar positivo y 
productivo, y brindan comunidades de clase inspiradoras y seguras a 
nivel intelectual y emocional, que se construyen de manera conjunta 
entre adultos y estudiantes. Dentro del marco del OLE, las diversas 
necesidades de cada estudiante se abordan con un énfasis 
permanente en la equidad y el crecimiento académico y 
socioemocional continuo. Las necesidades de aprendizaje únicas de 
nuestros estudiantes sin duplicar se indican y abordan en cada plan 
de estudios. Los salarios del personal contribuyen a esta acción. 

 

 

1.15 Instructores para 
grupos pequeños en 
las clases de 
laboratorio        

Esta acción se combina con la acción 1.01. 

 

 

  

1.16 “Teacher 
Development 
Initiative” (Iniciativa 
para el Desarrollo 
Docente)        

Siete (7) maestros residentes. Los maestros residentes son una 
incorporación y una mejora en los servicios. En colaboración con el 
programa de la Escuela de Estudios Superiores en Educación Alder 
(Alder Graduate School of Education) (GSE, por sus siglas en inglés), 
la residencia de maestros es un modelo de residencia (desarrollado 
por la red de escuelas semiautónomas Aspire) que combina la 
práctica inmersiva en el salón de clase con un currículo riguroso de 
cursos basados en la investigación, que consiste en seminarios 
presenciales, así como en instrucción en línea. Cada residente recibe 
una remuneración con un educador asesor experto, durante cuatro 
días a la semana en el salón de clase participa de la enseñanza 
práctica y un día a la semana en colaboración con una cohorte 
regional. Los residentes obtienen un título de maestría y una 
certificación profesional de enseñanza en las siguientes áreas: 
matemáticas como materia única, ciencias como materia única, inglés 
como materia única, historia como materia única, varias materias 
académicas, educación especial (leve a moderada), RSP y educación 
física. El personal también recibirá más formación profesional para 

$349,800.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

ayudar a supervisar la implementación de actividades de intervención 
y enriquecimiento que beneficien a los estudiantes sin duplicar y sus 
familias. Los salarios del personal y la formación profesional 
contribuyen a esta acción. 

 

 

1.17 Preparación para la 
universidad        

Promover de manera activa la información y la preparación para la 
universidad mediante la realización de una “College Fair” (Feria 
universitaria), la provisión de educación a los padres sobre la 
preparación para la universidad, la ayuda financiera y la planificación 
tanto en inglés como en español con el fin de aumentar las tasas de 
asistencia a la universidad de los estudiantes del inglés (EL, por sus 
siglas en inglés) y los estudiantes de bajos recursos. Materiales y 
suministros de preparación para la universidad. 

 

 

$30,000.00 Sí      
X 
 

1.18 Instrucción adicional 
extracurricular        

Cuatro (4) maestros recibirán estipendios para proporcionar 
instrucción adicional extracurricular a los estudiantes identificados que 
obtuvieron un puntaje dentro del 30% más bajo en matemáticas o 
artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Esto 
ayudará a acotar la brecha de desempeño para nuestros estudiantes 
sin duplicar. 

 

 

$10,000.00 Sí      
X 
 

 

Análisis de Meta [2021-22] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Con el objetivo de lograr la meta n.º 1, proporcionar una experiencia de aprendizaje dinámica que inspire a los estudiantes y a los maestros 
a alcanzar un mayor rendimiento académico, GA de Shafter se propuso implementar un total de catorce (14) acciones. Poco más del 85% 
de las acciones se implementaron según lo planeado. Las acciones 1.7: programa académico de verano y 1.8: período entre semestres de 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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otoño y primavera para apoyar a los estudiantes sin duplicar, no se implementaron según lo planeado debido a la falta de capacidad 
organizativa. La GA de Shafter tuvo dificultades para retener a los auxiliares instructivos calificados para ayudar con la implementación.        

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

La GA de Shafter realizó un análisis de la diferencia sustancial entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. El total 
presupuestado para la meta n.º 1 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2021-2022 fue de $2,222,052. 
Los gastos reales estimados para la meta n.º 1 del LCAP de 2021-2022 fueron de $2,316,287. Hay una diferencia de $94,235. Hubo 
diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados en las siguientes acciones: 

La GA de Shafter subestimó los salarios y beneficios para las acciones 1.1: intervención y enriquecimiento, 1.2: apoyo académico específico 
para estudiantes sin duplicar, 1.12: modelo de enseñanza conjunta y 1.13: capacitadores docentes para brindar apoyo a los maestros. 

Acción 1.3: programas de lectoescritura: se compraron más libros de lo previsto para estudiantes sin duplicar. 

Acción 1.5: “Success for All” (Éxito para todos): con la cancelación de viajes debido al COVID-19, hubo un aumento en la cantidad de 
personal indicado para participar en la capacitación virtual. 

Acción 1.6: formación profesional: se cancelaron los viajes a las conferencias de formación profesional (PD, por sus siglas en inglés) debido 
al COVID-19. 

Las acciones 1.7: programa académico de verano y 1.8: período entre semestres de otoño y primavera para apoyar a los estudiantes sin 
duplicar no se implementaron según lo planeado debido a problemas de capacidad organizativa. 

Acción 1.11: éxito de los estudiantes del inglés: se implementó con retraso debido a la rotación del personal del proveedor. 

Acción 1.14: instructores de grupos pequeños en el laboratorio: el personal sobrestimó los salarios. 

        

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

Según los datos disponibles que se describen a continuación, parece que la GA de Shafter está progresando hacia el logro de la meta n.º 1, 
según las mediciones de los datos disponibles. 
Los datos de la interfaz de datos escolares de California y Map Growth de la Asociación de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas 
en inglés) indican que nuestra mayor área de necesidades continúa mejorando nuestros resultados en matemáticas y artes lingüísticas en 
inglés (ELA, por sus siglas en inglés) para todos los estudiantes (AS, por sus siglas en inglés), con especial atención en reducir la brecha 
entre AS, los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), los estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en 
inglés) y los alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés).  
Apoyo educativo continuo para aumentar la eficacia y el rigor general en el salón de clase: según los indicadores de desempeño académico 
de 2018-2019, hubo un aumento de 22.3 puntos en ELA y 9.6 puntos en matemáticas. A pesar de estos aumentos, nuestros puntajes 
permanecen 5.1 puntos por debajo de la norma en ELA y 26.9 puntos por debajo de la norma en matemáticas. Para abordar esta 
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necesidad, los maestros de la Academia Grow de Shafter recibirán aprendizaje profesional continuo, dos capacitadores docentes liderarán 
los ciclos de capacitación a través de una asociación con el New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos), el Proyecto de Lectura y 
Alfabetización de California de la Universidad Luterana de California brindará formación profesional continua, y las comunidades de 
aprendizaje profesional basadas en datos se llevarán a cabo semanalmente. Los maestros de ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas 
(STEM, por sus siglas en inglés) participarán en la capacitación continua de Loyola Marymount y de un asesor experto. También hemos 
contratado el programa “Success for All” (Éxito para todos) para brindar apoyo curricular con nuevo personal, ya que podemos restablecer 
nuestro bloque de lectoescritura de 90 minutos desde kínder hasta 5.º grado.  
 
Resultados de la NWEA de 2021 
Los puntajes de la NWEA para el otoño de 2021 reflejan la administración de pruebas en comparación con el Programa de Aprendizaje a 
Distancia. Los datos de las pruebas muestran el porcentaje de estudiantes con una puntuación igual o superior al percentil del 50% en la 
evaluación de la NWEA de otoño de 2021. La meta para este ciclo escolar era contar con la mayor cantidad posible de estudiantes que 
alcanzaran sus objetivos de crecimiento. Según los datos de las pruebas disponibles, las tasas de dominio en algunos niveles de grado 
aumentaron durante la pandemia. Esto se alineó con el enfoque de este ciclo escolar para usar muchos tipos diferentes de evaluaciones 
formativas para identificar de manera efectiva las necesidades individuales de aprendizaje de los estudiantes. Un elemento central del 
entorno óptimo para el aprendizaje (OLE, por sus siglas en inglés) del New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) es satisfacer las 
necesidades de diversos estudiantes, que es lo que nos permite hacer con mayor precisión la habilidad con formas diferenciadas de 
evaluación. Para nuestros estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) en el área de artes lingüísticas en 
inglés (ELA, por sus siglas en inglés), los resultados del análisis comparativo de nuestras evaluaciones de la NWEA (MAP) de otoño de 
2019 con nuestras evaluaciones de la NWEA (MAP) de otoño de 2021 detectaron que en muchos casos no solo nuestros estudiantes 
superan las expectativas de crecimiento, sino que también mejoraron su desempeño en el otoño de 2019. Además, cuatro de las siete 
cohortes mejoraron su rendimiento de hace dos años en lectura y tres de las siete cohortes mejoraron su rendimiento de hace dos años en 
matemáticas. Los estudiantes del inglés mejoraron su desempeño en el otoño de 2019. Además, aunque nuestra población estudiantil SED 
no mejoró con respecto al rendimiento del otoño de 2019, pudieron superar las expectativas de crecimiento proyectadas, al lograr un “72% 
de un año de crecimiento” en lectura y un “78% de un año típico de crecimiento” en matemáticas. 
 
Resultados de la CAASPP de 2020-2021 
Si bien las pruebas de la evaluación de desempeño y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) eran opcionales 
en 2021, la Academia Grow de Shafter decidió que los estudiantes realizaran la evaluación para poder tener algunos datos sobre la pérdida 
de aprendizaje sufrida como consecuencia de la pandemia de COVID-19. El análisis comparativo es difícil de completar, ya que no todos los 
distritos realizaron la CAASPP en el condado de Kern. Según las LEA similares que sí realizaron la prueba, la Academia Grow de Shafter 
pudo obtener los siguientes resultados: 
ELA: todos los estudiantes: el 38.11% de todos los estudiantes en la GA de Shafter cumplieron o superaron la norma de ELA.  
ELA: estudiantes SED: el 32.80% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de ELA. 
Matemáticas: todos los estudiantes: el 24.03% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 
Matemáticas: estudiantes SED: el 19.43% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de 
matemáticas. 
Ciencias: todos los estudiantes: el 27.71% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 
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Ciencias: estudiantes SED: el 26.77% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de ciencias. 
 
El progreso para alcanzar la meta n.º 1, específicamente para los estudiantes EL, se puede atribuir a la acción 1.8 (Éxito de los estudiantes 
del inglés). Debido a nuestra ubicación rural, obtener y conservar maestros altamente calificados es una gran dificultad; sin embargo, los 
niños necesitan de maestros capacitados para satisfacer sus necesidades. En las evaluaciones estatales, tanto en matemáticas como en 
ELA, los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) no han seguido el ritmo de sus compañeros; ni de los niños de únicamente 
inglés, ni  
de los reclasificados con dominio avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés). Además, el logro en matemáticas en las 
evaluaciones estatales no se ha mantenido a la par con el logro en artes lingüísticas en inglés. Finalmente, menos estudiantes del inglés 
que han sido designados por tres años o más están cumpliendo con sus metas de crecimiento anual en las Evaluaciones del Dominio del 
Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés). Más apoyo instructivo para que la personalización del aprendizaje respalde 
un mayor dominio de los estudiantes EL, los estudiantes de bajos recursos y de educación especial. Nuestros estudiantes EL estaban 54 
puntos por debajo de la norma en matemáticas y 46 puntos por debajo de la norma en ELA. Además, nuestros estudiantes en desventaja 
socioeconómica estuvieron 33.3 puntos por debajo de la norma en matemáticas y 15.1 por debajo de la norma en ELA.  
 
Si bien las pruebas de la evaluación de desempeño y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) eran opcionales 
en 2021, la Academia Grow de Shafter decidió que los estudiantes realizaran la evaluación para poder tener algunos datos sobre la pérdida 
de aprendizaje sufrida como consecuencia de la pandemia de COVID-19. El análisis comparativo es difícil de completar, ya que no todos los 
distritos realizaron la CAASPP en el condado de Kern. Según las LEA similares que sí realizaron la prueba, la Academia Grow de Shafter 
pudo obtener los siguientes resultados de los estudiantes EL: 
 
ELA: el 45.02% de todos los estudiantes EL cumplieron o superaron la norma de ELA. 
Matemáticas: el 29.58% de todos los estudiantes EL cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 
Ciencias: el 35.48% de todos los estudiantes EL cumplieron o superaron la norma de ciencias. 
 
Esta es un área en la que debemos continuar mejorando, y la GA de Shafter continúa invirtiendo en programas informáticos académicos 
destinados a acotar las brechas a través del aprendizaje diferenciado. Algunos de estos programas informáticos incluyen, entre otros, los 
siguientes: Rosetta Stone, NWEA, Pear Deck, Ellevation, Lexia, matemáticas y lectura de IXL, Next Gen Learning.  
 
Varias estrategias que respaldaron la acción 1.8: éxito de los estudiantes del inglés, incluyeron lo siguiente: 

• detección y supervisión de cerca del progreso de los estudiantes EL a nivel escolar; 
• provisión de formación profesional y monitoreo de la implementación docente de estrategias y apoyos EL; 
• continuación del tiempo designado de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) durante el tiempo de laboratorio 

de aprendizaje; 
• continuación del uso del currículo de ELD adoptado por CDE/SBE desde 1.º hasta 6.º grado (Houghton Mifflin Harcourt California 

Journeys 2017); 
• licencias de Mango ELD (programa informático) para todo el grupo estudiantil de EL y las familias; 
• BrainPop EL para promover aún más la adquisición de idiomas por parte de los estudiantes durante el laboratorio de aprendizaje. 
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Atribuimos el éxito en ayudar a acotar la brecha de logros académicos a las siguientes acciones: 
Acción 1.1: intervención y enriquecimiento 
Acción 1.2: apoyo académico específico para estudiantes sin duplicar 
Acción 1.3: programas de lectoescritura 
Acción 1.4: programa informático educativo 
Acción 1.5: “Success for All” (Éxito para todos) 
Acción 1.11: éxito de los estudiantes del inglés 
Acción 1.12: modelo de enseñanza conjunta 
Acción 1.13: capacitadores docentes para brindar apoyo a los maestros 
Acción 1.14: instructores para grupos pequeños en las clases de laboratorio 
 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

La meta n.º 1 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2021-2024 para la Academia Grow de Shafter es 
un reflejo directo de las sugerencias de los socios educativos. La meta n.º 1 del LCAP de 2022-2023 no se ha modificado desde el último 
LCAP (2021-2022). Las tres metas se desarrollaron a través de las sugerencias de los socios educativos como parte de la petición de 
escuela semiautónoma original presentada y aprobada por el distrito escolar de Richland (agente Autorizador de Escuela Semiautónoma). 
Si bien algunas de las acciones cambiarán para adaptarse a la evolución de las necesidades de los estudiantes y las familias, las 
prioridades siguen siendo las mismas. Algunas de las acciones planificadas se llevarán a cabo, mientras que otras se eliminarán en función 
de las sugerencias recibidas de los socios educativos. El uso de los fondos federales y los planes de programas designados, como el Plan 
de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELOP, por sus siglas en inglés), también influyeron en la decisión de eliminar las acciones, 
dado que ya no se financiarán a través de subvenciones suplementarias y de concentración. 

 

En función de las sugerencias de los socios educativos y los resultados obtenidos por los estudiantes, las siguientes acciones se llevarán a 
cabo sin cambios: 

 

Acción 1.3: programas de lectoescritura 

Acción 1.4: programa informático educativo 

Acción 1.5: “Success for All” (Éxito para todos) 

Acción 1.6: formación profesional 

Acción 1.8: éxito de los estudiantes del inglés 
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Acción 1.9: ampliar el programa extracurricular: fondos proporcionados por ASES y ELOP 

Acción 1.11: éxito de los estudiantes del inglés 

Acción 1.13: capacitadores docentes para brindar apoyo a los maestros 

 

 

Acción 1.16: “Teacher Development Initiative” (Iniciativa para el Desarrollo Docente) (nueva acción): los maestros residentes son una 
adición y una mejora de los servicios, en colaboración con la Escuela de Estudios Superiores en Educación Alder (Alder Graduate School of 
Education) (GSE, por sus siglas en inglés). El programa GSE Alder es un modelo de residencia (desarrollado por la red de escuelas 
semiautónomas Aspire) que combina la práctica inmersiva en el salón de clase con un currículo riguroso de cursos basados en la 
investigación, que consiste en seminarios presenciales, así como en instrucción en línea. Cada residente recibe una remuneración con un 
educador asesor experto, durante cuatro días a la semana en el salón de clase participa de la enseñanza práctica y un día a la semana en 
colaboración con una cohorte regional. Los residentes obtienen un título de maestría y una certificación profesional de enseñanza en las 
siguientes áreas: matemáticas como materia única, ciencias como materia única, inglés como materia única, historia como materia única, 
varias materias académicas, educación especial (leve a moderada), RSP y educación física. El personal también recibirá más formación 
profesional para ayudar a supervisar la implementación de actividades de intervención y enriquecimiento que beneficien a los estudiantes 
sin duplicar y sus familias. 

 

Los servicios de intervención y enriquecimiento se trasladarán como la acción 1.01. Con la creación de la “Teacher Development Initiative” 
(Iniciativa para el Desarrollo Docente) (Acción 1.1), aumentará el tiempo de intervención y enriquecimiento dedicado a servir a los 
estudiantes durante el día para complementar la instrucción. Los programas de intervención y enriquecimiento aumentarán gracias a la 
dedicación de siete (7) instructores de grupos pequeños (SGI, por sus siglas en inglés) y tres (3) asistentes de kínder. Tres (3) maestros de 
laboratorio deben brindar apoyo, intervención y enriquecimiento para todos los estudiantes en las clases de laboratorio a lo largo de la 
jornada de instrucción. La instrucción de intervención se diseñó principalmente para satisfacer las necesidades de los alumnos sin duplicar. 

 

El uso de dólares federales y programas designados como los programas de subvención y el programa de Oportunidades de Aprendizaje 
Ampliado o los programas obligatorios del gobierno influyeron en la decisión de eliminar acciones, ya que ya no se financiarán a través de 
subvenciones suplementarias y de concentración (S&C, por sus siglas en inglés). Las acciones que se eliminarán de S&C aún se 
implementarán para el ciclo escolar 2022-2023: 

 

Apoyo académico específico para estudiantes sin duplicar 

Programa académico de verano 

Ofrecer períodos entre semestres de otoño y primavera para brindar apoyo para los estudiantes sin duplicar. 
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Ampliar el programa extracurricular. 

Modelo de enseñanza conjunta 

 

Todas las acciones planificadas nuevas para su implementación fueron el resultado directo de los comentarios recibidos de los socios 
educativos. Estas acciones incluyen lo siguiente: 

 

Acción 1.16: el coordinador de intervención trabajará estrechamente con los instructores de grupos pequeños (SGI, por sus siglas en inglés) 
y los maestros residentes para supervisar la implementación de las actividades de intervención y enriquecimiento que benefician a los 
estudiantes y a las familias. El coordinador de intervención, que recibe capacitación especializada, utiliza los datos de las evaluaciones 
regulares para ayudar a los SGI y a los maestros residentes a adaptar el aprendizaje a las necesidades de los estudiantes, con el fin de 
brindar instrucción estudiantil específica y personalizada. 

 

Acción 1.17: promover de manera activa la información y la preparación para la universidad mediante la realización de una “College Fair” 
(Feria universitaria), la provisión de educación a los padres sobre la preparación para la universidad, la ayuda financiera y la planificación 
tanto en inglés como en español con el fin de aumentar las tasas de asistencia a la universidad de los estudiantes del inglés (EL, por sus 
siglas en inglés) y los estudiantes de bajos recursos. 

Acción 1.18: instrucción adicional extracurricular: cuatro (4) maestros recibirán estipendios para brindar instrucción adicional extracurricular 
para estudiantes específicos que obtuvieron resultados del 30% más bajo en matemáticas o ELA. 

        

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

2 Desarrollar asociaciones colaborativas con los padres para mejorar el rendimiento estudiantil.         
 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

En la Academia Grow de Shafter, nuestra misión es acotar la brecha de oportunidades para los estudiantes de las áreas rurales del condado 
de Kern mediante la creación de un entorno que fomente la excelencia y el bienestar de los estudiantes. Logramos esto a través de un 
proceso de aprendizaje y crecimiento continuos, al ofrecer nuevas oportunidades educativas y crear un entorno de logros para todos los 
estudiantes. Como resultado, los estudiantes obtienen logros académicos, emocionales y físicos, maximizando sus potenciales individuales 
para estar preparados para los rigores de la universidad, la profesión y la vida. 

 

Una asociación sólida y rica con nuestras familias está estrechamente relacionada con el cumplimiento exitoso de nuestra misión. La GA de 
Shafter busca formar asociaciones profundas con las familias a fin de mantener un entorno escolar positivo y brindar apoyo para el 
desempeño académico de los estudiantes. Las investigaciones confirman que los estudiantes cuyos padres asisten a eventos escolares 
tienen mejor rendimiento que sus compañeros en las evaluaciones estatales. 

 

Comenzamos cada ciclo escolar con lo que se denomina “Mutual Promise Night” (Noche de Promesa Mutua), que se realiza antes de que 
comience el ciclo escolar, en la que reafirmamos nuestro compromiso con las familias para cerciorarnos de que estamos cumpliendo 
nuestra misión y destacamos la importancia de esa asociación para la educación de sus hijos, y en la que luego los padres también 
reafirman su compromiso para colaborar y cerciorarse de que trabajarán junto con los maestros de sus hijos para maximizar nuestra eficacia 
como escuela. 

 

La GA de Shafter utiliza un enfoque para desarrollar asociaciones con los padres denominado Equipos Académicos de Padres y Maestros 
(APTT, por sus siglas en inglés). En el modelo de APTT, los maestros capacitan a los padres para que se conviertan en miembros 
comprometidos y capacitados del equipo académico al revisar datos sobre las evaluaciones y desarrollar formas de trabajar en conjunto con 
las familias para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. 

La GA de Shafter integra la capacitación cultural y socioemocional en todas las jornadas de formación profesional. A través de esta 
capacitación, los maestros desarrollan una comprensión más profunda de la comunidad a la que asistimos, así como la capacidad para 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
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mejorar la participación de todas las familias, y al final se realizan visitas a domicilio para todos los estudiantes (virtuales en 2021) al 
comienzo del ciclo escolar para conocer a los estudiantes y a sus familias en sus entornos familiares. 

 

Aprovechamos muchas plataformas de comunicación diferentes para mantenernos en comunicación constante con las familias, tales como 
los medios sociales, los sitios web, ParentSquare, las reuniones virtuales (y presenciales) de padres, tanto programadas de forma individual 
y según se lo requiera, como a nivel escolar. 

 

Nuestra ubicación rural hace que obtener y conservar maestros altamente calificados sea un desafío considerable; sin embargo, los niños 
necesitan de maestros capacitados para satisfacer sus necesidades. En las evaluaciones estatales, tanto en matemáticas como en ELA, los 
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) no han seguido el ritmo de sus compañeros; ni de los niños que estudian únicamente 
inglés, ni de los reclasificados con dominio avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés). Además, el rendimiento en matemáticas de 
las evaluaciones estatales no se ha mantenido a la par con el rendimiento en artes lingüísticas en inglés. Finalmente, menos estudiantes del 
inglés que han sido designados por tres años o más están cumpliendo con sus metas de crecimiento anual en las Evaluaciones del Dominio 
del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés). Con respecto a otros resultados educativos, el condado de Kern tiene 
una de las tasas más bajas de participación y finalización de estudios universitarios en el estado de California: el 36% de los graduados de 
la escuela preparatoria del condado cumplen con los requisitos de los cursos de la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en 
inglés)/Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) y tiene una tasa de “asistencia a la universidad” para los graduados del 48% 
(en comparación con el 65.8% a nivel estatal). 

 

Los datos de la interfaz de datos escolares de California y Map Growth de la Asociación de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas 
en inglés) indican que nuestra mayor área de necesidades continúa mejorando los resultados en matemáticas y artes lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas en inglés) para todos los estudiantes (AS, por sus siglas en inglés), con especial atención en reducir la brecha entre AS, 
los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), los estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) y los 
alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés). 

Apoyo educativo continuo para aumentar la eficacia y el rigor general en el salón de clase: según los indicadores de desempeño académico 
de 2018-2019, hubo un aumento de 22.3 puntos en ELA y 9.6 puntos en matemáticas. A pesar de estos aumentos, nuestros puntajes 
permanecen 5.1 puntos por debajo de la norma en ELA y 26.9 puntos por debajo de la norma en matemáticas. Para abordar esta 
necesidad, los maestros de la Academia Grow de Shafter recibirán aprendizaje profesional continuo, dos capacitadores docentes liderarán 
los ciclos de capacitación a través de una asociación con el New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) (NTC, por sus siglas en 
inglés), el Proyecto de Lectura y Lectoescritura de California de la Universidad Luterana de California brindará formación profesional 
continua, y las comunidades de aprendizaje profesional basadas en datos se llevarán a cabo semanalmente. Los maestros de ciencias, 
tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés) participarán en la capacitación continua de Loyola Marymount y de un 
asesor experto. También hemos contratado el programa “Success for All” (Éxito para todos) para brindar apoyo curricular con nuevo 
personal, ya que podemos restablecer nuestro bloque de lectoescritura de noventa minutos desde kínder hasta 5.° grado. 
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Resultados de la NWEA de 2021 

Los puntajes de la NWEA para el otoño de 2021 reflejan la administración de pruebas en comparación con el Programa de Aprendizaje a 
Distancia. Los datos de las pruebas muestran el porcentaje de estudiantes con un puntaje igual o superior al percentil del 50% en la 
evaluación de la NWEA del otoño de 2021. La meta para este ciclo escolar era que la mayor cantidad posible de estudiantes alcanzaran sus 
objetivos de crecimiento. Según los datos de las pruebas disponibles, las tasas de dominio en algunos niveles de grado aumentaron durante 
la pandemia. Esto se alineó con el enfoque de este ciclo escolar para usar muchos tipos diferentes de evaluaciones formativas para detectar 
de manera efectiva las necesidades individuales de aprendizaje de los estudiantes. Un elemento central del entorno óptimo para el 
aprendizaje (OLE, por sus siglas en inglés) del New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) (NTC, por sus siglas en inglés) es 
satisfacer las necesidades de diversos estudiantes, lo cual podemos hacer con mayor precisión al estar capacitados con formas 
diferenciadas de evaluación. Para nuestros estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) en el área de artes 
lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés), los resultados del análisis comparativo entre las evaluaciones de la NWEA (MAP) del 
otoño de 2019 y las evaluaciones de la NWEA (MAP) del otoño de 2021 indicaron que los estudiantes, en muchos casos, no solo superaron 
con creces las expectativas de crecimiento, sino que también mejoraron su desempeño con respecto al otoño de 2019. Además, cuatro de 
las siete cohortes mejoraron su desempeño de hace dos años en lectura, y tres de las siete cohortes mejoraron su desempeño de hace dos 
años en matemáticas. Los estudiantes del inglés mejoraron su desempeño con respecto al otoño de 2019. Además, aunque nuestra 
población estudiantil en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) no mejoró el desempeño del otoño de 2019, pudieron 
superar las expectativas de crecimiento proyectadas. Lograron “un 72% de un año de crecimiento” en lectura y “un 78% de un año típico de 
crecimiento” en matemáticas. 

Resultados de la CAASPP de 2020-2021 

Si bien las pruebas de la evaluación de desempeño y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) eran opcionales 
en 2021, la Academia Grow de Shafter decidió que los estudiantes realizaran la evaluación para poder tener algunos datos sobre la pérdida 
de aprendizaje sufrida como consecuencia de la pandemia de COVID-19. El análisis comparativo es difícil de completar, ya que no todos los 
distritos realizaron la CAASPP en el condado de Kern. Según las LEA similares que sí realizaron la prueba, la Academia Grow de Shafter 
pudo obtener los siguientes resultados: 

ELA: todos los estudiantes. El 38.11% de todos los estudiantes en GA de Shafter cumplieron o superaron la norma de ELA. 

ELA: estudiantes SED. El 32.8% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de ELA. 

Matemáticas: todos los estudiantes. El 24.03% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma en matemáticas. 

Matemáticas: estudiantes SED. El 19.43% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma en 
matemáticas. 

Matemáticas: todos los estudiantes. El 27.71% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 

ELA: estudiantes SED. El 26.77% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de ciencias. 
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El progreso para alcanzar la meta n.° 1, específicamente para los EL, se puede atribuir a la acción 1.8 (Éxito de los estudiantes del inglés). 
Nuestra ubicación rural hace que obtener y conservar maestros altamente calificados sea un desafío considerable; sin embargo, los niños 
necesitan de maestros capacitados para satisfacer sus necesidades. En las evaluaciones estatales, tanto en matemáticas como en ELA, los 
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) no han seguido el ritmo de sus compañeros; ni de los niños de Únicamente inglés, ni de 
los reclasificados con dominio avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés). 

Además, el rendimiento en matemáticas de las evaluaciones estatales no se ha mantenido a la par con el rendimiento en artes lingüísticas 
en inglés. Finalmente, menos estudiantes del inglés que han sido designados por tres años o más están cumpliendo con sus metas de 
crecimiento anual en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés). Mayor apoyo 
instructivo para que la personalización del aprendizaje respalde un mayor dominio de los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en 
inglés), los alumnos de bajos recursos y de educación especial. Nuestros EL estaban 54 puntos por debajo de la norma en matemáticas y 
46 puntos por debajo de la norma en ELA. Además, los estudiantes en desventaja socioeconómica estuvieron 33.3 puntos por debajo de la 
norma en matemáticas y 15.1 por debajo de la norma en ELA. 

 

Si bien las pruebas de la evaluación de desempeño y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) eran opcionales 
en 2021, la Academia Grow de Shafter decidió que los estudiantes realizaran la evaluación para poder tener algunos datos sobre la pérdida 
de aprendizaje sufrida como consecuencia de la pandemia de COVID-19. El análisis comparativo es difícil de completar, ya que no todos los 
distritos realizaron la CAASPP en el condado de Kern. Según las LEA similares que sí realizaron la prueba, la Academia Grow de Shafter 
pudo obtener los siguientes resultados de los EL: 

 

ELA: el 45.02% de todos los EL cumplieron o superaron la norma de ELA. 

Matemáticas: el 29.58% de todos los EL cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 

Ciencias: el 35.48% de todos los EL cumplieron o superaron la norma de ciencias. 

 

Dados los desafíos de tener (y conservar) maestros capacitados en los salones de clase, es vital que desarrollemos todas las correlaciones 
basadas en la investigación para el éxito de los estudiantes. Una de las más fuertes es la participación activa de los padres en el proceso de 
aprendizaje de sus hijos. Nuestra colaboración con los padres es uno de los impulsos más sólidos para cerciorarnos de que estamos 
abordando las necesidades individuales de todos los estudiantes, incluidos los EL, los de Educación Especial, los estudiantes SED, los 
jóvenes de crianza temporal y los indigentes. Solo a través de una comunicación constante podremos comprender completamente el 
contexto general —el hogar y la escuela— que cada uno de los estudiantes debe recorrer a diario para tener éxito. Es a través del trabajo 
en conjunto con las familias que podemos desarrollar enfoques que aborden desafíos y barreras de aprendizaje específicos, muchos de los 
cuales ocurren fuera del contexto escolar. 
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Planeamos alcanzar un mayor rendimiento académico a través de las acciones comprendidas en esta meta. Las acciones descritas se 
implementan en conjunto a fin de brindar una experiencia dinámica y comprometida para los padres. Mediremos los avances hacia nuestra 
meta utilizando los criterios indicados a continuación. 

 

         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

3A: Iniciativas para 
solicitar comentarios 
de los padres y tomar 
decisiones en el sitio 
escolar        

Participación de los 
padres en la 
Gobernación Escolar, 
PoGA, el Consejo de 
Sitio Escolar (SSC, 
por sus siglas en 
inglés), los programas 
nocturnos, las clases 
de cocina, etc. Tasa 
de participación: 80% 

(Hojas de registro de 
asistencia, registros 
de asistencia de 
Zoom) 

 

Durante el ciclo 
escolar 2021-2022, 
los padres 
participaron en todas 
las reuniones de 
gobernación escolar 
(PoGA, Consejo 
Asesor para 
Estudiantes del Inglés 
[ELAC, por sus siglas 
en inglés], Consejo 
Administrativo de 
GPS), así como en las 
actividades 
planificadas por la 
escuela. 

(Hojas de registro de 
asistencia, registros 
de asistencia de 
Zoom) 

 

  Se seguirá 
alcanzando un índice 
de participación de los 
padres del 80% en los 
comités, tales como el 
Comité de 
Gobernación Escolar, 
SPGA, SSC, ELAC y 
el de Bienestar. 

3B: De qué manera la 
escuela 

Para establecer una 
comunicación 
recíproca continua, 

Durante el ciclo 
escolar 2021-2022, 
885 padres de GAS 

  Continuarán los 
boletines informativos 
semanales para 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

promueve la 
participación 

de los estudiantes 
para 

los alumnos sin 
duplicar. 

        

895 padres de GA 
Shafter están 
utilizando 
ParentSquare, con un 
índice general de 
participación de los 
padres del 96% 

El 22% de los padres 
utilizan las 
traducciones al 
español ofrecidas 
para garantizar una 
comunicación 
recíproca 

(Interfaz de 
ParentSquare) 

 

 

están utilizando 
actualmente la tasa 
general actual de 
participación de los 
padres es del 99%. El 
21.5% de los padres 
utilizan las 
traducciones al 
español ofrecidas 
para garantizar una 
comunicación 
recíproca. 

(Interfaz de 
ParentSquare) 

 

padres de Community 
Comet utilizados 

para comunicar 
oportunidades 

de voluntariado 
difundidas a través de 
ParentSquare. Se 
analizarán los criterios 
de los índices 
recopilados en 
ParentSquare. 

 

 

3B: De qué manera la 
escuela promueve la 
participación de los 
padres para los 
alumnos sin duplicar. 

 

        

Se brindaron servicios 
de traducción a los 
padres y tutores el 
100% de las veces. 

(Notificaciones de 
ParentSquare, 
órdenes del día de las 
reuniones, 
traducciones de Zoom 
Live) 

 

 

Durante el ciclo 
escolar 2021-2022, se 
brindaron servicios de 
traducción para el 
100% de las 
reuniones/conferencia
s de padres/tutores, 
tanto de forma 
presencial como 
mediante 
teleconferencia. 

(Notificaciones de 
ParentSquare, 
órdenes del día de las 

  Brindará servicios de 
traducción para 
padres/tutores el 
100% de las veces 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

reuniones, 
traducciones de Zoom 
Live) 

 

3C: De qué manera el 
distrito fomentará la 
participación de los 
padres en los 
programas para 
alumnos con 
discapacidades        

Participación activa 

del 75% 

de los padres en 
todas las actividades 

y eventos del 
establecimiento 
escolar, 

incluso de los padres 

de estudiantes que 

tienen necesidades 

excepcionales. 

(Hoja de registro de 
asistencia/Datos de la 
encuesta) 

 

 

Durante el ciclo 
escolar 2021-2022, la 
participación activa de 
los padres en 
actividades y eventos 
del sitio escolar para 
alumnos con 
discapacidades 
superó el 75%. 

(Hojas de registro de 
asistencia, datos de 
encuestas) 

 

  Se logrará la 
participación activa 

del 75% 

de los padres en 
todas las actividades 

y eventos del 
establecimiento 
escolar, 

incluso de los padres 

de estudiantes que 

tienen necesidades 

excepcionales. 

 

 

5A: Tasas de 
asistencia escolar 

 

        

El índice de asistencia 
diaria promedio es del 
91.6% (Sistema de 
Datos Longitudinales 
de Aprovechamiento 
Estudiantil de 
California [CALPADS, 

Durante el ciclo 
escolar 2021-2022, la 
tasa 

de asistencia diaria 
promedio 

fue del 91.19%. 

  Mantener el índice de 
asistencia escolar en 
97% o superior 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

por sus siglas en 
inglés]) 

(Sistema de Datos 
Estudiantiles [SIS, por 
sus siglas en inglés] 
de Infinite Campus) 

 

5B: Tasas de 
ausentismo crónico 

 

        

El índice de 
ausentismo crónico es 
del 10.9% 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California) 

 

 

Durante el ciclo 
escolar 2021-2022, la 
tasa de ausentismo 
crónico 

fue del 8.51%. 

(Sistema de Datos 
Estudiantiles [SIS, por 
sus siglas en inglés] 
de Infinite Campus) 

 

 

  El índice de 
ausentismo crónico 
será del 5% o menor 

5C: Tasas de 
abandono escolar de 
la escuela secundaria        

Índice de abandono 
escolar en la escuela 
secundaria: 0% 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California) 

 

 

Durante el ciclo 
escolar 2021-2022, la 
tasa de abandono 
escolar de la escuela 
secundaria 

fue del 0%. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California) 

 

 

  El índice de abandono 
escolar en la escuela 
secundaria será del 
0% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

5D: Tasa de 
abandono escolar de 
la escuela 
preparatoria 

 

        

N/C (No corresponde) N/A   N/C (No corresponde) 

5E: Tasas de 
graduaciones de la 
escuela preparatoria        

N/C (No corresponde) N/A   N/C (No corresponde) 

6A: Tasas de 
suspensiones de 
alumnos 

 

        

El índice de 
suspensiones es del 
0% 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California) 

 

 

Durante el ciclo 
escolar 2021-2022, la 
tasa de suspensiones 
fue del 0%. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California) 

 

  Mantener el índice de 
suspensiones en 
menos del 2% 

6B: Tasas de 
expulsión de alumnos 

 

        

La tasa de expulsión 
es del 0%. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California) 

 

Durante el ciclo 
escolar 2021-2022, la 
tasa de expulsión fue 
del 0%. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California) 

 

  Mantener el índice de 
expulsión en menos 
del 1% 

6C: Criterios de 
cultura a nivel escolar 
y del salón de clase 

Promedio mínimo de 
3.6 (sobre cinco) 
combinado en la 

Datos de Kelvin Pulse 

La “Encuesta a los 
estudiantes sobre 

  Al menos un promedio 
de 4.0 (de 5) 
combinado en la 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

 

 

        

“Encuesta anual 
Panorama sobre la 
cultura y el entorno 
estudiantil de otoño y 
primavera” (Fall and 
Spring Panorama 
Student 
Culture/Climate 
Survey). 

(Resultados de la 
Encuesta Panorama 
sobre la cultura/el 
entorno estudiantil de 
la primavera de 2017) 

 

aprendizaje 
socioemocional (SEL, 
por sus siglas en 
inglés)” (SEL Student 
Survey) de la 
primavera de 2022 
arrojó una tasa 
favorable del 53% y 
una tasa de 
participación del 36% 
(N = 302). Se 
midieron las 
siguientes 
dimensiones: 
conciencia 
social/competencia 
social = 62% 
favorable; autogestión 
= 57% favorable; 
mentalidad de 
crecimiento = 56% 
favorable; 
perseverancia = 55% 
favorable; 
autoconciencia = 53% 
favorable; autoeficacia 
= 50% favorable; 
curiosidad = 43% 
favorable. La 
“Encuesta de la 
cultura y el entorno 
del personal” (Staff 
Culture and Climate 
Survey) arrojó una 
tasa favorable del 

encuesta anual del 
panorama de 
cultura/entorno 
estudiantil de otoño y 
primavera. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

56% y una tasa de 
participación del 55% 
(N = 83). 

Se midieron las 
siguientes 
dimensiones para el 
personal: 

ambiente = 61% 
favorable; estudiantes 
= 57% favorable; 
maestros = 45% 
favorable. 

 

La “Encuesta de la 
cultura/el entorno 
estudiantil y la 
equidad y la inclusión” 
(Student 
Culture/Climate and 
Equity & Inclusion 
Survey) arrojó una 
tasa favorable del 
57% y una tasa de 
participación del 82% 
(N = 685). 

Se midieron las 
siguientes 
dimensiones: 

indefinido (“en su 
escuela, ¿con qué 
frecuencia los 
estudiantes de 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

diferentes razas, 
origen étnico o 
culturas se reúnen 
entre sí?”) = 93% 
favorable; 
expectativas rigurosas 
= 70% favorable; 
diversidad e inclusión 
= 70% favorable; 
justicia = 61% 
favorable; 

relaciones entre el 
maestro y los 
estudiantes = 59% 
favorable; estrategias 
de aprendizaje = 56% 
favorable; conciencia 
y acción culturales = 
54% favorable; 
sentido de 
pertenencia = 50% 
favorable; seguridad 
escolar = 47% 
favorable; 
participación = 45% 
favorable. 

 

(Datos de Kelvin 
Pulse Data, Encuesta 
a los estudiantes 
sobre SEL de la 
primavera de 2022) 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

4A: Evaluaciones 
estatales 

 

        

El 48.02% de todos 
los estudiantes 
cumplió o superó la 
norma de ELA. 

 

El 44.13% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplió o 
superó la norma de 
ELA. 

 

El 56.72% de los 
estudiantes del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) cumplió o 
superó la norma de 
ELA. 

 

El 35.71% de todos 
los estudiantes 
cumplió o superó la 
norma de 
matemáticas. 

 

El 32.86% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplió o 
superó la norma de 
matemáticas. 

 

Durante el ciclo 
escolar 2021-2022, el 
38.11% de todos los 
estudiantes cumplió o 
superó la norma de 
ELA. 

 

El 32.8% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplió o 
superó la norma de 
ELA. 

 

El 45.02% de los EL 
cumplió o superó la 
norma de ELA. 

 

El 24.03% de todos 
los estudiantes 
cumplió o superó la 
norma de 
matemáticas. 

 

El 19.43% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplió o 
superó la norma de 
matemáticas. 

 

El 29.58% de los EL 
cumplió o superó la 

  El 60% de todos los 
estudiantes cumplirán 
o superarán las 

normas básicas 

de ELA en las 
evaluaciones del 
Consorcio de 
Evaluación "Smarter 
Balanced" 

El 30.8% de los ELL 

cumplirán o 

superarán la 

norma de ELA 

El 50% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplirán o 
superarán la norma 
de ELA 

El 50% de todos los 
estudiantes cumplirán 
o superarán 

la norma de 
matemáticas 

El 40% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplirán o 
superarán la norma 
de matemáticas 

El 30% de los ELL 
cumplirán o superarán 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

El 43.27% de los EL 
cumplió o superó la 
norma de 
matemáticas. 

 

El 22.82% de todos 
los estudiantes 
cumplió o superó la 
norma de ciencias. 

 

El 16.46% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplió o 
superó la norma de 
ciencias. 

 

El 28.36% de los EL 
cumplió o superó la 
norma de ciencias. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California de 2018-
2019) 

 

norma de 
matemáticas. 

 

El 27.71% de todos 
los estudiantes 
cumplió o superó la 
norma de ciencias. 

 

El 26.77% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplió o 
superó la norma de 
ciencias. 

 

El 35.48% de los EL 
cumplió o superó la 
norma de ciencias. 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California de 2020-
2021) 

 

 

la norma de 
matemáticas 

El 30% de todos los 
estudiantes cumplirán 
o superarán la norma 
de ciencia 

El 30% de los 
estudiantes de bajos 
recursos cumplirán o 
superarán la norma 
de ciencia 

El 15% de los ELL 
cumplirán o superarán 
la norma de ciencia 

El 60% de los 
estudiantes estarán 
en el percentil 50 o 
superior en la 
evaluación de lectura 
de la Asociación de 
Evaluación del 
Noreste (NWEA, por 
sus siglas en inglés) 

(Petición de 
autonomía aprobada 
por la junta de Grow 
Public Schools en 
2021-2026) 

(Interfaz de datos 
escolares de 
California de 2019) 
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Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

2.1 Comité de 
Evaluación 
Pedagógica        

Además, el Equipo de Servicios para el Éxito Estudiantil trabajará en 
colaboración con los estudiantes y los padres/tutores para mejorar el 
tipo y la frecuencia de la comunicación continua con el fin de detectar 
las estrategias más eficaces que tienen como objetivo mejorar los 
resultados académicos, mientras se evalúa el progreso conductual y 
socioemocional. El Equipo de Servicios para el Éxito Estudiantil está 
compuesto por un (1) psicólogo escolar, un (1) orientador académico 
escolar, un (1) director auxiliar de servicios estudiantiles, un (1) 
especialista en comportamiento y un (1) director auxiliar de 
contenidos académicos 

 

El director auxiliar (AP, por sus siglas en inglés) de Servicios 
Estudiantiles se ocupa, principalmente, de establecer estructuras y 
sistemas para brindar apoyo a las familias de bajos recursos al 
supervisar la implementación de eventos educativos para la 
participación de los padres y las iniciativas de cultura escolar para 
brindar apoyo para el éxito de todos los estudiantes. Además, el 
APSS construye y mejora las asociaciones comunitarias para brindar 
asesoramiento y servicios sociales para las familias con dificultades. 
El psicólogo escolar se encarga de la evaluación y el manejo de la 
conducta de los estudiantes con discapacidades emocionales, 
discapacidades de aprendizaje, autismo y problemas de conducta. 

 

El AP de los contenidos académicos supervisa la implementación de 
la fidelidad del programa académico al trabajar con maestros y 
capacitadores académicos para cerciorarse de que los estudiantes sin 
duplicar reciban apoyo académico específico. Todos los estudiantes 
desarrollan Planes de Aprendizaje Individual (ILP, por sus siglas en 
inglés) en colaboración con el maestro del laboratorio de aprendizaje 
y los padres. El ILP de un estudiante establece metas y acciones 
específicas para ayudarlo a cumplir con los puntos de referencia 
académicos. El ILP también se utiliza en el laboratorio de aprendizaje 

$632,271.00 Sí      
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

como parte de nuestro enfoque en el Sistema de Apoyo de Múltiples 
Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés), lo que brinda múltiples 
niveles de intervención para los estudiantes con necesidades de 
ayuda adicional. Los salarios del personal contribuyen a esta acción. 

 

El orientador académico escolar se ocupa de promover el éxito 
estudiantil, brindar servicios preventivos y responder ante las 
necesidades detectadas de los estudiantes mediante la 
implementación de un programa de asesoramiento escolar integral 
que aborde la formación académica, profesional y personal/social de 
todos los estudiantes. El equipo de evaluadores de desempeño 
académico (SST, por sus siglas en inglés) trabaja en estrecha 
colaboración con el coordinador de intervención para implementar 
estrategias que ayudarán a acotar la brecha de logros académicos de 
los estudiantes del inglés, los alumnos con discapacidades y los 
estudiantes en desventaja socioeconómica. 

 

El especialista en comportamiento proporciona liderazgo e 
instrucciones para diseñar, implementar, coordinar y evaluar un 
programa de apoyo integral para estudiantes específicamente 
detectados, y trabaja con los estudiantes para adoptar conductas que 
aumenten el desempeño académico y el desarrollo socioemocional. El 
especialista en comportamiento trabaja en cooperación con los 
maestros y el equipo de liderazgo para promover la conducta positiva 
de los estudiantes al proporcionar formación profesional que se 
enfoque en la investigación, las estrategias y el modelo instructivo 
para respaldar al personal en la implementación del apoyo de 
comportamiento positivo en sus salones de clases; involucrando a los 
padres en el proceso del plan de intervención conductual del 
estudiante. 

 

Los salarios del personal contribuyen a esta acción. 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

2.3 Participación familiar        Utilizar los diversos medios disponibles para comunicar información y 
oportunidades para los padres. (Textos grupales, ParentSquare, 
marcador telefónico, cartas a casa, etc.). Aumentar el acceso y el uso 
del sistema de marcación telefónica mediante la expansión de este 
sistema para incluir a los maestros. Continuar utilizando Kickboard, 
que proporcionará a los padres acceso las veinticuatro horas a los 
informes académicos y de comportamiento de los estudiantes, así 
como también mejorará el acceso de los maestros a la información de 
los estudiantes y la comunicación con los padres. Las tarifas, los 
materiales y los suministros de las suscripciones de programas 
informáticos contribuyen a esta acción. 

 

 

$16,500.00 No      
X 
 

2.4 Intérprete        El intérprete brindará servicios de traducción para todas las reuniones 
de gobernación en la escuela que ayuden a aumentar la participación 
de los padres para los estudiantes de bajos recursos y los estudiantes 
del inglés. Proporcionar traductores para POGA, la gobernación, el 
SSC y otras actividades del sitio escolar. Llevar a cabo reuniones 
únicamente en español, p. ej., Consejo Asesor para Estudiantes del 
Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés)/Consejo Asesor del Distrito 
para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés). 
Continuar con los servicios de traducción a implementar en todas las 
reuniones de padres y del Consejo. Los costos de los programas 
informáticos de traducción, Zoom y las remuneraciones para un 
traductor contribuyen a esta acción. 

 

 

$12,000.00 Sí      
X 
 

2.5 Capacitación de 
maestros para visitas 
a domicilio familiares        

Brindar capacitación a los maestros sobre las visitas estructuradas a 
domicilio y cerciorarse de que todas las familias sean visitadas al 
comienzo de cada ciclo escolar o cuando se inscriban. El reembolso 
de millaje contribuye a esta acción. 

 

$3,000.00 No      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

2.6 Incentivos para 
estudiantes        

Proporcionar intervención para la conducta positiva a estudiantes 
específicos. Implementar el programa “Getting Along Together” 
(Llevarse bien juntos). Compras para abastecer la “Tienda estudiantil” 
a fin de incentivar la conducta positiva. “Getting Along Together” 
(Llevarse bien juntos) es un programa desarrollado por la fundación 
“Success for All” (Éxito para todos), la Universidad de Harvard y la 
Universidad de Michigan que ayuda a los estudiantes a desarrollar 
habilidades sociales y emocionales (aprendizaje socioemocional 
[SEL, por sus siglas en inglés]) y aplicarlas dentro y fuera del salón de 
clase. “Getting Along Together” tiene un triple enfoque: los 
estudiantes aprenden habilidades cognitivas y de pensamiento, 
manejo emocional y habilidades interpersonales y sociales. A través 
de un enfoque desde adentro hacia afuera, la meta de Community 
Matters es ayudar a la comunidad escolar a generar un entorno 
escolar positivo. Este enfoque se basa en la investigación y se centra 
en elementos tales como la construcción de relaciones basadas en la 
confianza y el respeto mutuo. Está centrado en los estudiantes y los 
involucra en la resolución de problemas reales y la implementación de 
soluciones. Las prácticas restauradoras incluyen círculos y 
conferencias que ayudan a los estudiantes a aprender de sus errores 
y a reparar el daño. El último elemento proporciona espacio para 
cambiar las normas sociales a través del cambio de conducta en lugar 
de reglas y políticas. Los materiales de incentivo estudiantil 
contribuyen a esta acción. 

 

 

$15,000.00 No      
X 
 

2.7 Viajes de estudio 
trimestrales        

Viajes de estudio trimestrales (según lo permitido) para fomentar la 
asistencia y la conducta positivas, y para mejorar las experiencias 
educativas de los estudiantes. Los gastos de inscripción y de viaje 
contribuyen a esta acción. 

 

 

$48,000.00 No      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

2.8 Apoyo para 
McKinney Vento 
(director de iniciativas 
comunitarias) 

 

 

        

El director de iniciativas comunitarias (DCI, por sus siglas en inglés) 
organizará y potenciará a los padres y las escuelas para garantizar 
escuelas de alta calidad para cada familia a través de la promoción a 
nivel local y estatal, lo que incluye el desarrollo y el fomento de 
relaciones con funcionarios electos y líderes comunitarios clave para 
cerciorarse de que conozcan, apoyen y protejan a nuestras escuelas; 
asimismo, diseñará e implementará programas e iniciativas que 
profundicen las relaciones entre las escuelas y las comunidades a las 
que atendemos. El DCI también coordinará, junto con el líder del sitio, 
que los servicios disponibles en la comunidad externa estén al 
alcance de nuestros estudiantes y sus familias, lo que incluye, entre 
otras, la coordinación del acceso a los servicios médicos y de salud 
emocional para los estudiantes, según sea apropiado y pertinente. 
Además, el DCI brinda apoyo logístico adicional al coordinador de 
McKinney Vento en el sitio. Este puesto se financiará con el CMO. 

 

 

 Sí      
X 
 

2.9 Reuniones de los 
Equipos Académicos 
de Padres y 
Maestros 

 

        

Los Equipos Académicos de Padres y Maestros (APTT, por sus siglas 
en inglés) representan un modelo de participación familiar que se 
basa en la noción de que las escuelas prosperan cuando las familias 
y los maestros trabajan en conjunto, como socios genuinos, para 
maximizar el aprendizaje de los estudiantes dentro y fuera de la 
escuela. El modelo se basa en la investigación y se alinea con los 
conceptos de aprendizaje de nivel de grado, los datos sobre el 
rendimiento de los estudiantes y la colaboración y comunicación entre 
la familia y los maestros. 

 

Los APTT son un instrumento sistemático que pone énfasis para 
reforzar el aprendizaje académico de los estudiantes mediante la 
mejora de la calidad y la cantidad de las interacciones entre padres y 
maestros. Los APTT involucran a las familias en el aprendizaje 
estudiantil. Los padres comprenden las metas de nivel de grado de 
sus hijos y pueden aplicar lo que aprenden en los APTT para crear un 
entorno complementario de aprendizaje en el hogar que se 

$2,000.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

personaliza en función de las necesidades de aprendizaje únicas de 
cada uno de los estudiantes, lo que es especialmente importante para 
la población de alumnos sin duplicar, así como del contexto familiar 
en el que viven. Reuniones trianuales del Equipo Académico de 
Padres y Maestros para aumentar la conciencia y la conexión de los 
padres sobre el currículo de nivel de grado y las expectativas de los 
estudiantes. Los suministros y materiales de la APTT contribuyen a 
esta acción. 

 

 

 

2.10 Noche de 
agradecimiento a los 
padres        

Continuar celebrando y fomentando la participación de los padres de 
los EL, de los jóvenes de crianza temporal y de los estudiantes en 
desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés), así como 
de todos los estudiantes por medio de premios de reconocimiento 
para padres y una Noche anual de agradecimiento a los padres. Los 
suministros y materiales contribuyen a esta acción. 

 

 

$7,500.00 No      
X 
 

 

Análisis de Meta [2021-22] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

En un esfuerzo por lograr la meta n.° 2, Crear asociaciones de colaboración con los padres para mejorar el logro estudiantil, GA de Shafter 
se propuso implementar un total de nueve (9) acciones. Poco más del 77% de las acciones se implementaron según lo planeado. Las 
acciones 2.3: Participación familiar, 2.5: Formación docente para visitas a domicilio y 2.7: Viajes de estudio trimestrales no se 
implementaron según lo planeado debido al COVID-19. La acción 2.8: Apoyo para McKinney Vento se implementó, pero se financió a través 
de las Escuelas Públicas Grow.        

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

La GA de Shafter realizó un análisis de la diferencia sustancial entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. El total 
presupuestado para la meta n.° 2 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2021-2022 fue de $456,063. 
Los gastos reales estimados para la meta n.° 2 del LCAP de 2021-2022 fueron de $416,523. Hay una diferencia de $39,540. Hubo 
diferencias sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados en las siguientes acciones: 

Acción 2.1: Equipo de éxito estudiantil (se gastó más): personal con salarios y beneficios estimados 

En las acciones 2.3: Participación familiar, 2.5: Capacitación docente para las visitas a domicilio, 2.7: Viajes de estudio trimestrales, 2.9: 
Reuniones del Equipo académico de padres y maestros y 2.10: Noche de agradecimiento a los padres, no se gastó lo suficiente debido al 
COVID-19 y las precauciones de seguridad. 

Acción 2.4: Intérprete (se gastó menos): el personal subestimó los servicios de traducción. 

Acción 2.6: Incentivos para estudiantes (se gastó más): debido al aumento de las conductas positivas, se planearon eventos de celebración 
adicionales para los estudiantes. 

        

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

Los datos de la interfaz de datos escolares de California y Map Growth de la Asociación de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas 
en inglés) indican que nuestra mayor área de necesidades continúa mejorando los resultados en matemáticas y artes lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas en inglés) para todos los estudiantes (AS, por sus siglas en inglés), con especial atención en reducir la brecha entre AS, 
los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), los estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) y los 
alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés).  
Apoyo educativo continuo para aumentar la eficacia y el rigor general en el salón de clase: según los indicadores de desempeño académico 
de 2018-2019, hubo un aumento de 22.3 puntos en ELA y 9.6 puntos en matemáticas. A pesar de estos aumentos, nuestros puntajes 
permanecen 5.1 puntos por debajo de la norma en ELA y 26.9 puntos por debajo de la norma en matemáticas. Para abordar esta 
necesidad, los maestros de la Academia Grow de Shafter recibirán aprendizaje profesional continuo, dos capacitadores docentes liderarán 
los ciclos de capacitación a través de una asociación con el New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) (NTC, por sus siglas en 
inglés), el Proyecto de Lectura y Lectoescritura de California de la Universidad Luterana de California brindará formación profesional 
continua, y las comunidades de aprendizaje profesional basadas en datos se llevarán a cabo semanalmente. Los maestros de ciencias, 
tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés) participarán en la capacitación continua de Loyola Marymount y de un 
asesor experto. También hemos contratado el programa “Success for All” (Éxito para todos) para brindar apoyo curricular con nuevo 
personal, ya que podemos restablecer nuestro bloque de lectoescritura de noventa minutos desde kínder hasta 5.° grado.  
 
Resultados de la NWEA de 2021 
Los puntajes de la NWEA para el otoño de 2021 reflejan la administración de pruebas en comparación con el Programa de Aprendizaje a 
Distancia. Los datos de las pruebas muestran el porcentaje de estudiantes con un puntaje igual o superior al percentil del 50% en la 
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evaluación de la NWEA del otoño de 2021. La meta para este ciclo escolar era que la mayor cantidad posible de estudiantes alcanzaran sus 
objetivos de crecimiento. Según los datos de las pruebas disponibles, las tasas de dominio en algunos niveles de grado aumentaron durante 
la pandemia. Esto se alineó con el enfoque de este ciclo escolar para usar muchos tipos diferentes de evaluaciones formativas para detectar 
de manera efectiva las necesidades individuales de aprendizaje de los estudiantes. Un elemento central del entorno óptimo para el 
aprendizaje (OLE, por sus siglas en inglés) del New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) (NTC, por sus siglas en inglés) es 
satisfacer las necesidades de diversos estudiantes, lo cual podemos hacer con mayor precisión al estar capacitados con formas 
diferenciadas de evaluación. Para nuestros estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) en el área de artes 
lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés), los resultados del análisis comparativo entre las evaluaciones de la NWEA (MAP) del 
otoño de 2019 y las evaluaciones de la NWEA (MAP) del otoño de 2021 indicaron que los estudiantes, en muchos casos, no solo superaron 
con creces las expectativas de crecimiento, sino que también mejoraron su desempeño con respecto al otoño de 2019. Además, cuatro de 
las siete cohortes mejoraron su desempeño de hace dos años en lectura, y tres de las siete cohortes mejoraron su desempeño de hace dos 
años en matemáticas. Los estudiantes del inglés mejoraron su desempeño con respecto al otoño de 2019. Además, aunque nuestra 
población estudiantil en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) no mejoró el desempeño del otoño de 2019, pudieron 
superar las expectativas de crecimiento proyectadas. Lograron “un 72% de un año de crecimiento” en lectura y “un 78% de un año típico de 
crecimiento” en matemáticas. 
Resultados de la CAASPP de 2020-2021 
Si bien las pruebas de la evaluación de desempeño y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) eran opcionales 
en 2021, la Academia Grow de Shafter decidió que los estudiantes realizaran la evaluación para poder tener algunos datos sobre la pérdida 
de aprendizaje sufrida como consecuencia de la pandemia de COVID-19. El análisis comparativo es difícil de completar, ya que no todos los 
distritos realizaron la CAASPP en el condado de Kern. Según las LEA similares que sí realizaron la prueba, la Academia Grow de Shafter 
pudo obtener los siguientes resultados: 
ELA: todos los estudiantes. El 38.11% de todos los estudiantes en GA de Shafter cumplieron o superaron la norma de ELA.  
ELA: estudiantes SED. El 32.8% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de ELA. 
Matemáticas: todos los estudiantes. El 24.03% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma en matemáticas. 
Matemáticas: estudiantes SED. El 19.43% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma en 
matemáticas. 
Matemáticas: todos los estudiantes. El 27.71% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 
ELA: estudiantes SED. El 26.77% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma de ciencias. 
 
El progreso para alcanzar la meta n.° 1, específicamente para los EL, se puede atribuir a la acción 1.8 (Éxito de los estudiantes del inglés). 
Nuestra ubicación rural hace que obtener y conservar maestros altamente calificados sea un desafío considerable; sin embargo, los niños 
necesitan de maestros capacitados para satisfacer sus necesidades. En las evaluaciones estatales, tanto en matemáticas como en ELA, los 
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) no han seguido el ritmo de sus compañeros; ni de los niños de Únicamente inglés, ni de 
los reclasificados con dominio avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés).  
 Además, el rendimiento en matemáticas de las evaluaciones estatales no se ha mantenido a la par con el rendimiento en artes lingüísticas 
en inglés. Finalmente, menos estudiantes del inglés que han sido designados por tres años o más están cumpliendo con sus metas de 
crecimiento anual en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés). Mayor apoyo 
instructivo para que la personalización del aprendizaje respalde un mayor dominio de los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en 
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inglés), los alumnos de bajos recursos y de educación especial. Nuestros EL estaban 54 puntos por debajo de la norma en matemáticas y 
46 puntos por debajo de la norma en ELA. Además, los estudiantes en desventaja socioeconómica estuvieron 33.3 puntos por debajo de la 
norma en matemáticas y 15.1 por debajo de la norma en ELA.  
 
Si bien las pruebas de la evaluación de desempeño y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) eran opcionales 
en 2021, la Academia Grow de Shafter decidió que los estudiantes realizaran la evaluación para poder tener algunos datos sobre la pérdida 
de aprendizaje sufrida como consecuencia de la pandemia de COVID-19. El análisis comparativo es difícil de completar, ya que no todos los 
distritos realizaron la CAASPP en el condado de Kern. Según las LEA similares que sí realizaron la prueba, la Academia Grow de Shafter 
pudo obtener los siguientes resultados de los EL: 
 
ELA: el 45.02% de todos los EL cumplieron o superaron la norma de ELA. 
Matemáticas: el 29.58% de todos los EL cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 
Ciencias: el 35.48% de todos los EL cumplieron o superaron la norma de ciencias. 
 
Esta es un área en la que debemos seguir mejorando, y la GA de Shafter continúa invirtiendo en programas informáticos académicos 
destinados a acotar las brechas a través del aprendizaje diferenciado. Algunos de estos programas informáticos incluyen, entre otros, los 
siguientes: Rosetta Stone, NWEA, Pear Deck, Ellevation, Lexia, matemáticas y lectura de IXL, Next Gen Learning. La GA de Shafter tuvo 
una tasa reclasificados con dominio avanzado del inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) del 15.5% para el número de EL reclasificados en 
2020-2021 al número de estudiantes reclasificados en 2021-2022, de acuerdo con el Sistema de datos longitudinales de evaluación 
estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés).  
 
Varias estrategias que respaldaron la acción 1.8 (Éxito de los estudiantes del inglés) incluyeron lo siguiente: 

• detección y supervisión estrecha del progreso de los EL a nivel escolar; 
• provisión de formación profesional y monitoreo de la implementación docente de estrategias y apoyos para EL; 
• manutención del tiempo designado de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) durante el tiempo de laboratorio 

de aprendizaje; 
• continuación del uso del currículo de ELD adoptado por el Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en 

inglés)/Consejo Estatal de Educación (SBE, por sus siglas en inglés) desde 1.° hasta 6.° grado (Houghton Mifflin Harcourt, 
California Journeys, 2017); 

• licencias de Mango ELD (programa informático) para todo el grupo estudiantil de EL y las familias; 
• BrainPop EL para promover aún más la adquisición de idiomas por parte de los estudiantes durante el laboratorio de aprendizaje. 

 
La Academia Grow de Shafter implementó las siguientes acciones que se consideraron efectivas para crear asociaciones de colaboración 
con los padres a fin de mejorar el logro estudiantil.  
 
Acción 2.1: el equipo de éxito estudiantil fue fundamental para ayudar a la GA de Shafter a avanzar hacia la meta n.° 2 y fue de ayuda para 
aumentar la frecuencia de la comunicación continua a fin de detectar las estrategias más efectivas que apuntan a mejorar los resultados 
académicos. Además, la participación activa en actividades y eventos del sitio escolar para alumnos con discapacidades superó el 75%. En 
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el ciclo escolar 2021-2022, la tasa de asistencia diaria promedio para todos los estudiantes fue del 91.19%. 
 
Acción 2.3: la participación familiar tuvo éxito, según las mediciones de la interfaz de ParentSquare. En el ciclo escolar 2021-2022, 885 
padres de la GA de Shafter utilizaron ParentSquare para tener una comunicación recíproca y continua, con una tasa de alcance del 98%. La 
tasa general de participación de los padres fue del 99%. El ausentismo crónico fue del 8.51% para el ciclo escolar 2021-2022, lo que se 
puede atribuir al aumento en el número de casos de la subvariante ómicron del COVID-19 y al número de estudiantes que participaron en el 
“Independent Study Program” (Programa de Estudio Independiente) a corto plazo. La tasa de suspensión escolar y de expulsión fue del 0%. 
 
Acción 2.4: Intérprete. Se consideró que el intérprete tuvo éxito en la prestación de servicios de traducción para todas las reuniones de 
gobernación y participación de los padres en la escuela a lo largo del ciclo escolar. Se realizaron servicios de traducción el 100% del tiempo 
para los padres y tutores de estudiantes de bajos recursos y EL.  
 
Las acciones 2.6: Incentivos para estudiantes y 2.9: Equipos académicos de padres y maestros también se atribuyeron al progreso en el 
logro de la meta n.° 2.  
 
La acción 2.9: Equipos académicos de padres y maestros ayudó a mejorar el aprendizaje académico de los estudiantes al mejorar la calidad 
y cantidad de la interacción entre los padres y los maestros.  
 
Para mejorar el aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés), la cultura y el clima generales para los estudiantes, el personal y 
los padres, la Academia Grow de Shafter implementará Kelvin, una nueva plataforma de encuestas sobre SEL. Las investigaciones 
confirman que el SEL puede mejorar las conductas prosociales, mejorar la actitud de los estudiantes hacia la escuela, reducir la depresión y 
el estrés estudiantiles, mejorar el rendimiento académico, los puntajes de las pruebas, las calificaciones y la participación, aumentar la 
participación de los padres y mejorar las tasas de favorabilidad escolar. Kelvin ofrece una solución “todo en uno” para recopilar información 
sobre el bienestar socioemocional a través de encuestas de pulso interactivas (inglés y español) disponibles en la consola Clever. Kelvin 
ofrece encuestas de pulso en tiempo real a través de una función de chat integrada en la consola de Google Chrome (“encuestas 
emergentes”) con una experiencia de usuario simplificada y la posibilidad de personalizar las herramientas según las necesidades de los 
estudiantes. Se han recopilado datos de referencia y los resultados se comunicarán como se indica a continuación: 
 
La encuesta arrojó una tasa favorable del 53% y una tasa de participación del 36% (N = 302). Se midieron las siguientes dimensiones: 
conciencia social/competencia social = 62% favorable; autogestión = 57% favorable; mentalidad de crecimiento = 56% favorable; 
perseverancia = 55% favorable; autoconciencia = 53% favorable; autoeficacia = 50% favorable; curiosidad = 43% favorable. La “Encuesta 
de la cultura y el entorno del personal” (Staff Culture and Climate Survey) arrojó una tasa favorable del 56% y una tasa de participación del 
55% (N = 83). 
 Se midieron las siguientes dimensiones para el personal: 
ambiente = 61% favorable; estudiantes = 57% favorable; maestros = 45% favorable.  
 
La “Encuesta de la cultura/el entorno estudiantil y la equidad y la inclusión” (Student Culture/Climate and Equity & Inclusion Survey) arrojó 
una tasa favorable del 57% y una tasa de participación del 82% (N = 685). 
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Se midieron las siguientes dimensiones: 
indefinido (“en su escuela, ¿con qué frecuencia los estudiantes de diferentes razas, origen étnico o culturas se reúnen entre sí?”) = 93% 
favorable; expectativas rigurosas = 70% favorable; diversidad e inclusión = 70% favorable; justicia = 61% favorable; 
relaciones entre el maestro y los estudiantes = 59% favorable; estrategias de aprendizaje = 56% favorable; conciencia y acción culturales = 
54% favorable; sentido de pertenencia = 50% favorable; seguridad escolar = 47% favorable; participación = 45% favorable. 
 
(Datos de Kelvin Pulse Data, Encuesta a los estudiantes sobre SEL de la primavera de 2022) 
 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

La meta n.° 2 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2021-2024 para la Academia Grow de Shafter es 
un reflejo directo de las sugerencias de los socios educativos. La meta n.° 2 del LCAP de 2022-2023 permanece sin cambios desde el 
último LCAP (2021-2022). Las tres metas se desarrollaron a través de las sugerencias de los socios educativos como parte de la petición 
original de escuela semiautónoma presentada y aprobada por el Distrito Escolar de Richland (agente Autorizador de Escuela 
Semiautónoma). Si bien algunas de las acciones cambiarán para adaptarse a las cambiantes necesidades de los estudiantes y las familias, 
las prioridades siguen siendo las mismas. Algunas de las acciones planificadas se llevarán a cabo, mientras que otras se eliminarán en 
función de las sugerencias recibidas de los socios educativos. El uso de los fondos federales y los planes de programas designados, como 
el Plan de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELOP, por sus siglas en inglés), también influyeron en la decisión de eliminar las 
acciones, dado que ya no se financiarán a través de subvenciones suplementarias y de concentración. 

 

En función de las sugerencias de los socios educativos y los resultados obtenidos por los estudiantes, las siguientes acciones se llevarán a 
cabo: 

Acción 2.1: equipo de éxito estudiantil 

Acción 2.3: participación familiar 

Acción 2.4: intérprete 

Acción 2.5: intervención de conducta positiva (se cambió el nombre de “Incentivos para estudiantes” para alinearse mejor con los servicios 
que se brindan a los estudiantes sin duplicar) 

Acción 2.6: viajes de estudio educativos 

Acción 2.7: equipos académicos de padres y maestros 

Acción 2.09: equipos académicos de padres y maestros (APTT, por sus siglas en inglés) 

Acción 2.10: Noches de agradecimiento a los padres 
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El uso de dólares federales y programas designados, como los programas de subvención y el programa de Oportunidades de Aprendizaje 
Ampliado o los programas obligatorios del gobierno, influyeron en la decisión de eliminar acciones, debido a que ya no se financiarán a 
través de subvenciones suplementarias y de concentración (S&C, por sus siglas en inglés). Las acciones que se eliminarán de S&C aún se 
implementarán para el ciclo escolar 2022-2023: 

 

 

Acción 2.8: apoyo para McKinney Vento 

 

 

Todas las nuevas acciones planificadas para su implementación fueron el resultado directo de los comentarios recibidos de los socios 
educativos. Estas acciones incluyen lo siguiente: 

 

2.01: se agregó el AP de contenidos académicos al equipo de éxito estudiantil. 

 

        

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

3 Mantener un entorno de aprendizaje que promueva un estilo de vida creativo, saludable y consciente.         
 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Se encuentran disponibles los datos relacionados con las afecciones de salud crónicas, que se basan en el plan de Evaluación y Mejora de 
la Salud Comunitaria publicado por el Departamento de Salud Pública del condado de Kern, que tiene como objetivo evaluar la salud y el 
bienestar en el condado de Kern y brinda una visión integral del estado de salud, las necesidades y los problemas actuales del condado. 

 

En 2018, más de la mitad (55%) de todas las muertes se atribuyeron a enfermedades crónicas, tales como enfermedades coronarias, 
cáncer, enfermedades respiratorias crónicas, diabetes, enfermedades hepáticas crónicas y Alzheimer. También se observó que la obesidad, 
la salud mental y el asma son algunos de los principales problemas de salud que enfrentan las comunidades según la encuesta de salud 
comunitaria (Community Health Survey) de 2018. Las enfermedades coronarias matan a más de 1,000 residentes del condado de Kern y 
son responsables de más de 4,000 hospitalizaciones al año. Aunque la obesidad no figure como una causa de muerte o el motivo de una 
visita al hospital, esta afección hace que las personas tengan mayor riesgo de sufrir accidentes cerebrovasculares, enfermedades 
cardíacas, presión arterial alta, diabetes, algunos tipos de cáncer y trastornos del sueño. Por lo tanto, es probable que la reducción de la 
obesidad en una población pueda ocasionar un impacto profundo. Si bien California en general cumple con los objetivos nacionales de 
reducción de la obesidad en la población, el condado de Kern continúa teniendo una mayor proporción de residentes obesos que el resto del 
estado y no cumple con la meta de Healthy People 2020 (Personas Saludables de 2020). 

 

La alimentación juega un papel fundamental como factor de riesgo para las enfermedades crónicas. Existen dos factores que desempeñan 
un rol importante para garantizar una alimentación saludable: la educación y el acceso. Tener acceso a alimentos nutritivos es difícil en 
algunas partes del condado de Kern. Según un informe de la Universidad de California de 2017 denominado “Kern County Food System 
Assessment: Indicators for a healthy food and agricultural economy” (Evaluación del sistema alimentario del condado de Kern: indicadores 
para una economía alimentaria y agrícola saludable), entre el 30 y el 55% de los residentes del condado de Kern que se encuentran en el 
200% del Nivel Federal de Pobreza (FPC, por sus siglas en inglés) o por debajo tienen inseguridad alimentaria. Las tasas de inseguridad 
alimentaria del condado de Kern en general superaron las tasas de California. En 2020-2021, el 100% de las familias de GA Shafter reúnen 
los requisitos para acceder a almuerzos gratuitos y a precio reducido. 

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
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Los impactos del programa “Edible School Yard” (Jardinería y cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) de GA no se limitan a la manera en 
que una alimentación más saludable afecta la reducción del potencial para desarrollar problemas de salud crónicos. Las investigaciones que 
relacionan el impacto de la nutrición con los resultados académicos han mostrado efectos positivos tanto en el rendimiento académico como 
en la conducta de los estudiantes (Am J Public Health. 2020;110:1405–1410. doi:10.2105/AJPH.2020.305743). Un análisis de 2013 de la 
bibliografía y la investigación realizada por la Universidad Estatal de Portland descubrió efectos positivos en los resultados académicos 
directos e indirectos en el desarrollo social para los programas de aprendizaje basados en la jardinería, como el programa ESY de GA 
(“Review of Educational Research June 2013” [Análisis de la investigación educativa de junio de 2013], vol. 83, n.º 2, págs. 211–235 DOI: 
10.3102/0034654313475824). 

La educación nutricional es un elemento fundamental para garantizar que los hábitos alimentarios se conviertan en hábitos alimentarios más 
nutritivos. Según el mismo estudio de la Universidad de California de 2017, una de las metas declaradas para mejorar los hábitos 
alimentarios es el acceso a la educación nutricional y las oportunidades prácticas para aprender sobre los sistemas alimentarios. El estudio 
destacó al modelo “Edible School Yard” (Jardinería y cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) de GA como un modelo para la educación 
nutricional. 

 

Edible Schoolyard (ESY, por sus siglas en inglés) en la Academia Grow de Shafter se estableció en 2017 para inculcar hábitos alimenticios 
saludables para toda la vida en los estudiantes y las comunidades en las que sirven. Con ese fin, la Academia Grow de Shafter ofrece las 
encuestas anuales de bienestar para seleccionar niveles de año como parte de una iniciativa a largo plazo para supervisar las tendencias de 
salud y bienestar de los estudiantes de GA Shafter. El programa Edible Schoolyard asegura que cada estudiante tenga acceso a la 
educación nutricional, guía la selección y preparación de alimentos orgánicos y de origen local que se sirven en GA, y apoya el contenido 
académico tanto en el salón de clase como en la cocina y el huerto de ESY. 

 

Todos los años medimos la eficacia del ESY según cuatro (4) áreas principales que se mencionan a continuación: 

 

Reconocimiento de alimentos: con esta encuesta se evalúan las normas de retención, como la estacionalidad de las frutas y verduras 
frescas, la identificación de los grupos alimenticios clave y los conceptos de nutrición para los estudiantes desde kínder hasta 6.º grado. 

Salud y bienestar familiar: con esta encuesta se mide la influencia que GA ha tenido en las familias al evaluar cómo afectó el currículo del 
ESY a las opciones de alimentación saludable en el hogar. 

Salud y bienestar estudiantil: con esta encuesta se mide la influencia que tiene el ESY para inculcar valores sólidos de estacionalidad, 
protección ambiental, expresión personal y nutrición para uno mismo y la familia. 

Encuesta de egreso del ESY: con esta encuesta se mide el impacto y los valores que ESY ha inculcado en los graduados de 8.° grado e 
identifica las habilidades y los conceptos básicos que estos estudiantes planean implementar en sus elecciones diarias de alimentos a lo 
largo de la escuela preparatoria y más allá. 
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Los resultados más recientes de la encuesta ESY (2018-2019: 3.º, 5.º, 8.º grado) 

 

Los resultados de la encuesta del ESY (2021-2022: desde kínder hasta 5.° grado) mostraron la eficacia del programa ESY en las siguientes 
áreas: 

Responsabilidad personal y protección del medioambiente: más del 84.5% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que el ESY les 
enseñó sobre la importancia de asumir una responsabilidad personal para proteger el medioambiente. 

Apoyo a los agricultores locales: el 91.9% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que el ESY les enseñó que las frutas y verduras 
frescas de temporada son una forma de ayudar a los agricultores locales. 

Reflexiones personales: el 69% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden expresar sus sentimientos y opiniones en la cocina 
y el jardín del programa ESY. 

Trabajo en equipo: más del 77% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que las actividades/trabajos completados en el programa ESY 
fueron el resultado de una labor y colaboración en equipo. 

Confianza en uno mismo: el 66.2% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden leer una receta y hacer un plato para ellos 
mismos. 

Seguridad en la cocina: el 93% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden usar un cuchillo de manera segura en la cocina. 

Estilos de vida saludables: el 73.3% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que el programa ESY les enseñó cómo llevar un estilo de 
vida saludable. 

Alimentación saludable: el 51.1% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden elegir alimentos más saludables debido a su 
participación en el programa ESY. 

Variedad de alimentos: el 60.5% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que se sienten cómodos probando nuevos alimentos. 

Mantenimiento del jardín: el 49.3% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que podrían cuidar de su propio jardín. 

 

mostraron la eficacia de ESY para cambiar las conductas alimenticias, tales como: 

El programa ESY dio los siguientes resultados: 

El 80% de los padres quieren cocinar comidas más saludables en casa. 

El 65% de los padres ha realizado un cambio positivo en la salud y el bienestar desde que asisten a GA. 

El 80% de los estudiantes participan en la compra de alimentos. 
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La “Grimm Family Education Foundation” (Fundación de Educación Familiar Grimm) está administrando el segundo año de un estudio de 
siete años en asociación con el Programa de Doctorado en Liderazgo Educativo (Doctorado en Educación) de la Universidad Estatal de 
California de Bakersfield. Las primeras investigaciones sugieren que las oportunidades de aprendizaje auténticas y atractivas que se 
encuentran en el programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) y las cocinas culinarias que lo acompañan potencian el logro 
académico, según las mediciones de las pruebas de las medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) de la Asociación 
de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés) de uso común. A medida que las escuelas atienden a las comunidades de 
bajo nivel socioeconómico, hay implicaciones para promover la equidad sistemática en el logro estudiantil. Este estudio representa un 
análisis preliminar y la recopilación de datos es continua. 

 

Con base en los datos anteriores y las sugerencias recibidas de nuestros socios educativos, la Academia Grow de Shafter ha preparado 
acciones que ayudarán a mantener un ambiente de aprendizaje que promueva un estilo de vida creativo, saludable y con conciencia a 
través de este LCAP para el año escolar 2022-2023. 

         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

8A: Resultados de los 
alumnos en las 
materias académicas 
descritas en 
51210/51220 (por 
ejemplo: parámetros 
de medida basada en 
el currículo [CBM], 
pruebas de condición 
física, varias tasas de 
participación)        

En el año escolar 
2021-2022, 

 

El 28.9% de los 
estudiantes de 5.° 
grado necesitan 
mejorar la capacidad 
aeróbica 

 

El 25.6% de los 
estudiantes de 5.° 
grado necesitan 
mejorar la 
composición corporal 

 

Nueva acción para el 
ciclo escolar 2022-
2023. GA Shafter 
medirá el progreso 
hacia la meta a través 
de la interfaz de 
California. Los datos 
se informarán en el 
Informe de 
responsabilidad 
escolar (SARC, por 
sus siglas en inglés) 
de GA Shafter. 

  El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 
7.° grado que 
necesitan mejorar la 
capacidad aeróbica 
disminuirá en un 5% 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 
7.° grado que 
necesitan mejorar la 
composición corporal 
disminuirá en un 5% 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

El 34.4% de los 
estudiantes de 5.° 
grado necesitan 
mejorar la fuerza 
abdominal 

 

El 24.4% de los 
estudiantes de 5.° 
grado necesitan 
mejorar la fuerza de 
extensión del tronco 

 

El 42.2% de los 
estudiantes de 5.° 
grado necesitan 
mejorar la fuerza de la 
parte superior del 
cuerpo 

 

El 10.0% de los 
estudiantes de 5.° 
grado necesitan 
mejorar la flexibilidad 

 

El 64.4% de los 
estudiantes de 5.° 
grado se encuentran 
en la zona de aptitud 
física saludable para 
la capacidad aeróbica 

 

7.° grado que 
necesitan mejorar la 
fuerza abdominal 
disminuirá en un 5% 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 7.° 
grado que necesitan 
mejorar la fuerza de 
extensión del tronco 
disminuirá en un 5% 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 
7.° grado que 
necesitan mejorar la 
fuerza de la parte 
superior del cuerpo 
disminuirá en un 5% 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 
7.° grado que 
necesitan mejorar la 
flexibilidad disminuirá 
en un 5% 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 
7.° grado que se 
encuentran en la zona 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

El 64.4% de los 
estudiantes de 5.° 
grado se encuentran 
en la zona de aptitud 
física saludable para 
la composición 
corporal 

 

El 62.1% de los 
estudiantes de 5.° 
grado se encuentran 
en la zona de aptitud 
física saludable para 
la fuerza abdominal 

 

El 75.6% de los 
estudiantes de 5.° 
grado se encuentran 
en la zona de aptitud 
física saludable para 
la fuerza de extensión 
del tronco 

 

El 57.8% de los 
estudiantes de 5.° 
grado se encuentran 
en la zona de aptitud 
física saludable para 
la fuerza de la parte 
superior del cuerpo 

 

de aptitud física 
saludable para la 
capacidad aeróbica 
aumentará en un 5% 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 
7.° grado que se 
encuentran en la zona 
de aptitud física 
saludable para la 
composición corporal 
aumentará en un 5% 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 
7.° grado que se 
encuentran en la zona 
de aptitud física 
saludable para la 
fuerza abdominal 
aumentará en un 5% 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 
7.° grado que se 
encuentran en la zona 
de aptitud física 
saludable para la 
fuerza de extensión 
del tronco aumentará 
en un 5% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

El 90.0% de los 
estudiantes de 5.° 
grado se encuentran 
en la zona de aptitud 
física saludable para 
la flexibilidad 

 

(Informe de condición 
física de California de 
2018-2019). 

 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 
7.° grado que se 
encuentran en la zona 
de aptitud física 
saludable para la 
fuerza de la parte 
superior del cuerpo 
aumentará en un 5% 

 

El porcentaje de 
estudiantes de 5.° y 
7.° grado que se 
encuentran en la zona 
de aptitud física 
saludable para la 
flexibilidad aumentará 
en un 5% 

 

 

 

8A: Resultados de los 
alumnos en las 
materias académicas 
descritas en 
51210/51220 (por 
ejemplo: parámetros 
de medida basada en 
el currículo [CBM], 
pruebas de condición 

Noventa estudiantes 
de secundaria 
recibieron 

educación física 
durante al menos 150-
225 minutos por 
semana a lo largo del 
año escolar. 

En el año escolar 
2021-2022, 120 
estudiantes de 
secundaria recibieron 
educación física 
durante al menos 150-
225 minutos por 
semana durante todo 
el año escolar. 

  El 100% de los 
estudiantes 

participarán en las 
clases 

de educación física 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

física, varias tasas de 
participación)        

 

Seiscientos treinta 
estudiantes de 
primaria (de kínder a 
6.° grado) recibieron 
educación física 
durante al menos 80-
110 minutos por 
semana a lo largo del 
año escolar. 

(Informe de asistencia 
de CALPADS) 

 

 

 

(Informe de asistencia 
de CALPADS) 

 

 

 

Seiscientos 
estudiantes de 
primaria (desde kínder 
hasta 5.º grado) 
recibieron educación 
física durante al 
menos 80-110 
minutos por semana a 
lo largo del año 
escolar. 

(CALPADS 

Informe de asistencia) 

 

Resultados 
estudiantiles en las 
materias académicas 
descritas en 
51210/51220 (por 
ejemplo: criterios 
CBM, pruebas de 
aptitud física, diversos 
índices de 
participación) 

(Prioridad 8a) 

Cantidad de padres 
que participan en las 
clases de cocina en 
familia 

 

Se brindaron un total 
de 77 lecciones de 
ESY durante el año 
escolar 2020-2021 
que beneficiaron a 

Durante el año 
escolar 2021-22, se 
proporcionaron un 
total de 144 lecciones 
de jardín ESY y 151 
lecciones de cocina 
ESY que beneficiaron 
a los estudiantes de 
los grados kínder a 
octavo. 

  Mantener la 
participación del 
100% 

de los estudiantes de 
kínder a 5.° grado 

en doce 

lecciones por año 

de Edible Schoolyard 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

 

        

todos los estudiantes 
de kínder a 5.° grado 

(Informe de asistencia 
del Sistema de Datos 
Longitudinales de 
Aprovechamiento 
Estudiantil de 
California [CALPADS, 
por sus siglas en 
inglés]) 

 

 

(Sistema de Datos 
Estudiantiles [SIS, por 
sus siglas en inglés] 
de Infinite Campus) 

 

 

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

3.1 Programas de arte y 
música        

Un (1) maestro de música y dos (2) maestros de arte de la Academia 
Grow de Shafter se comprometen a brindar programas de 
enriquecimiento que la mayoría de los estudiantes de la comunidad 
de Shafter no pueden pagar fuera de la escuela, mediante el 
ofrecimiento de cursos de enriquecimiento de música y arte para 
todos los estudiantes. Las investigaciones sugieren que existe una 
correlación positiva entre la participación artística/musical y los 
resultados positivos de salud y bienestar. Durante la última década, 
los psicólogos de la salud han comenzado a observar con cautela 
cómo las artes podrían usarse en diversas formas para curar heridas 
emocionales, mejorar la comprensión de uno mismo y de los demás, 
desarrollar la capacidad de autorreflexión, reducir los síntomas y 
alterar los comportamientos y patrones de pensamiento. Escuchar 
música para facilitar la relajación y promover el bienestar: aspectos 
integrados de nuestras respuestas neurofisiológicas a la música. Los 
salarios del personal están contribuyendo a esta acción. 

$279,928.00 Sí      
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

3.2 Programa Edible 
Schoolyard        

Utilizar el programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, 
por sus siglas en inglés) con el objetivo de crear una experiencia de 
aprendizaje para los estudiantes sin duplicar en la cocina y en la 
jardinería, al mismo tiempo que se promueve un estilo de vida 
saludable. Un equipo de dos (2) educadores principales del ESY y 
cuatro (4) instructores del ESY ofrecerán clases de educación 
nutricional a los estudiantes y las familias, lo que ayudará a abordar la 
enfermedad coronaria crónica y la obesidad a lo largo del condado de 
Kern. Los estudiantes y las familias en desventaja socioeconómica en 
Shafter no tienen opciones de comidas saludables a su disposición. El 
equipo del ESY ofrecerá un total de 154 lecciones de jardinería y 154 
lecciones de cocina a los estudiantes. Los salarios del personal de 
cocina y jardín, materiales y suministros contribuyen a esta acción. 

 

Tal como se define en la Meta 1, en 2018, más de la mitad (55%) de 
todas las muertes en el condado de Kern se atribuyeron a 
enfermedades crónicas, como enfermedades coronarias y 
enfermedades crónicas de las vías respiratorias inferiores, entre otras 
afecciones de salud crónicas. El condado de Kern continúa en el 
puesto 52 de 57 en cuanto a resultados de salud. Las acciones 2 y 3 
están alineadas para abordar estas condiciones de salud crónicas en 
el condado de Kern. 

 

La Academia Grow se esfuerza por brindar clases de nutrición, cocina 
y jardinería para los padres y estudiantes en un intento por reducir los 
problemas de salud y mejorar la asistencia escolar y el rendimiento 
estudiantil. 

 

Edible Schoolyard (ESY, por sus siglas en inglés) en la Academia 
Grow de Shafter se estableció en 2017 para inculcar hábitos 
alimenticios saludables para toda la vida en los estudiantes y las 
comunidades en las que sirven. Para ello, la Academia Grow otorga 
encuestas anuales de bienestar para seleccionar niveles de año como 
parte de una iniciativa a largo plazo para supervisar las tendencias de 

$370,608.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

salud y bienestar de los estudiantes de GA Shafter. El programa 
Edible Schoolyard asegura que cada estudiante tenga acceso a la 
educación nutricional, guía la selección y preparación de alimentos 
orgánicos y de origen local que se sirven en GA, y apoya el contenido 
académico tanto en el salón de clase como en la cocina y el huerto de 
ESY. 

Un equipo de dos (2) educadores líderes de ESY y dos (2) 
instructores de ESY ofrecen clases de cocina para estudiantes sin 
duplicación a fin de reforzar las comidas saludables que se sirven 
durante el horario escolar y que se preparan en la cocina de 
aprendizaje de ESY. Clases de cocina en familia después del horario 
de clase para reforzar las comidas saludables que se sirven durante 
el horario escolar y que se preparan en la cocina de aprendizaje de 
ESY. Brindar servicios de traducción durante estas clases. Los 
sueldos del personal, los insumos de cocina, los libros y los 
materiales de instrucción contribuyen a esta acción. 

 

 

 

 

3.3 Promover la salud y 
el bienestar        

A fin de promover una vida saludable, la Academia Grow de Shafter 
llevará a cabo una feria de bienestar al año para las familias para 
aumentar la conciencia y el acercamiento sobre la salud y el 
bienestar, y entablar asociaciones comunitarias. La Academia Grow 
de Shafter llevará a cabo dos Mercados de agricultores en el plantel 
para familias e involucrados de la comunidad. Los suministros de 
materiales y las tarifas de los puestos de los proveedores contribuyen 
a esta acción. 

 

 

$10,000.00 Sí      
X 
 



 

 

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Academia Grow de Shafter Página 102 de 151 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

3.4 Programas 
deportivos 
extracurriculares        

Los socios educativos recomendaron ofrecer deportes 
extracurriculares para estimular la asistencia y mejorar el desempeño 
académico, así como reducir las conductas no deseadas. Las 
encuestas a los estudiantes muestran que se involucrarían más si la 
escuela les ofreciera algo que les interese y capte su atención. 
Asimismo, con el acceso limitado a los deportes juveniles organizados 
en la ciudad de Shafter debido a su ubicación, además del costo 
promedio de matriculación deportiva que ronda los $165 por niño, la 
Academia Grow de Shafter continuará ofreciendo un programa 
deportivo extracurricular gratuito que beneficia a los estudiantes de 
bajos recursos. Como se indica en nuestro contrato de estudiante y 
deportista, para participar en estas actividades deportivas 
extracurriculares gratuitas, los estudiantes deben tener una tasa de 
asistencia del 90% o superior, no deben tener problemas 
disciplinarios y deben representar a la Academia Grow con un gran 
nivel de integridad y deportividad. Los estudiantes pueden elegir entre 
diversos deportes y actividades en equipo y participarán en juegos y 
competiciones con estudiantes de distritos escolares vecinos. Esto 
aumentará las oportunidades de los estudiantes en desventaja 
socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) de participar en 
deportes extracurriculares, ya que posiblemente no tengan los 
recursos económicos para participar fuera del entorno escolar. Los 
equipos y suministros contribuyen a esta acción. 

 

 

$15,000.00 Sí      
X 
 

3.5 Actividades de 
Educación Física        

La Academia Grow formará estudiantes sanos y mejorará los 
resultados de los alumnos en las pruebas de condición física. GA 
continuará con un programa estandarizado de educación física de la 
escuela primaria y el personal capacitado proporcionará asistencia 
específica a las personas de bajos recursos, a los estudiantes del 
inglés y a los jóvenes de crianza temporal, ya que estos grupos tienen 
más probabilidades de tener una participación limitada en la actividad 
física. Según el Departamento de Salud de los Estados Unidos, existe 
una fuerte relación entre los ingresos familiares y la actividad física: 
las familias de bajos recursos son las más sedentarias. La eficacia de 

$160,582.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

esta acción se medirá con los resultados locales de condición física 
en la Academia Grow y la prueba estatal de condición física cuando 
se restablezca. 

Además, un total de dos (2) maestros de educación física (PE, por 
sus siglas en inglés) seguirán ofreciendo clases y actividades de 
educación física. Seiscientos treinta estudiantes desde kínder hasta 
6.° grado recibirán educación física durante, al menos, entre 80 y 110 
minutos por semana a lo largo del ciclo escolar, mientras que 180 
estudiantes de escuela secundaria de cada grado recibirán educación 
física durante, al menos, entre 150 y 225 minutos por semana a lo 
largo del ciclo escolar. Los sueldos del personal, los materiales y el 
equipamiento del parque de juegos contribuyen a esta acción. 

 

 

 

 

Análisis de Meta [2021-22] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Con el objetivo de cumplir la meta 3 y proporcionar un entorno que fomente estilos de vida saludables, GA Shafter se propuso implementar 
un total de tres (3) acciones. Todas las acciones se implementaron según lo planeado con pequeñas variaciones. La Acción 3.2: Programa 
“Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) y la Acción 3.3: Promover la salud y el bienestar no se implementaron según lo planeado por el 
COVID-19 y las precauciones de seguridad. No se permitió el ingreso de padres o tutores al plantel.        

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

GA Shafter realizó un análisis de la diferencia sustancial entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. El total 
presupuestado para la meta 3 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2021-2022 fue de $604,899. Los 
gastos reales estimados para la meta 3 del LCAP de 2021-2022 fueron de $546,497. Hay una diferencia de $58,402. Hubo diferencias 
sustanciales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados en las siguientes acciones: 

Acción 3.1: Programas de Arte y Música (se gastó de más): el personal subestimó los salarios y beneficios 

No se gastó lo suficiente en las acciones 3.2 y 3.2 ya que los padres no pudieron ingresar al plantel debido al COVID-19.        

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis


 

 

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Academia Grow de Shafter Página 104 de 151 

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

Según los datos disponibles que se describen a continuación, parece que GA Shafter está progresando hacia el logro de la Meta 3. 

Todos los años medimos la eficacia del ESY según cuatro (4) áreas principales que se mencionan a continuación: 

 

Reconocimiento de alimentos: con esta encuesta se evalúan las normas de retención, como la estacionalidad de las frutas y verduras 
frescas, la identificación de los grupos alimenticios clave y los conceptos de nutrición para los estudiantes desde kínder hasta 6.º grado. 

Salud y bienestar familiar: con esta encuesta se mide la influencia que GA ha tenido en las familias al evaluar cómo afectó el currículo del 
ESY a las opciones de alimentación saludable en el hogar. 

Salud y bienestar estudiantil: con esta encuesta se mide la influencia que tiene el ESY para inculcar valores sólidos de estacionalidad, 
protección ambiental, expresión personal y nutrición para uno mismo y la familia. 

Encuesta de egreso del ESY: con esta encuesta se mide el impacto y los valores que ESY ha inculcado en los graduados de 8.° grado e 
identifica las habilidades y los conceptos básicos que estos estudiantes planean implementar en sus elecciones diarias de alimentos a lo 
largo de la escuela preparatoria y más allá. 

 

En el año escolar 2021-2022, GA Shafter proporcionó 144 lecciones de jardinería y 151 lecciones de cocina a estudiantes inscritos en los 
grados kínder a octavo. Se completaron 40 horas de servicio comunitario. 

Los resultados de la encuesta del ESY (2021-2022: desde kínder hasta 5.° grado) mostraron la eficacia del programa ESY en las siguientes 
áreas: 

Responsabilidad personal y protección del medioambiente: más del 84.5% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que el ESY les 
enseñó sobre la importancia de asumir una responsabilidad personal para proteger el medioambiente. 

Apoyo a los agricultores locales: el 91.9% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que el ESY les enseñó que las frutas y verduras 
frescas de temporada son una forma de ayudar a los agricultores locales. 

Reflexiones personales: el 69% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden expresar sus sentimientos y opiniones en la cocina 
y el jardín del programa ESY. 

Trabajo en equipo: más del 77% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que las actividades/trabajos completados en el programa ESY 
fueron el resultado de una labor y colaboración en equipo. 

Confianza en uno mismo: el 66.2% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden leer una receta y hacer un plato para ellos 
mismos. 

Seguridad en la cocina: el 93% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden usar un cuchillo de manera segura en la cocina. 
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Estilos de vida saludables: el 73.3% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que el programa ESY les enseñó cómo llevar un estilo de 
vida saludable. 

Alimentación saludable: el 51.1% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden elegir alimentos más saludables debido a su 
participación en el programa ESY. 

Variedad de alimentos: el 60.5% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que se sienten cómodos probando nuevos alimentos. 

Mantenimiento del jardín: el 49.3% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que podrían cuidar de su propio jardín. 

 

mostraron la eficacia de ESY para cambiar las conductas alimenticias, tales como: 

El programa ESY dio los siguientes resultados: 

El 80% de los padres quieren cocinar comidas más saludables en casa. 

El 65% de los padres ha realizado un cambio positivo en la salud y el bienestar desde que asisten a GA. 

El 80% de los estudiantes participan en la compra de alimentos. 

 

La “Grimm Family Education Foundation” (Fundación de Educación Familiar Grimm) está administrando el segundo año de un estudio de 
siete años en asociación con el Programa de Doctorado en Liderazgo Educativo (Doctorado en Educación) de la Universidad Estatal de 
California de Bakersfield. Las primeras investigaciones sugieren que las oportunidades de aprendizaje auténticas y atractivas que se 
encuentran en el programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) y las cocinas culinarias que lo acompañan potencian el logro 
académico, según las mediciones de las pruebas de las medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) de la Asociación 
de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés) de uso común. A medida que las escuelas atienden a las comunidades de 
bajo nivel socioeconómico, hay implicaciones para promover la equidad sistemática en el logro estudiantil. Este estudio representa un 
análisis preliminar y la recopilación de datos es continua. 

 

Atribuimos el éxito en ayudar a proporcionar un entorno que fomenta estilos de vida saludables a las siguientes acciones enumeradas para 
la Meta 3. Además, los programas de atletismo extracurriculares se han reanudado debido a las sugerencias de los socios educativos. Si 
bien es una acción nueva, GA Shafter tuvo éxito en aumentar la participación de los estudiantes en los deportes. El desglose de la 
participación es el siguiente: 

45: Fútbol 

72: Vóleibol 

53: Baloncesto 

82: Sóftbol        
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Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

La Meta 3 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2021-2024 para la Academia Grow de Shafter es un 
reflejo directo de las sugerencias de los socios educativos. La Meta 3 del LCAP de 2022-2023 permanece sin cambios desde el último LCAP 
(2021-2022). Las tres metas se desarrollaron a través de las sugerencias de los socios educativos como parte de la Petición de Escuela 
Semiautónoma original presentada y aprobada por el Distrito escolar de Richland (agente Autorizador de Escuela Semiautónoma). Si bien 
algunas de las acciones cambiarán para adaptarse a la evolución de las necesidades de los estudiantes y las familias, las prioridades 
siguen siendo las mismas. Algunas de las acciones previstas seguirán adelante, mientras que otras se suprimirán en función de la 
información recibida de los socios educativos. El uso de los fondos federales y los planes de programas designados, como el Plan de 
Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELOP, por sus siglas en inglés), también influyeron en la decisión de eliminar las acciones, ya que 
ya no se financiarán a través de subvenciones suplementarias y de concentración. 

 

Sobre la base de las sugerencias de los socios educativos y los resultados obtenidos por los estudiantes, las siguientes acciones se llevarán 
a cabo con pequeñas modificaciones: 

Acción 3.01: 

Acción 3.2: El programa de Edible Schoolyard se renombró como “Edible Schoolyard Program and Family Cooking Classes” (Programa de 
Edible Schoolyard y clases de cocina en familia). 

Acción 3.3: Promover la salud y el bienestar: se llevará adelante sin cambios 

 

Cualquier acción nueva planificada para su implementación proviene de las sugerencias de los socios educativos. Estas acciones incluyen 
lo siguiente: 

 

Acción 3.04: Programas deportivos extracurriculares. Los socios educativos recomendaron ofrecer deportes extracurriculares para estimular 
la asistencia y mejorar el desempeño académico, así como reducir las conductas no deseadas. Las encuestas a los estudiantes muestran 
que se involucrarían más si la escuela les ofreciera algo que les interese y capte su atención. Asimismo, con el acceso limitado a los 
deportes juveniles organizados en la ciudad de Shafter debido a su ubicación, además del costo promedio de matriculación deportiva que 
ronda los $165 por niño, la Academia Grow de Shafter continuará ofreciendo un programa deportivo extracurricular gratuito que beneficia a 
los estudiantes de bajos recursos. Como se indica en nuestro contrato de estudiante y deportista, para participar en estas actividades 
deportivas extracurriculares gratuitas, los estudiantes deben tener una tasa de asistencia del 90% o superior, no deben tener problemas 
disciplinarios y deben representar a la Academia Grow con un gran nivel de integridad y deportividad. Los estudiantes pueden elegir entre 
diversos deportes y actividades en equipo y participarán en juegos y competiciones con estudiantes de distritos escolares vecinos. Esto 
aumentará las oportunidades de los estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) de participar en deportes 
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extracurriculares, ya que posiblemente no tengan los recursos económicos para participar fuera del entorno escolar. Los equipos y 
suministros contribuyen a esta acción. 

 

 

Acción 3.05: Actividades de educación física: la Academia Grow desarrollará estudiantes saludables y mejorará los resultados de los 
alumnos a través de pruebas de condición física. GA continuará con un programa estandarizado de educación física de la escuela primaria y 
el personal capacitado proporcionará asistencia específica a las personas de bajos recursos, a los estudiantes del inglés y a los jóvenes de 
crianza temporal, ya que estos grupos tienen más probabilidades de tener una participación limitada en la actividad física. Según el 
Departamento de Salud de los Estados Unidos, existe una fuerte relación entre los ingresos familiares y la actividad física: las familias de 
bajos recursos son las más sedentarias. La eficacia de esta acción se medirá con los resultados locales de condición física en la Academia 
Grow y la prueba estatal de condición física cuando se restablezca. 

 

        

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2022-23] 
 

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentración Proyectada Subvención LCFF de Concentración Adicional 

$2,378,159 $279,160 

 
Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Año LCAP 

Proyectado Porcentaje para 
Aumentar o Mejorar Servicios 
para el Próximo Ciclo Escolar 

Sobrante LCFF – Porcentaje Sobrante LCFF – Cifra 
Porcentaje Total para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo 
Ciclo Escolar 

32.85% 0.00%         $0.00         32.85% 

 
Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento 
o Mejora de Servicios. 
 

Descripciones Requeridas 
 

Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educación del condado (COE, 
por sus siglas en inglés), una explicación sobre (1) como las necesidades de los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y 
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) cómo estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos. 
 

Además de los servicios básicos que brindamos a todos los estudiantes en la Academia Grow de Shafter, sin importar su condición de 
estudiantes del inglés, de bajos recursos o jóvenes de crianza temporal, en la Academia Grimmway de Shafter, brindamos una serie de 
servicios y apoyos adicionales que están dirigidos a las necesidades de los alumnos sin duplicar para ampliar o mejorar los servicios en, al 
menos, un 32.85%, en relación con los servicios que prestamos a todos los estudiantes. 
 
A partir de un análisis de las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes de bajos recursos, jóvenes de crianza 
temporal y estudiantes del inglés, se indica que más estudiantes de bajos recursos y estudiantes del inglés continúan teniendo dificultades 
académicas en comparación con sus compañeros. Los datos de la interfaz de datos escolares de California y Map Growth de la Asociación 
de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés) indican que nuestra mayor área de necesidades continúa mejorando nuestros 
resultados en matemáticas y artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) para todos los estudiantes (AS, por sus siglas en 
inglés), con especial atención en reducir la brecha entre los AS, los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), los estudiantes en 
desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) y los alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés). 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions
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Resultados de la NWEA de 2021 
Los puntajes de la NWEA para el otoño de 2021 reflejan la administración de la prueba en comparación con el programa de aprendizaje a 
distancia. Los datos de las pruebas muestran el porcentaje de estudiantes con una puntuación igual o superior al percentil del 50% en la 
evaluación de la NWEA de otoño de 2021. La meta para este ciclo escolar era que la mayor cantidad posible de estudiantes alcanzaran 
sus objetivos de crecimiento. Según los datos de las pruebas disponibles, las tasas de dominio en algunos niveles de grado aumentaron 
durante la pandemia. Esto se alineó con el enfoque de este ciclo escolar para usar muchos tipos diferentes de evaluaciones formativas 
para detectar de manera eficaz las necesidades individuales de aprendizaje de los estudiantes. Un elemento central del entorno óptimo 
para el aprendizaje (OLE, por sus siglas en inglés) del New Teacher Center (Centro para Maestros Nuevos) es satisfacer las necesidades 
de diversos estudiantes, lo cual podemos hacer con mayor precisión al estar capacitados con formas diferenciadas de evaluación. Para 
nuestros estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) en el área de artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés), los resultados del análisis comparativo entre las evaluaciones de la NWEA (medidas de progreso académico [MAP, por 
sus siglas en inglés]) del otoño de 2019 y las evaluaciones de la NWEA (MAP) del otoño de 2021 indicaron que los estudiantes, en muchos 
casos, no solo superaron con creces las expectativas de crecimiento, sino que también mejoraron su desempeño con respecto al otoño de 
2019. Además, cuatro de las siete cohortes mejoraron su desempeño de hace dos años en lectura, y tres de las siete cohortes mejoraron 
su desempeño de hace dos años en matemáticas. Los estudiantes del inglés mejoraron su desempeño con respecto al otoño de 2019. 
Además, aunque nuestra población estudiantil en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) no mejoró el rendimiento del 
otoño de 2019, pudieron superar con creces las expectativas de crecimiento proyectadas. Lograron “el 72% de un año de crecimiento” en 
lectura y “el 78% de un año típico de crecimiento” en matemáticas. 
 
Resultados de la CAASPP de 2020-2021 
Si bien las pruebas de la evaluación de desempeño y progreso estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) eran opcionales 
en 2021, en la Academia Grow de Shafter, decidimos que los estudiantes realizaran la evaluación para poder tener algunos datos sobre la 
pérdida de aprendizaje sufrida como consecuencia de la pandemia de COVID-19. El análisis comparativo es difícil de completar, ya que no 
todos los distritos realizaron la CAASPP en el condado de Kern. Según las Agencias de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) 
similares que sí realizaron la prueba, en la Academia Grow de Shafter, pudimos obtener los siguientes resultados: 
 
ELA: todos los estudiantes. El 38.11% de todos los estudiantes en la GA de Shafter cumplieron o superaron la norma en ELA. 
ELA: estudiantes SED. El 32.80% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma en ELA. 
ELA: estudiantes EL. El 45.02% de todos los EL cumplieron o superaron la norma en ELA. 
 
Matemáticas: todos los estudiantes. El 24.03% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma en matemáticas. 
Matemáticas: estudiantes SED. El 19.43% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma en 
matemáticas. 
Matemáticas: estudiantes EL. El 29.58% de todos los EL cumplieron o superaron la norma de matemáticas. 
 
Ciencias: todos los estudiantes. El 27.71% de todos los estudiantes cumplieron o superaron la norma en matemáticas {ciencias}. 



 

 

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Academia Grow de Shafter Página 110 de 151 

Ciencias: estudiantes SED. El 26.77% de todos los estudiantes en desventaja socioeconómica cumplieron o superaron la norma en 
ciencias. 
Ciencias: estudiantes EL. El 35.48% de todos los EL cumplieron o superaron la norma en ciencias. 
 
Para abordar las necesidades detectadas de nuestros estudiantes del inglés y de bajos recursos, en la Academia Grow de Shafter, hemos 
desarrollado tres (3) metas en este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para el ciclo escolar 2022-2023. 
 
Meta n.º 1: “Brindar una experiencia de aprendizaje dinámica que inspire a los estudiantes y maestros para que alcancen mayores logros 
académicos”. Para ayudar a acotar la brecha de logros académicos en los estudiantes de bajos recursos y estudiantes del inglés, en la GA 
de Shafter, desarrollaremos una “Teacher Development Initiative” (Iniciativa para el Desarrollo Docente) que combina la práctica inmersiva 
en el salón de clase con un riguroso currículo de cursos basados en la investigación, continuaremos ofreciendo actividades de intervención 
y enriquecimiento académico para estudiantes sin duplicar, y utilizaremos programas informáticos educativos que ayuden a detectar las 
necesidades de aprendizaje de nuestros estudiantes sin duplicar (1.1, 1.2, 1.4). Para abordar el aprendizaje socioemocional de nuestros 
estudiantes sin duplicar, en la GA de Shafter, adoptaremos el marco de “Success for All” (Éxito para todos) que ayuda a los maestros a 
establecer metas alcanzables focalizadas en las necesidades individualizadas del estudiante y ofreceremos formación profesional a 
maestros y auxiliares instructivos enfocada en la lectoescritura y el desarrollo del idioma inglés (1.5, 1.6). En un esfuerzo por promover la 
preparación universitaria para nuestros estudiantes del inglés y de bajos recursos, en la GA de Shafter, realizaremos ferias universitarias y 
talleres de educación para padres (1.7). Para cerciorarnos del éxito de los estudiantes del inglés, en la GA de Shafter, compraremos 
materiales educativos y artículos de consumo suplementarios para mejorar el acceso de los estudiantes EL al material de lectura de nivel 
de grado e implementaremos un nuevo programa informático llamado Ellevate, observaremos y monitorearemos de cerca el progreso 
académico de los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) (1.8). En la GA de Shafter, ofreceremos instrucción adicional 
extracurricular dirigida a los estudiantes que obtengan el 30% más bajo en matemáticas o ELA para abordar las brechas de logros 
académicos de nuestros estudiantes sin duplicar (1.9). Además, ofreceremos programas de arte y música y continuaremos financiando 
capacitadores docentes que trabajarán en estrecha colaboración con cada maestro de clase para cerciorarnos de que los planes de 
estudio se diferencien y aborden las necesidades de aprendizaje únicas (1.10, 1.11). Finalmente, con la creación de la nueva “Teacher 
Development Initiative” (Iniciativa para el Desarrollo Docente) (1.1), el tiempo de intervención y enriquecimiento dedicado a atender a los 
estudiantes sin duplicar aumentará con la dedicación de siete instructores de grupos pequeños, tres asistentes de kínder y tres maestros 
de laboratorio (1.12). Creemos que estas acciones en la Meta n.º 1 mejorarán el logro académico y acotarán la brecha de aprendizaje de 
los estudiantes del inglés y de bajos recursos. 
 
Meta n.º 2: “Crear asociaciones de colaboración con los padres para mejorar el logro estudiantil”. Para asociarnos con los padres con el fin 
de ayudar a acotar la brecha de logros académicos de los estudiantes de bajos recursos y del inglés, en la GA de Shafter, ampliaremos el 
equipo de evaluadores de desempeño académico para incluir al director auxiliar de contenidos académicos. Este director auxiliar de 
contenidos académicos implementará el programa académico al trabajar con maestros y capacitadores académicos con el fin de 
cerciorarse de que los estudiantes sin duplicar reciban el apoyo académico específico. Todos los estudiantes desarrollan Planes de 
Aprendizaje Individual (ILP, por sus siglas en inglés) en colaboración con el maestro del laboratorio de aprendizaje y los padres. 
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Este director auxiliar de contenidos académicos implementará el programa académico al trabajar con maestros y capacitadores 
académicos con el fin de cerciorarse de que los estudiantes sin duplicar reciban el apoyo académico específico. Todos los estudiantes 
desarrollan Planes de Aprendizaje Individual (ILP, por sus siglas en inglés) en colaboración con el maestro del laboratorio de aprendizaje y 
los padres (2.1). Para ofrecer servicios de traducción el 100% del tiempo para los padres/tutores de los estudiantes del inglés, en la GA de 
Shafter, dedicaremos un intérprete (2.3), que ayudará a aumentar la participación de los padres de los estudiantes de bajos recursos y 
estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés). Para promover la participación de los padres y maestros y aumentar la conciencia y la 
conexión con el currículo de nivel de grado para los alumnos sin duplicar, en la GA de Shafter, implementaremos los Academic Parent-
Teacher Teams (Equipos Académicos de Padres y Maestros) (APTT, por sus siglas en inglés) (2.7). Los APTT representan un modelo de 
participación familiar que se basa en la noción de que las escuelas prosperan cuando las familias y los maestros trabajan en conjunto, 
como socios genuinos, para maximizar el aprendizaje de los estudiantes dentro y fuera de la escuela. El modelo se basa en la 
investigación y se alinea con los conceptos de aprendizaje de nivel de grado, los datos sobre el rendimiento de los estudiantes y la 
colaboración y comunicación entre la familia y los maestros. 
 
Meta n.º 3: “Continuar con un entorno de aprendizaje que promueva un estilo de vida creativo, sano y consciente”. 
La alimentación juega un papel fundamental como factor de riesgo para las enfermedades crónicas. Existen dos factores que desempeñan 
un papel importante para garantizar una alimentación saludable: la educación y el acceso. Tener acceso a alimentos nutritivos es difícil en 
algunas partes del condado de Kern. Según un informe de la Universidad de California de 2017 denominado “Kern County Food System 
Assessment: Indicators for a healthy food and agricultural economy” (Evaluación del sistema alimentario del condado de Kern: indicadores 
para una economía alimentaria y agrícola saludable), entre el 30 y el 55% de los residentes del condado de Kern que se encuentran en el 
200% del Nivel de Pobreza Federal (FPC, por sus siglas en inglés) o por debajo tienen inseguridad alimentaria. Las tasas de inseguridad 
alimentaria del condado de Kern en general superaron las tasas de California. En 2020-2021, el 100% de las familias de la GA de Shafter 
reúnen los requisitos para acceder a almuerzos gratuitos y a precio reducido. 
 
Los impactos del programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) de GA no se limitan a la manera en 
que una alimentación más saludable afecta la reducción del potencial para desarrollar problemas de salud crónicos. Las investigaciones 
que relacionan el impacto de la nutrición con los resultados académicos han mostrado efectos positivos tanto en el rendimiento académico 
como en la conducta de los estudiantes (Am J Public Health. 2020;110:1405–1410. doi:10.2105/AJPH.2020.305743). Un análisis de 2013 
de la bibliografía y la investigación realizada por la Universidad Estatal de Portland descubrió efectos positivos en los resultados 
académicos directos e indirectos en el desarrollo social para los programas de aprendizaje basados en la jardinería, como el programa 
ESY de GA (“Review of Educational Research June 2013” [Análisis de la investigación educativa de junio de 2013], vol. 83, n.º 2, págs. 
211–235 DOI: 10.3102/0034654313475824). 
La educación nutricional es un elemento fundamental para garantizar que los hábitos alimentarios se conviertan en hábitos alimentarios 
más nutritivos. Según el mismo estudio de la Universidad de California de 2017, una de las metas declaradas para mejorar los hábitos 
alimentarios es el acceso a la educación nutricional y las oportunidades prácticas para aprender sobre los sistemas alimentarios. El estudio 
destacó al programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés)de GA como un ejemplo de educación 
nutricional. 
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Se estableció el programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) en la Academia Grow de Shafter en 
2017 para inculcar hábitos alimenticios saludables para toda la vida en los estudiantes y las comunidades a las que atienden. Con ese fin, 
la Academia Grow de Shafter ofrece las encuestas anuales de bienestar para seleccionar niveles de grado como parte de una iniciativa a 
largo plazo para supervisar las tendencias de salud y bienestar de los estudiantes de la GA de Shafter. El programa “Edible School Yard” 
(Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) asegura que cada estudiante tenga acceso a la educación nutricional, guía la 
selección y preparación de alimentos orgánicos y de origen local que se sirven en GA, y apoya el contenido académico tanto en el salón de 
clase como en la cocina y el jardín de ESY. 
 
Todos los años, medimos la eficacia del ESY según cuatro (4) áreas principales que se mencionan a continuación: 
 
Reconocimiento de alimentos: con esta encuesta se evalúan las normas de retención, como la estacionalidad de las frutas y verduras 
frescas, la identificación de los grupos alimenticios fundamentales y los conceptos de nutrición para los estudiantes desde kínder hasta 6.º 
grado. 
Salud y bienestar familiar: con esta encuesta se mide la influencia que la GA ha tenido en las familias al evaluar cómo afectó el currículo 
del ESY a las opciones de alimentación saludable en el hogar. 
Salud y bienestar estudiantil: con esta encuesta se mide la influencia que tiene el ESY para inculcar valores sólidos de estacionalidad, 
protección ambiental, expresión personal y nutrición para uno mismo y la familia. 
Encuesta de egreso del ESY: con esta encuesta se mide el impacto y los valores que el ESY ha inculcado en los graduados de 8.º grado y 
detecta las habilidades y los conceptos básicos que estos estudiantes planean implementar en sus elecciones diarias de alimentos a lo 
largo de la escuela preparatoria y más allá. 
 
Últimos resultados de la encuesta de ESY (2018-2019: 3.º, 5.º, 8.º grado) 
 
Los resultados de la encuesta de ESY (2021-2022: desde kínder hasta 5.º grado) mostraron la eficacia del programa ESY en las siguientes 
áreas: 
Responsabilidad personal y protección del medioambiente: más del 84.5% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que el ESY les 
enseñó sobre la importancia de asumir una responsabilidad personal para proteger el medioambiente. 
Apoyo a los agricultores locales: el 91.9% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que el ESY les enseñó que las frutas y verduras 
frescas de temporada son una forma de ayudar a los agricultores locales. 
Reflexiones personales: el 69% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden expresar sus sentimientos y opiniones en relación 
con la cocina y el jardín del programa ESY. 
Trabajo en equipo: más del 77% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que las actividades/los trabajos realizados en el programa 
ESY fueron el resultado de una labor y colaboración en equipo. 
Confianza en uno mismo: el 66.2% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden leer una receta y hacer un plato para ellos 
mismos. 
Seguridad en la cocina: el 93% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden usar un cuchillo de manera segura en la cocina. 
Estilos de vida saludables: el 73.3% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que el programa ESY les enseñó cómo llevar un estilo de 
vida saludable. 
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Alimentación saludable: el 51.1% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que pueden elegir alimentos más saludables debido a su 
participación en el programa ESY. 
Diversidad de alimentos: el 60.5% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que se sienten cómodos probando nuevos alimentos. 
Mantenimiento del jardín: el 49.3% de los estudiantes estuvieron de acuerdo en que podrían cuidar de su propio jardín. 
 
Mostraron la eficacia del ESY para cambiar las conductas alimenticias, como, por ejemplo: 
El programa ESY dio los siguientes resultados: 
El 80% de los padres quieren cocinar comidas más saludables en casa. 
El 65% de los padres ha realizado un cambio positivo en la salud y el bienestar desde que asisten a la GA. 
El 80% de los estudiantes participan en la compra de alimentos. 
 
La Grimm Family Education Foundation (Fundación para la Educación Familiar Grimm) está administrando el segundo año de un estudio 
de siete años en asociación con el “Doctoral Program in Education Leadership” (Programa Doctoral en Liderazgo Educativo) (Ed.D.) de la 
Universidad Estatal de California en Bakersfield. Las primeras investigaciones sugieren que las oportunidades de aprendizaje auténticas y 
atractivas que se encuentran en el programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) y las cocinas gastronómicas que lo acompañan 
potencian el logro académico, según las mediciones de las pruebas de las medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) 
de la Asociación de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés) de uso común. A medida que las escuelas atienden a las 
comunidades de bajo nivel socioeconómico, hay implicaciones para promover la equidad sistemática en el logro estudiantil. Este estudio 
representa un análisis preliminar y la recopilación de datos es continua. 
 
En general, los datos de tendencias de los informes de condición física de California de 2016-2017 y 2017-2018 sugieren que los 
estudiantes en desventaja socioeconómica (SED, por sus siglas en inglés) de 5.º y 7.º grado, en comparación con todos los estudiantes, 
cumplieron con más categorías (cuatro de seis) de la “Healthy Fitness Zone” (zona de condición física saludable). Además, la necesidad de 
seguir ofreciendo actividades de educación física puede justificarse con los datos adicionales que se presentan a continuación (Informe de 
condición física de California, 2018-2019). 
El 64.4% de los estudiantes de 5.º grado y el 46.3% de los estudiantes de 7.º grado necesitan mejorar su capacidad aeróbica. 
El 20.7% de los estudiantes de 5.º grado y el 21.1% de los estudiantes de 7.º grado necesitan mejorar su composición corporal. 
El 37.9% de los estudiantes de 5.º grado y el 6.3% de los estudiantes de 7.º grado deben mejorar la fuerza abdominal. 
El 1.1% de los estudiantes de 5.º grado y el 9.5% de los estudiantes de 7.º grado deben mejorar la fuerza de extensión del tronco. 
El 49.4% de los estudiantes de 5.º grado y el 18.9% de los estudiantes de 7.º grado deben mejorar la fuerza de la parte superior del 
cuerpo. 
El 16.1% de los estudiantes de 5.º grado y el 58.9% de los estudiantes de 7.º grado deben mejorar la flexibilidad. 
El 32.2% de los estudiantes de 5.º grado y el 42.1% de los estudiantes de 7.º grado alcanzaron el nivel “Healthy Fitness Zone” (zona de 
condición física saludable) para capacidad aeróbica. 
El 52.9% de los estudiantes de 5.º grado y el 47.4% de los estudiantes de 7.º grado alcanzaron el nivel “Healthy Fitness Zone” (zona de 
condición física saludable) para composición corporal. 
El 62.1% de los estudiantes de 5.º grado y el 93.7% de los estudiantes de 7.º grado alcanzaron el nivel “Healthy Fitness Zone” (zona de 
condición física saludable) para fuerza abdominal. 
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El 98.9% de los estudiantes de 5.º grado y el 81.1% de los estudiantes de 7.º grado alcanzaron el nivel “Healthy Fitness Zone” (zona de 
condición física saludable) para fuerza de extensión del tronco. 
El 50.6% de los estudiantes de 5.º grado y el 81.1% de los estudiantes de 7.º grado alcanzaron el nivel “Healthy Fitness Zone” (zona de 
condición física saludable) para fuerza de la parte superior del cuerpo. 
El 83.9% de los estudiantes de 5.º grado y el 41.1% de los estudiantes de 7.º grado alcanzaron el nivel “Healthy Fitness Zone” (zona de 
condición física saludable) para flexibilidad. 
 
Meta n.º 3: “Ofrecer un entorno que fomente estilos de vida saludables”. Según el Departamento de Salud de los Estados Unidos, existe 
una fuerte relación entre los ingresos familiares y la actividad física: las familias de bajos recursos son las más sedentarias. En un esfuerzo 
por mejorar los resultados de los alumnos en la prueba de condición física de California para los estudiantes de bajos recursos, los jóvenes 
de crianza temporal y los estudiantes del inglés, en la GA de Shafter, ofreceremos y continuaremos con un programa estandarizado de 
educación física de primaria. Esta es una nueva acción para el ciclo escolar 2022-2023. Mediremos el progreso hacia nuestra meta a 
través de la interfaz de California. Si bien la prueba de condición física de California se administró durante el ciclo escolar 2021-2022, los 
datos se informarán en el Informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas en inglés) de la Academia Grow de Shafter. 
Seiscientos treinta estudiantes desde kínder hasta 6.º grado recibirán educación física durante, al menos, entre 80 y 110 minutos por 
semana a lo largo del ciclo escolar, mientras que 180 estudiantes de escuela secundaria de cada grado recibirán educación física durante, 
al menos, entre 150 y 225 minutos por semana a lo largo del ciclo escolar. (3.1). Para promover una vida saludable, en la GA de Shafter, 
realizaremos una feria anual de bienestar para aumentar la conciencia sobre la salud y el bienestar, mientras desarrollamos asociaciones 
comunitarias (3.2). Continuará implementando el programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas en inglés) para 
alumnos sin duplicar y sus familias. Con este programa, se ofrece aprendizaje práctico y experiencia sensorial a los estudiantes a través de 
salones de clase de jardinería y cocina. En esencia, a partir del programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) (ESY, por sus siglas 
en inglés), se brinda una experiencia de aprendizaje dinámica y alegre para todos los niños, donde se los motiva a descubrir y desarrollar 
una relación saludable con los alimentos que comen. Los estudiantes y las familias en desventaja socioeconómica en Shafter no tienen 
opciones de comidas saludables a su disposición. El equipo del ESY ofrecerá un total de 154 lecciones de jardinería y 154 lecciones de 
cocina a los estudiantes. Los salarios del personal de cocina y jardinería, materiales y suministros contribuyen a esta acción. Los socios 
educativos recomendaron ofrecer deportes extracurriculares para estimular la asistencia y mejorar el desempeño académico de los 
estudiantes sin duplicar. En la GA de Shafter, ofreceremos un programa deportivo extracurricular (3.4). Las encuestas a los estudiantes 
muestran que se involucrarían más si la escuela les ofreciera algo que les interese y capte su atención. Asimismo, con el acceso limitado a 
los deportes juveniles organizados en la ciudad de Shafter debido a su ubicación, además del costo promedio de matriculación deportiva 
que ronda los $165 por niño, en la Academia Grow de Shafter, continuaremos ofreciendo un programa deportivo extracurricular gratuito 
que beneficia a los estudiantes de bajos recursos. Como se indica en nuestro contrato de estudiante deportista, para participar en estas 
actividades deportivas extracurriculares gratuitas, los estudiantes deben tener una tasa de asistencia del 90% o superior, no deben tener 
problemas disciplinarios y deben representar a la Academia Grow de Shafter con un gran nivel de integridad y espíritu deportivo. 
 
         

 

 



 

 

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Academia Grow de Shafter Página 115 de 151 

Una descripción sobre como los servicios para los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos están 
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido. 
 

En el ciclo escolar 2022-2023, en la Academia Grow de Shafter, proyectamos recibir $2,378,159 en función de la inscripción de jóvenes de 
crianza temporal, estudiantes del inglés y estudiantes de bajos recursos, y gastaremos $2,748,019 en programas y servicios para 
estudiantes con grandes necesidades. Además de las acciones y los servicios que se ofrecen a nivel de la Agencia de Educación Local 
(LEA, por sus siglas en inglés) o a nivel escolar, se están ofreciendo las siguientes acciones para aumentar o mejorar los servicios para los 
estudiantes sin duplicar. 

 

Meta n.º 1: “Brindar una experiencia de aprendizaje personalizada e inclusiva que inspire a los estudiantes y maestros para que alcancen 
mayores logros académicos”. 

Acción 1.1: “Teacher Development Initiative” (Iniciativa para el Desarrollo Docente) 

Acción 1.2: coordinador de intervención y materiales relacionados 

Acción 1.4: programas informáticos educativos 

Acción 1.5: “Success for All” (Éxito para todos) 

Acción 1.6: formación profesional 

Acción 1.7: preparación universitaria 

Acción 1.8: éxito de los estudiantes del inglés 

Acción 1.9: instrucción adicional extracurricular 

Acción 1.10: programas de arte y música 

Acción 1.11: capacitadores docentes para brindar apoyo a los maestros 

Acción 1.12: intervención y enriquecimiento (maestros de laboratorio) 

 

Meta n.º 2: “Crear asociaciones de colaboración con los padres para mejorar el logro estudiantil”. 

Acción 2.1: equipos de evaluadores de desempeño académico 

Acción 2.3: intérprete 

Acción 2.7: reuniones de los Equipos Académicos de Padres y Maestros 

 

Meta n.º 3: “Continuar con un entorno de aprendizaje que promueva un estilo de vida creativo, sano y consciente”. 
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Acción 3.1: actividades de educación física 

Acción 3.2: vida sana 

Acción 3.3: programa “Edible School Yard” (Jardinería y Cocina) y clases de cocina familiar 

Acción 3.4: programas deportivos extracurriculares 

         

 
Una descripción del plan para como el financiamiento añadido de la subvención de concentración adicional identificado anteriormente será 
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta 
concentración (superior al 55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, según 
corresponda. 
 

En la Academia Grow de Shafter, no superamos el 55% de inscripciones en las categorías de estudiantes de bajos recursos, estudiantes del 
inglés o jóvenes de crianza temporal, por lo que no se han agregado fondos adicionales.         

 

Tasas de personal por 
alumno por tipo de 
escuela y concentración 
de alumnos sin 
duplicación 

Escuelas con una concentración estudiantil de 55 por 
ciento o inferior 

Escuelas con una concentración estudiantil superior al 
55 por ciento 

Tasa de personal por 
alumno del personal 
clasificado proporcionado 
servicios directos a los 
alumnos 

19.1:1         N/A         

Tasa de personal por 
alumno del personal 
certificado proporcionado 
servicios directos a los 
alumnos 

14.5:1         N/A         
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Tabla con Total de Gastos para 2022-23 
 

Totales Fondos LCFF 
Otros Fondos 

Estatales 
Fondos Locales 

Fondos 
Federales 

Total de Fondos 
Total para 
Personal 

Total para No 
Personal 

Totales          $2,915,622.00           $296,517.00 $3,212,139.00 $2,756,505.00 $455,634.00 

 

Meta Acción # Título de la Acción Grupo(s) Estudiantil(es) 
Fondos 
LCFF 

Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

1 1.1 Intervención y enriquecimiento         $513,661.00   $229,090.00 $742,751.00 

1 1.2 Apoyo académico específico para 
estudiantes 
sin duplicar 
        

      

1 1.3 Programas de lectoescritura         $77,603.00    $77,603.00 

1 1.4 Programas informáticos educativos         $58,470.00    $58,470.00 

1 1.5 Success for All         $57,000.00    $57,000.00 

1 1.6 Formación profesional         $60,000.00   $31,024.00 $91,024.00 

1 1.7 Programa académico de verano              

1 1.8 Proporcionar períodos entre semestres 
de otoño y primavera para brindar 
apoyo a 
estudiantes sin duplicar 
        

      

1 1.9 Ampliar el programa extracurricular              

1 1.10 Iniciativas de lectoescritura a nivel 
escolar 
 
        

      

1 1.11 Éxito de los estudiantes del inglés         $10,000.00    $10,000.00 

1 1.12 Modelo de enseñanza conjunta              

1 1.13 Capacitadores docentes para brindar 
apoyo a los maestros        

 $213,102.00    $213,102.00 

1 1.15 Instructores para grupos pequeños en 
las clases de laboratorio        
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Meta Acción # Título de la Acción Grupo(s) Estudiantil(es) 
Fondos 
LCFF 

Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

1 1.16 “Teacher Development Initiative” 
(Iniciativa para el Desarrollo Docente)        

 $349,800.00    $349,800.00 

1 1.17 Preparación para la universidad         $30,000.00    $30,000.00 

1 1.18 Instrucción adicional extracurricular         $10,000.00    $10,000.00 

2 2.1 Comité de Evaluación Pedagógica         $595,868.00   $36,403.00 $632,271.00 

2 2.2               

2 2.3 Participación familiar         $16,500.00    $16,500.00 

2 2.4 Intérprete         $12,000.00    $12,000.00 

2 2.5 Capacitación de maestros para visitas 
a domicilio familiares        

 $3,000.00    $3,000.00 

2 2.6 Incentivos para estudiantes         $15,000.00    $15,000.00 

2 2.7 Viajes de estudio trimestrales         $48,000.00    $48,000.00 

2 2.8 Apoyo para McKinney Vento (director 
de iniciativas comunitarias) 
 
 
        

      

2 2.9 Reuniones de los Equipos Académicos 
de Padres y Maestros 
 
        

 $2,000.00    $2,000.00 

2 2.10 Noche de agradecimiento a los padres         $7,500.00    $7,500.00 

3 3.1 Programas de arte y música         $279,928.00    $279,928.00 

3 3.2 Programa Edible Schoolyard         $370,608.00    $370,608.00 

3 3.3 Promover la salud y el bienestar         $10,000.00    $10,000.00 

3 3.4 Programas deportivos 
extracurriculares        

 $15,000.00    $15,000.00 

3 3.5 Actividades de Educación Física         $160,582.00    $160,582.00 
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2022-23 
 

1. Subvención 
Base LCFF 
Proyectada 

2. 
Subvenciones 

Suplementarias 
y/o de 

Concentración 
LCFF 

Proyectadas 

3. Proyectado 
Porcentaje para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#2 dividido por 

#1) 

Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(Porcentaje 
del Previo 

Año) 

Porcentaje 
Total para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#3 + % 

Sobrante) 

4. Total de 
Gastos 

Contribuyentes 
Planeados 

(Fondos LCFF) 

5. Total 
Porcentaje 

de Servicios 
Mejorados 
Planeados 

(%) 

Porcentaje 
Planeado para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#4 dividido 
por #1, más 

#5) 

Totales por 
Tipo 

Total de 
Fondos LCFF 

$7,238,674 $2,378,159 32.85% 0.00% 32.85% $2,748,019.00 0.00% 37.96 % Total:         $2,748,019.00         

        Total a Nivel 
del LEA:         

$0.00 

        Total 
Limitado:         

$10,000.00 

        Total a Nivel 
Escolar:         

$2,738,019.00 

 

Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

1 1.1 Intervención y 
enriquecimiento 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$513,661.00 $742,751.00 

1 1.4 Programas informáticos 
educativos 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$58,470.00 $58,470.00 

1 1.5 Success for All XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$57,000.00 $57,000.00 
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

1 1.6 Formación profesional XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$60,000.00 $91,024.00 

1 1.9 Ampliar el programa 
extracurricular 

   Escuelas Específicas:         
 

  

1 1.11 Éxito de los estudiantes 
del inglés 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$10,000.00 $10,000.00 

1 1.13 Capacitadores docentes 
para brindar apoyo a los 
maestros 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$213,102.00 $213,102.00 

1 1.16 “Teacher Development 
Initiative” (Iniciativa para 
el Desarrollo Docente) 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$349,800.00 $349,800.00 

1 1.17 Preparación para la 
universidad 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$30,000.00 $30,000.00 

1 1.18 Instrucción adicional 
extracurricular 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$10,000.00 $10,000.00 
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

2 2.1 Comité de Evaluación 
Pedagógica 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$595,868.00 $632,271.00 

2 2.3 Participación familiar    Escuelas Específicas:         
 

$16,500.00 $16,500.00 

2 2.4 Intérprete XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$12,000.00 $12,000.00 

2 2.7 Viajes de estudio 
trimestrales 

   Escuelas Específicas:         
 

$48,000.00 $48,000.00 

2 2.8 Apoyo para McKinney 
Vento (director de 
iniciativas comunitarias) 
 
 
 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

  

2 2.9 Reuniones de los 
Equipos Académicos de 
Padres y Maestros 
 
 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$2,000.00 $2,000.00 

3 3.1 Programas de arte y 
música 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$279,928.00 $279,928.00 

3 3.2 Programa Edible 
Schoolyard 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 

$370,608.00 $370,608.00 
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

X Escasos Recursos        

 

Shafter        
 

3 3.3 Promover la salud y el 
bienestar 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$10,000.00 $10,000.00 

3 3.4 Programas deportivos 
extracurriculares 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$15,000.00 $15,000.00 

3 3.5 Actividades de 
Educación Física 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
Escuelas Específicas: 
Academia Grow de 
Shafter        
 

$160,582.00 $160,582.00 
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Tabla de Actualización Anual para 2021-22 
 

Totales 

Total de Gastos 
Planeados del 
Año Pasado 

(Total de 
Fondos) 

Total de Gastos 
Estimados 
(Total de 
Fondos) 

Totales          $3,283,014.00 $3,279,307.00 

 

# de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción 
del Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio 
¿Contribuyó a Mayor o 

Mejor Servicio? 
Total de Gastos Planeados 

del Año Pasado 
Total de Estimados Gastos 

Actuales 

1 1.1 optativas intervención y 
enriquecimiento        

Sí      
X 
 

$373,114.00 $423,212 

1 1.2 Apoyo académico específico para 
estudiantes sin duplicación        

Sí      
X 
 

$123,293.00 $147,576 

1 1.3 Programas de lectoescritura        No      
X 
 

$10,000.00 $23,134 

1 1.4 Programas informáticos educativos        Sí      
X 
 

$44,719.00 $39,910 

1 1.5 Success for All        Sí      
X 
 

$48,100.00 $61,321 

1 1.6 Formación profesional        Sí      
X 
 

$56,000.00 $31,192 

1 1.7 Programa académico de verano        Sí      
X 
 

$11,000.00 $0 

1 1.8 Ofrecer cursos entre semestres de 
otoño y primavera para brindar 
apoyo para los estudiantes sin 
duplicación        

No      
X 
 

$2,500.00 $0 

1 1.9 Ampliar el programa extracurricular        No      
X 
 

$176,120.00 $183,135 
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1 1.10 Iniciativas de lectoescritura a nivel 
escolar        

No      
X 
 

$58,650.00 $54,026 

1 1.11 Éxito de los estudiantes del inglés        Sí      
X 
 

$27,375.00 $20,375 

1 1.12 Modelo de co-enseñanza        Sí      
X 
 

$682,206.00 $809,164 

1 1.13 Capacitadores de instrucción para 
brindar apoyo para los maestros        

Sí      
X 
 

$195,837.00 $222,026 

1 1.14 Instructores para grupos pequeños 
en las clases de laboratorio        

Sí      
X 
 

$413,138.00 $301,216 

2 2.1 Comité de Evaluación Pedagógica        Sí      
X 
 

$359,563.00 $389,640 

2 2.2 Participación familiar        No      
X 
 

$6,500.00 $30 

2 2.3 Intérprete        Sí      
X 
 

$13,000.00 $6,516 

2 2.4 Capacitación de maestros para 
visitas a domicilio familiares        

No      
X 
 

$3,000.00 $0 

2 2.5 Incentivos estudiantiles        No      
X 
 

$5,000.00 $10,616 

2 2.6 Viajes de estudio trimestrales        No      
X 
 

$45,000.00 $6,028 

2 2.7 Apoyo para McKinney Vento 
(Directora de Iniciativas 
Comunitarias)        

Sí      
X 
 

$15,000.00 $0 

2 2.8 Reuniones de los Equipos 
Académicos de Padres y Maestros        

Sí      
X 
 

$2,000.00 $1,284 

2 2.9 Noche de reconocimiento a los 
padres        

No      
X 
 

$7,000.00 $2,409 
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3 3.1 Programas de arte y música        Sí      
X 
 

$258,530.00 $292,411 

3 3.2 Programa Edible Schoolyard        Sí      
X 
 

$341,369.00 $253,086 

3 3.3 Promover la salud y el bienestar        Sí      
X 
 

$5,000.00 $1,000 
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Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes de 2021-22 
 

6. Subvenciones 
Suplementarias 

y/o de 
Concentración 

LCFF Estimadas 
(Incluya Cifra en 

Dólar) 

4. Total de Gastos 
Contribuyentes 

Planeados 
(Fondos LCFF) 

7. Total de Gastos 
para Acciones 
Contribuyentes 

Estimados 
(Fondos LCFF) 

Diferencia Entre 
Gastos Planeados 
y Estimados para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Resta 4 de 7) 

5. Total de 
Porcentaje 

Planeado para 
Mejora de 

Servicios (%) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

Diferencia Entre 
Porcentaje 
Planeado y 

Estimado para 
Mejora de 
Servicios 

(Resta 5 de 8) 

$2,057,137         $2,105,395.00         $2,109,220.00         ($3,825.00)         0.00%         0.00%         0.00%         
 

# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

1 1.1 optativas intervención y 
enriquecimiento 

XSí      
 

$311,764.00 $356,637  0% 

1 1.2 Apoyo académico específico 
para estudiantes sin 
duplicación 

XSí      
 

$6,000.00 $147,576  0% 

1 1.3 Programas informáticos 
educativos 

XSí      
 

$44,719.00 $39,910  0% 

1 1.4 Success for All XSí      
 

$48,100.00 $61,321  0% 

1 1.5 Formación profesional XSí      
 

$53,000.00 $16,123  0% 

1 1.6 Programa académico de 
verano 

XSí      
 

$11,000.00 $0  0.00% 

1 1.7 Éxito de los estudiantes del 
inglés 

XSí      
 

$27,375.00 $20,375  0% 

1 1.8 Modelo de co-enseñanza XSí      
 

   
 

1 1.9 Capacitadores de instrucción 
para brindar apoyo para los 
maestros 

XSí      
 

$195,837.00 $222,026  0% 

1 1.10 Instructores para grupos 
pequeños en las clases de 
laboratorio 

XSí      
 

$413,138.00 $301,216  0% 
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# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

2 2.1 Comité de Evaluación 
Pedagógica 

XSí      
 

$359,563.00 $389,640  0% 

2 2.2 Intérprete XSí      
 

$13,000.00 $6,615  0% 

2 2.3 Apoyo para McKinney Vento 
(Directora de Iniciativas 
Comunitarias) 

XSí      
 

$15,000.00 $0  0% 

2 2.4 Reuniones de los Equipos 
Académicos de Padres y 
Maestros 

XSí      
 

$2,000.00 $1,284  0% 

3 3.1 Programas de arte y música XSí      
 

$258,530.00 $292,411  0% 

3 3.2 Programa Edible Schoolyard XSí      
 

$341,369.00 $253,086  0% 

3 3.3 Promover la salud y el 
bienestar 

XSí      
 

$5,000.00 $1,000  0% 
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Tabla de Sobrante LCFF para 2021-22 
 

9. Estimada 
Subvención 
Base LCFF 

Actual 
(Incluya Cifra 

en Dólar) 

6. Estimadas 
Subvenciones 

Suplementarias 
y/o de 

Concentración 
LCFF Actuales 

Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(Porcentaje 
del Previo 

Año) 

10. Estimado 
Porcentaje 
Actual para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Ciclo 
Escolar Actual 
(6 dividido por 

9) 

7. Total de 
Estimados 

Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje 
Actual de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

11. Estimado 
Porcentaje 
Actual de 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios 

(7 dividido por 
9, más 8) 

12. Sobrante 
LCFF — 

Cantidad en 
Dólar 

(Resta 11 de 
10 y multiplica 

por 9) 

13. Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(12 dividido por 

9) 

$6,410,823         $2,057,137         0.00%         32.09%         $2,109,220.00 0.00%         32.90%         $0.00         0.00%         
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Instrucciones 
Resumen del Plan 

Participación de los compañeros educativos 

Metas y Acciones 

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la 
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés) por 
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en lcff@cde.ca.gov. 

Introducción e Instrucciones 
La Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compañeros educativos 
locales en un proceso anual de planificación para evaluar su progreso dentro de ocho áreas estatales de prioridad abarcando todas las 
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificación en 
el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal. 

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas: 

• Comprensiva Planificación Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificación estratégica 
(Código Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificación estratégica que es comprensiva conecta decisiones 
presupuestarias a los datos de enseñanza y desempeño de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe 
continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y 
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos. 
 

• Participación Significativa de los Compañeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones 
tomadas mediante participación significativa de los compañeros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compañeros educativos locales cuentan con 
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificación estratégica incorporará estas perspectivas y 
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP. 
 

• Contabilidad y Cumplimiento: El LCAP sirve una función importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los 
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente: 
 

o Demostrando que los LEA están aumentando o mejorando servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de 
bajos ingresos en proporción a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)). 
 

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las áreas reglamentarias de prioridad y medidas 
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)). 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#plansummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#stakeholderengagement
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalsandactions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#increasedimprovedservices
mailto:lcff@cde.ca.gov
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064(b)(7)). 

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para 
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificación estratégica (b) mediante 
participación significativa con los compañeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, según se refleja en el LCAP final adoptado. 
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla 
LCAP misma no está diseñada como una herramienta de participación de compañeros educativos. 

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdicción sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y 
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobación de un LCAP singular consistente con los requisitos 
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Código Educativo (EC, por sus siglas en inglés). El LCAP debe claramente articular con el 
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearán todos los gastos presupuestados y actuales. 

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021–22, 2022–23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el 
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capítulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia 
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o 
mejorar servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, así como para optimizar la 
información presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados más accesibles para los compañeros educativos y el público en 
general. 

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que está haciendo el LEA para los alumnos de kínder de transición 
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compañeros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias están 
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle 
en sus LCAP adoptados diseñados para ser significativo y accesible para los diversos compañeros educativos del LEA, así como el público 
en general. 

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopción, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificación 
estratégica y funciones de participación de compañeros educativos: 

Dado presente desempeño a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¿cómo 
está el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, así como abordar 
cualquier brecha de desempeño, incluyendo al cumplir su obligación para aumentar o mejorar servicios para los jóvenes de crianza 
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos? 

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compañeros 
educativos, investigación y experiencia, tendrá el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado. 
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada sección del LCAP, pero puede incluir información sobre prácticas efectivas al desarrollar 
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, información es incluida al principio de cada sección enfatizando el propósito que tiene 
cada sección. 

Resumen del Plan 

Propósito 
Una sección bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información 
sobre la comunidad de un LEA, así como información relevante sobre necesidades y desempeño estudiantil. A fin de proporcionar un 
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido 
en las secciones subsiguientes del LCAP. 
 

Requisitos e Instrucciones 
Información General – Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, según corresponda al LEA. Por ejemplo, 
información sobre un LEA en términos de geografía, inscripción o empleo, la cantidad y el tamaño de escuelas específicas, recientes desafíos 
comunitarios y otra tal información que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA. 

Reflexiones: Éxitos – Basado en un repaso de desempeño en los indicadores estatales e indicadores locales de desempeño incluidos en la 
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluación, ¿aporte de los compañeros educativos y 
cualquier otra información, cual progreso enorgullece más al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podrá incluir 
identificando ejemplos específicos sobre como previos aumentos o mejoras en los servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del 
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempeño para estos alumnos. 

Reflexiones: Necesidad Identificada – Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempeño 
general estuvo en la categoría “Rojo” o “Naranja” de desempeño o cualquier indicador local donde el LEA recibió una clasificación “No 
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Más Años” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempeño para cualquier grupo estudiantil fue 
dos o más niveles de desempeño inferiores al desempeño de “todos los alumnos”. ¿Cuáles pasos está planeando tomar el LEA para abordar 
estas áreas de bajo desempeño y brecha de desempeño? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o más grupos 
estudiantiles consistentemente desempeñando de forma inferior o escuelas de desempeño inferior debe identificar que es requerido incluir 
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podrán identificarse usando datos 
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexión y reportando indicadores locales en la 
Interfaz (Dashboard). 

Puntos Destacados del LCAP – Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este año. 

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo – Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSI, 
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas: 
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● Escuelas Identificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI. 

● Apoyo para Escuelas Identificadas: Describa como el LEA apoyó las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen 
una evaluación de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificación de cualquier inequidad de 
recursos por abordarse mediante la implementación del plan CSI. 

● Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisará y evaluará la implementación y efectividad del plan CSI 
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar. 

Participación de Compañeros Educativos 

Propósito 
Participación significativa de los padres, alumnos y otros compañeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles 
identificados por LCFF, es crítico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participación de 
compañeros educativos debe apoyar comprensiva planificación estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y 
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participación de compañeros educativos es un continuo proceso anual. 

Esta sección está diseñada para reflejar como la participación de compañeros educativos influenció las decisiones reflejadas en el LCAP 
adoptado. La meta es permitir que los compañeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, así como el público en 
general entiendan como el LEA incluyó a los compañeros educativos y el impacto de aquella participación. Los LEA son alentados mantener 
esta meta en la vanguardia al completar esta sección. 

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de compañeros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el 
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociación del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes 
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de 
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del área de plan local de educación especial, según corresponda. El 
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas 
de educación del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del área de plan local de 
educación especial al desarrollar el LCAP. 

Los estatutos requieren que las escuelas semiautónomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, 
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. El LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a 
nivel del sitio escolar, según corresponda (p. ej., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores 
estudiantiles, etc.), para facilitar alineación entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital. 

Información y recursos que apoyan efectiva participación de compañeros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los 
requisitos para composición de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente página web del sitio web del CDE: 
https://www.cde.ca.gov/re/lc/. 

https://www.cde.ca.gov/re/lc/


 

 

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Academia Grow de Shafter Página 133 de 151 

Requisitos e Instrucciones 
Al seguir hay un pasaje de la Guía para Auditorías Anuales de Agencias Educativas Locales del Kínder-12° Grado y Reportando 
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participación de compañeros educativos 
en el proceso del desarrollo LCAP: 

Plan de Contabilidad y Control Local: 
Exclusivamente para oficinas de educación del condado y distritos escolares, verifique el LEA: 

a) Presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Código Educativo sección 
52062(a)(1) o 52068(a)(1), según corresponda. 

b) Según corresponda, presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de estudiantes del inglés, de 
acuerdo con el Código Educativo sección 52062(a)(2) o 52068(a)(2), según corresponda. 

c) Notificaron a miembros del público sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones específicas y gastos 
propuestos para ser incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local de acuerdo con el Código Educativo 
sección52062(a)(3) o 52068(a)(3), según corresponda. 

d) Realizaron al menos una audiencia pública de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(b)(1) o 52068(b)(1), según 
corresponda. 

e) Adoptaron el Plan de Contabilidad y Control Local en una reunión pública de acuerdo con el Código Educativo sección 
52062(b)(2) o 52068(b)(2), según corresponda. 

Indicador 1: “Un resumen del proceso de compañeros educativos y como los compañeros educativos fueron considerados antes de finalizar 
el LCAP.” 

Describa el proceso de participación de compañeros educativos utilizado por el LEA para incluir a los compañeros educativos en el desarrollo 
del LCAP, incluyendo, como mínimo, describiendo como el LEA cumplió su obligación de consultar con todos los grupos de compañeros 
educativos requerido en los reglamentos según corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir 
información general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participación con los compañeros educativos. Una 
respuesta puede también incluir información sobre el enfoque filosófico del LEA a la participación de los compañeros educativos. 

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de compañeros educativos específicos.” 

Describa y resuma el aporte de los compañeros educativos proporcionado por compañeros educativos específicos. Una respuesta adecuada 
a este indicador incluirá ideas, tendencias o aporte que resultó de un análisis de los comentarios recibidos de los compañeros educativos. 

Indicador 3: “Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de compañeros educativos específicos.” 
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecerá a los compañeros educativos y el público en general información clara y específica sobre 
como el proceso de participación de los compañeros educativos influenció el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del 
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compañeros educativos detallado en respuesta al Indicador 2. 
Esto puede incluir una descripción sobre como el LEA priorizó los pedidos de compañeros educativos dentro del contexto de los recursos 
presupuestarios disponibles o áreas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propósitos de este indicador, “aspectos” 
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compañeros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan 
a: 

• Participación de una meta o decisión para ejercer una Meta de Enfoque (según se describe al seguir) 

• Participación de medidas además de las medidas requeridas a nivel reglamentario 

• Determinación del resultado deseado en una o más de las medidas 

• Participación de desempeño por uno o más de los grupos estudiantiles en la subsección Midiendo y Reportando Resultados 

• Participación de acción o un grupo de acciones 

• Eliminación de acción o grupo de acciones 

• Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o más de las acciones 

• Participación de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicación 

• Determinación de efectividad de acciones específicas para lograr la meta 

• Determinación de diferencias materiales en gastos 

• Determinación de cambios hechos a una meta para el siguiente año LCAP basado en el proceso de actualización anual 

• Determinación de cambios o éxitos en la implementación de acciones 

Metas y Acciones 

Propósito 
Metas bien desarrolladas claramente comunicarán a los compañeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de 
lograr la meta y como el LEA sabrá cuando ha logrado la meta. Una declaración de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las 
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicación sobre porque el LEA incluyó una meta es una oportunidad para que el 
LEA claramente comunique a los compañeros educativos y el público en general porqué, entre las varias fortalezas y áreas de mejoramiento 
destacadas por datos de desempeño y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidió ejercer esta meta, y las medidas 
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos. 

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempeño relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s) 
estudiantil específico, eliminando brechas de desempeño o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA 
deben de evaluar el desempeño de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas. 

Requisitos e Instrucciones 
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones específicas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o más de las prioridades 
estatales. Los LEA deben considerar desempeño en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y 
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas 
dentro del LCAP. 

A fin de apoyar la priorización de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opción de desarrollar tres distintos tipos de metas: 

• Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente más concentrada en su alcance y podrá enfocarse en una menor cantidad de medidas 
para medir mejoramiento. Una declaración de Meta de Enfoque tendrá un plazo y dejará en claro cómo debe medirse la meta. 
 

• Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podrá enfocarse en mejorar desempeño a lo largo de una 
amplia gama de medidas. 
 

• Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios 
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP. 

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas. 

Metas de Enfoque 
Descripción de Meta: La descripción proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser específica, mensurable y contar con un plazo. Un 
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar áreas de necesidad que podrán requerir o beneficiarse de un enfoque más específico e 
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explícitamente hacer referencia a las medidas por cual se medirá el logro de la meta y el 
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicación 
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificó 
esta meta para mayor atención, incluyendo consulta relevante con los compañeros educativos. Los LEA son alentados promover 
transparencia y entendimiento sobre la decisión para ejercer una meta de enfoque. 

Meta General 
Descripción de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripción de una meta general se 
alineará claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripción de la meta organiza las acciones y los 
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripción de la meta es suficientemente específica para ser mensurable 
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan específica como una meta de enfoque. Aunque es 
suficientemente específica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarrolló esta meta y como las acciones y 
medidas agrupadas ayudarán a lograr la meta. 
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Meta de Mantenimiento de Progreso 
Descripción de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas 
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras 
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta sección son aquellas por cuales el LEA, en consulta con 
compañeros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementación abordados 
por otras metas en el LCAP. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cómo las acciones sostendrán el progreso ejemplificado por las 
medidas relacionadas. 

Metas Requeridas 
En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuáles metas incluir en el LCAP y que abordarán aquellas metas; sin embargo, 
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2022-23, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta específica en su 
LCAP. 

Criterio para grupos estudiantil de desempeño inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o más años 
consecutivos basado en el desempeño del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos 
incluir una meta en el LCAP basado en desempeño de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificación, puede 
encontrarse en la página web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.  

• Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempeño inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de 
desempeño inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempeño del grupo estudiantil o grupos que resultaron 
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos específicos a abordando las 
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es 
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser específicamente abordado en la 
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta. 

• Descripción de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el 
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA. 

• Explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando 
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta 
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos 
incluidos en esta meta ayudarán lograr los resultados identificados en la descripción de la meta. 

Criterio de escuelas de desempeño inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o más escuelas; no aplica 
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o más escuelas que, por dos años consecutivos, recibió 
los dos niveles más bajos de desempeño en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de 
desempeño en la Interfaz (Dashboard) y el desempeño del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de 
desempeño superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempeño de 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificación, puede encontrarse en la página web de la Formula de 
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 

• Requisito de meta escolar de desempeño inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempeño inferior debe 
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempeño entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe 
incluir medidas, resultados, acciones y gastos específicos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en 
la escuela o escuelas de desempeño inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada 
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser específicamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta 
requerida con otra meta. 

• Descripción de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas 
de desempeño inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad. 

• Explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo 
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en 
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos 
incluidos en esta meta ayudarán lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempeño inferior en la 
descripción de la meta. 

Midiendo y Reportando Resultados: 
Para cada año LCAP, identifique las medidas que el LEA usará para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados 
para identificar medidas para grupos estudiantiles específicas, según corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la 
reducción de cualquier brecha de desempeño actual. 

Incluya en la columna referente los datos más recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopción del LCAP para el 
primer año en el plan de tres años. Los LEA pueden usar datos según reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una 
medida solo si esos datos representan lo más reciente disponible (p. ej., tasa de graduación de escuela preparatoria). 

Usando los datos más recientes disponibles podrá incluir repasando datos que está preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal 
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a 
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podrán computarse al momento que se adopta el LCAP 
de 2021-24 (p. ej., tasa de graduación, tasa de suspensión), los datos más recientes disponibles podrán incluir un cálculo de punto en tiempo 
captado cada año en la misma fecha para propósitos de comparabilidad. 

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres años. 

Complete la table de acuerdo con la siguiente: 

● Medida: Indique como se está midiendo progreso usando una medida. 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/
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● Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2021-22. Según de describe anteriormente, el referente es los datos más 
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 1: Al completar el LCAP para 2022-23, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. El LCAP de 2024-25 será el primer año en el próximo ciclo de tres 
años. Completando esta columna será parte de la Actualización Anual para aquel año. 

● Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer año del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que 
el LEA espera lograr para el final del año LCAP 2023-24. 

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta. 

Medida Referente 
Resultado de Año 

1 

Resultado de Año 

2 

Resultado de Año 

3 

Resultado 

Deseado para 

Año 3 

(2023-24) 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2022–

23. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2023–

24. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2024–

25. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22 o cuando 

añadiendo una 

nueva medida. 

Las medidas podrán ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando 
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año LCAP según corresponda al tipo de LEA. Al nivel que 
una prioridad estatal no especifica una o más de las medidas (p. ej., implementación de contenido académico estatal y normas de 
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desempeño), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para 
usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexión para indicadores locales dentro de la Interfaz 
(Dashboard). 

Acciones: Incluya el número de acción. Proporcione un título abreviado para la acción. Este título también aparecerá en las tablas de gastos. 
Proporcione una descripción de la acción. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta acción. Gastos presupuestados de fuentes 
presupuestarias especificas serán proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la acción contribuye a cumpliendo el 
requisito de aumento o mejora de servicios según se describe en la sección Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Sí  o 
una “N” para No. (Nota: para cada tal acción ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitará proporcionar información 
adicional en la sección Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Código de Regulaciones de California, Título 5 
[5 CCR] Sección 15496(b) en la sección Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP). 

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que tienen un subgrupo estudiantil 
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones específicas en el LCAP relacionada a, como mínimo, los 
programas de adquisición lingüística, según se define en EC Sección 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formación 
profesional específicas a los estudiantes del inglés. 

Acciones para Jóvenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que tienen un subgrupo 
estudiantil numéricamente significativo de jóvenes de crianza temporal son alentados incluir acciones específicas en el LCAP diseñado 
para cumplir necesidades específicas para los jóvenes de crianza temporal 

Análisis de Meta: 

Incluya el Año LCAP 

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones 
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores según es orientado. 

● Describa la implementación general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusión de desafíos y éxitos 
relevantes experimentados con el proceso de implementación. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementó una 
acción planeada o implementó una acción planeada en una manera que varía significativamente de cómo fue detallado en el LCAP 
adoptado. 

● Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no 
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al dólar por dólar. 

● Describa la efectividad de las acciones específicas para lograr la meta articulada según se mide por el LEA. En algunos casos, no 
todas las acciones en una meta estarán diseñadas para mejorar desempeño en todas las medidas asociadas con la meta. Al 
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una acción particular o grupo de acciones dentro de la meta en el 
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contexto de desempeño en una medida particular o grupo de medidas específicas dentro de la meta que son aplicables a las acciones. 
Agrupando acciones con medidas permitirá un análisis más robusto sobre si es que la estrategia que está usando el LEA para 
impactar un grupo especificado de medidas está funcionando y aumentar transparencia para los compañeros educativos. Los LEA son 
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen múltiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas. 

● Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este 
análisis y análisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, según corresponda. 

Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 

Propósito 
Una sección Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compañeros educativos con una descripción integral, 
dentro de una sección singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicación en 
comparación a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propósito cumplen los requisitos 
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor 
entendimiento a los compañeros educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripción LEA en esta sección debe 
alinearse con las acciones incluidas en la sección Metas y Acciones como contribuyendo. 

Requisitos e Instrucciones 
Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvención suplementarios 
y de concentración LFCC que el LEA estima que recibirá en el próximo año basado en la cantidad y concentración de alumno de escasos 
recursos, jóvenes de crianza temporal y estudiantes del inglés. 

Proyectada Subvención de Concentración LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento añadido para la 
subvención de concentración LCFF adicional, según descrito en EC Sección 42238.02, que el LEA estima recibirá en el próximo año. 

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los 
servicios para alumnos sin duplicación deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año 
LCAP según calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje 
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%). 

Sobrante LCFF — Dólar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dólar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es 
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0). 
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el 
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicación debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a 
todos los alumnos en el año LCAP, según es calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Descripciones Requeridas: 

Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educación del 
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicación sobre (1) como las necesidades de jóvenes de crianza temporal, 
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en 
cumplir las metas para estos alumnos. 

Para cada acción incluida en la sección Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para 
alumnos sin duplicación y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicación consistente con 5 CCR Sección 
15496(b). Para cualquier tal acción continuada en el LCAP de 2021–24 LCAP del LCAP de 2017–20, el LEA debe determinar si es que o no 
la acción fue efectiva como se esperaba, y esta determinación debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementación actual hasta 
la fecha. 

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una acción es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las 
metas del LEA para alumnos sin duplicación cuando el LEA explica como: 

● Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicación; 

● La acción o aspectos de la acción (incluyendo, por ejemplo, su diseño, contenido, métodos o ubicación) está basado en estas 
consideraciones; y 

● La acción está diseñada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada. 

Como tal, la respuesta proporcionada en esta sección puede depender en una evaluación de necesidades de alumnos sin duplicación. 

Declaraciones de conclusión que un servicio ayudará a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexión o mayor 
explicación sobre cómo, no son suficiente. Aún más, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripción de grupo o 
grupos estudiantil(es) específico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo 
es mismo que alumnos recibiendo servicio. 

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de 
asistencia para todos los alumnos podrá justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta área de necesidad de la 
siguiente manera: 



 

 

Plan de Contabilidad y Control Local de 2022-23 para el Academia Grow de Shafter Página 142 de 151 

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de 
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades, 
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado]) 

A fin de abordar esta condición de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de 
asistencia que está diseñado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y 
alimentos, así como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan 
recursos adicionales de alimentación y transporte, así como una campaña educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de 
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes) 

Estas acciones están siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa 
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos 
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades más asociadas con los estreses crónicos y experiencias de un estatus 
en desventaja socioeconómica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentará 
significativamente más que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En]) 

COE y Escuela Semiautónomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o 
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación 
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local según se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautónomas, a nivel 
escolar y a nivel del LEA son considerados sinónimos. 

Únicamente para Distritos Escolares: 

Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA: 

Porcentaje sin Duplicación > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación de 55% o más, describa como 
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades 
estatales y cualquier prioridad local según se detalla anteriormente. 

Porcentaje sin Duplicación < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación de menos de 55%, describa como 
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades 
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir estas metas 
para sus alumnos sin duplicación. Proporcione la razón por esta determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando 
investigación, experiencia o teoría educativa. 

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar: 

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripción aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la 
requerida descripción apoyando el uso de los fondos a nivel escolar. 
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Para escuelas con 40% o más inscripción de alumnos sin duplicación: Describa como estas acciones son principalmente orientadas 
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicación en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local. 

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripción de alumnos sin 
duplicación: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso más efectivo de fondos para 
cumplir sus metas para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en 
cualquier prioridad local. 

“Una descripción sobre como los servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos 
están siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.” 

Consistente con los requisitos de 5 CCR Sección 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicación son 
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparación a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el 
año LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad. 
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la sección Metas y Acciones como 
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripción debe abordar como estas acciones se esperan resultar 
en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicación en comparación a los servicios que el LEA 
proporciona a todos los alumnos para el año LCAP relevante. 

Para cualquier acción contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen 
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodología que fue 
utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado 
Porcentaje de Mejore Servicios para información en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios. 

Una descripción del plan para como financiamiento añadido de la subvención de concentración adicional identificada anteriormente 
será utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una 
alta concentración (superior al 55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos 
recursos, según corresponda. 

Un LEA que recibe la adición de subvención de concentración adicional descrito en EC Sección 42238.02 es requerido demostrar como 
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una 
inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios 
directos a los alumnos en escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que 
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye 
personal de mantenimiento. 

Proporciona las siguientes descripciones, según corresponde al LEA: 

Un LEA que no recibe la subvención de concentración o adición de subvención de concentración adicional debe indicar que una respuesta a 
esta pregunta no es aplicable. 
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Identifica la meta y números de las acciones en el LCAP que el LEA está implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad 
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior 
al 55 por ciento. 

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparación de donde describir como está usando los fondos añadidos de subvención de 
concentración, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, 
debe describir como está usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo 
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar 
cuáles escuelas requieren apoyo adicional con dotación. 

En caso de que una adición de subvención de concentración adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios 
directos a los alumnos en una escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir 
como está usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripción de 
alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento. 

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente: 

• Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentración de 
alumnos sin duplicación que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a 
los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, según se aplica al LEA. El LEA puede 
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), según se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe 
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos según se 
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada año. 

• Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una 
concentración de alumnos sin duplicación que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando 
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, según se aplica al 
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), según se aplica al LEA. La tasa de personal por 
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos según se cuenta en el primer miércoles en octubre de 
cada año. 

Tablas de Gastos 
Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada acción en el LCAP. La información ingresada en esta tabla se llenará automáticamente en la 
otras Tablas de Gastos. Información es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualización Anual, la Tabla de 
Acciones Contribuyente a Actualización Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepción de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra 
“incluya” ha sido añadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde información será ingresada. 
Información no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones. 

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP según es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo: 
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• Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 3: Tabla de Actualización Anual (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 4: Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Año LCAP actual) 

Nota: El próximo Año LCAP es el año para cual se está planeado, mientras el Año LCAP actual es el año actual de implementación. Por 
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2022-23, 2022-23 será el próximo Año LCAP y 2021-22 será el Año LCAP actual. 

Tabla de Ingreso de Datos 
La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP según adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser 
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente información para cada acción en el LCAP para aquel año LCAP aplicable: 

• Año LCAP: Identifica el Año LCAP aplicable. 

• 1. Proyectada Subvención Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibirá para el 
próximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de 
Subvención para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 
15496(a)(8). 

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautónomas), según corresponda, para 
cálculos de distribución LCFF. 

• 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones 
suplementarios y de concentración LCFF que el LEA estima recibirá a base de la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
para el próximo ciclo escolar. 

• 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será ingresado; 
es calculado basado en la Proyectada Subvención Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración 
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben 
aumentar o mejorar en comparación a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 

• # de Meta: Incluya el número de Meta LCAP para la acción. 

• # de Acción: Incluya el numero de la acción según es indicado en la Meta LCAP. 
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• Título de Acción: Proporcione un título para la acción. 

• Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que será(n) los beneficiarios principales de la acción al ingresar 
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) específico(s). 

• ¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Sí ” si la acción es incluida como contribuyendo a cumpliendo el 
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la acción no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o 
mejoramiento de servicios. 

• Si se incluye “Sí ” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas: 

o Nivel: El nivel de una acción puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautónomo), a nivel escolar o 
limitado. Una acción que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una acción que es a 
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una acción que es limitada en su 
alcance es una acción que solo brinda servicio a uno o más de los grupos estudiantiles sin duplicación. 

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicación: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o más de 
los grupos estudiantiles sin duplicación. Indique uno o más grupos estudiantiles sin duplicación para quien los servicios están 
siendo aumentados o mejorados en comparación a lo que todos los alumnos reciben. 

o Ubicación: Identifique la ubicación donde la acción será proporcionada. Si la acción es proporcionada a todas las escuelas 
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la acción es proporcionada a escuelas específicas dentro del LEA 
o solo a niveles de grados específicos, el LEA debe ingresar “Escuelas Específicas” o “Niveles de Grados Específicos”. 
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. ej., todas las escuelas preparatorias o kínder-5° 
grado), según corresponda. 

• Duración: Ingrese “en curso” si la acción será implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo 
por cual la acción será implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Año” o “2 Años” o “6 Meses.” 

• Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta acción. 

• Total de No Personal: Esta cantidad será automáticamente calculada basada en la información proporcionada en la columna Total del 
Personal y Total de Fondos. 

• Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta acción, si alguno. Fondos LCFF incluyen 
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvención base, ajuste en nivel de grados, subvención 
suplementaria, subvención de concentración, Subvención en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela). 
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o Nota: Para una acción contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna 
medida de financiamiento LCFF. La acción también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual 
una acción contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios está basado en el financiamiento LCFF siendo 
utilizado para implementar la acción. 

• Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Total de Fondos: Esta cantidad es automáticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas. 

• Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier acción definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel 
Limitado a los alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya la planeada mejora de 
calidad anticipada para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). Una acción limitada es una 
acción que solo brinda servicio a los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos. 

o Como es notado en las instrucciones para la sección Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodología que es utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el 
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la cantidad de financiamiento 
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la acción si fuera financiada. 

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y 
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jóvenes de crianza 
temporal. El LEA pudiera implementar esta acción al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para 
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porción del 
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. Este análisis 
luego se compartirá con los directores de los sitios que usarán los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes 
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a 
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y 
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la acción. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
Como es notado anteriormente, información no será ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna 
“¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitará ser revisada para asegura que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si 
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en 
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí ”. 
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Tabla de Actualización Anual 
En la Tabla Actualización Anual, proporcione la siguiente información en cada acción en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta acción, si corresponde. 

Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes 
En la Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para 
asegurar que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo 
no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí ”. Proporcione 
la siguiente información para cada acción contribuyente en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones 
suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
en el ciclo escolar actual. 

• Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para 
implementar esta acción, si corresponde. 

• Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acción identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma 

Limitada a alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya el total estimado actual de mejora de 

calidad anticipado para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). 

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo 

implementa la acción. Como parte del proceso de actualización anual, el LEA repasa la implementación y datos de resultado estudiantil y 

determina que la acción fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jóvenes de crianza temporal mejoraron. El 

LEA repasa el original costo estimado para la acción y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar 

datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El 

LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos 

y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la acción. 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 9. Estimada Subvención Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibirá para el 

ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de Subvención 
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). 

• 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será 
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvención Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de 
Concentración LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los 
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alumnos sin duplicación por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el 
año LCAP actual. 

Cálculos en las Tablas de Acción 
Para reducir la duplicación de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Acción incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas 
basado en la información proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualización Anual y la Tabal de 
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los cálculos utilizados son proporcionados al seguir. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
• 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF) 

• 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

• Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el próximo ciclo escolar (4 dividido por 1, más 5) 

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvención Base LCFF (1), 
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregándolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5). 

Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes 
De acuerdo con EC Sección 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones 
Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos 
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), la Diferencia 
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrará “No Requerido”. 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales 

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la 
cantidad y concentración de alumnos sin duplicación en el ciclo escolar actual. 

• 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Año Pasado (Fondos LCFF) 

• 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes 
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF) 

• Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7) 

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones 
Contribuyentes (7) 

• 5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios 

• 8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios 

• Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8) 

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de 
Servicios (8) 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante) 

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada 
Subvención Base LCFF Actual (9) más el Sobrante LCFF – Porcentaje del previo año.  

• 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, más 8) 

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego 
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8). 

• 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Dólar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9) 

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o 
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF. 

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado 
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvención Base LCFF Actual (9). Esta 
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el próximo año. 

• 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9) 
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o Este porcentaje es la porción no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el próximo año 
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9). 

Departamento de Educación de California 
enero de 2022 
 


